
 
 

ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งท่ี  ๑๑/๒๕๕๓ 

วันท่ี   ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓   เวลา ๑๓.๓๐  น.     
ณ  หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๑  ชัน้ ๓  อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
------------------------    

 

ระเบียบวาระท่ี ๑    เร่ืองท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

 ๑.๑   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขอเชิญประชุมวิชาการระดับชาติประจําป ๒๕๕๓ 

  “อุดมศึกษารวมสรางประเทศไทยนาอยู” 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี  ๑๐/๒๕๕๓  

ระเบียบวาระท่ี ๓   เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังท่ีแลว 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เร่ืองนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ   เพื่อทราบ 

                            ๔.๑ รายงานการรับจายเงินนอกงบประมาณ 

 ๔.๒ สรุปการรับ – จายเงิน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๓  ศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพเทพธานี 

 ๔.๓ รับทราบผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจํา 
 ๔.๔ รายงานการดําเนินการทางวินัย 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เร่ืองนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อพิจารณา   

     ๕.๑ อนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  และปริญญาบัณฑิต    
 ๕.๒ ขออนุมัติจัดต้ังสํานักงานหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
   ๕.๓ พิจารณาเห็นชอบการแกไขเพ่ิมเติมสาระความรูและสมรรถนะในคําอธิบายรายวิชา 
    ตามเนื้อหา 
 ๕.๔ พิจารณาการปรับเล่ือนเงินเดือนผูบริหารที่มิไดเปนขาราชการ หรือพนกังาน 

  ในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
   ๕.๕ พิจารณาคําขอต้ังงบประมาณรายจายงบประมาณของโครงการ และเงินรายไดสะสม 

   ๕.๖   พิจารณารายงานผลการพิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข 
    ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

   ๕.๗ พิจารณาการออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวย เคร่ืองแตงกายพิธีการ 

    ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ระเบียบวาระท่ี ๖   เร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

 

************************************ 

 



                                               การประชมุสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี  ๑๑/๒๕๕๓ 
                                                                                       วันท่ี   ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 
 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจงตอที่ประชุม 
 ๑.๑      สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขอเชิญประชุมวิชาการระดับชาติประจําป ๒๕๕๓ 

 “อุดมศึกษารวมสรางประเทศไทยนาอยู”               
  สรุปเร่ือง 

 ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กําหนดจัดใหมีการประชุมวิชาการระดับชาติ  
ประจําป ๒๕๕๓  “อุดมศึกษารวมสรางประเทศไทยนาอยู”  ระหวางวันท่ี  ๑๓ – ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๓                  

ณ  บางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร  เซ็นทรัลลาดพราว  ในการนี้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงขอเชิญ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเขารวมประชุมโดยไมเสียคาใชจายใดๆ ท้ังส้ิน  ท้ังนี้ผูเขารวมประชุมสามารถ
ลงทะเบียนเขารวมงานลวงหนาทางเว็บไซต http://Ims.thaicyberu.go.th/chec/register.asp  ไดต้ังแตบัดนี้ จนถึงวันท่ี  ๗  
ธันวาคม  ๒๕๕๓  
  มหาวิทยาลัย จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

           กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๑.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๑๘ (๑๗) 
           ประเด็นเสนอพิจารณา 

๑.  เพื่อทราบ 

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 
            มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 
                                                             
 
 
 
 



                                                                                                     การประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๓ 

                         วันท่ี   ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒   รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่  ๑๐/๒๕๕๓ 
      ตามท่ีไดมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คร้ังท่ี  ๑๐/๒๕๕๓   เม่ือวันท่ี   ๒๒   ตุลาคม    

๒๕๕๓   นั้น  ฝายเลขานกุารไดจดัทํารายงานการประชุมเรียบรอยแลว  ซ่ึงรายงานการประชุมมีจํานวน  ๘  หนา     
ดังรายละเอียดในเอกสารแนบทายระเบียบวาระน้ี 

      จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

      มติสภามหาวิทยาลัย .......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งท่ี  ๑๐/๒๕๕๓ 

เมื่อวันท่ี  ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๕๓  เวลา  ๑๓.๓๐  น. 
ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๑ ชัน้ ๓ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
----------------------   

รายนามกรรมการผูมาประชุม    
๑.  ศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสอาน               นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานกรรมการ 
๒. นายบุญชู   นาถวงษ               อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการ      
๓.  รองศาสตราจารยกวี  ศิริโภคาภิรมย      อธิการบดี    กรรมการ 
๔.  นางพิศมัย   เพียรมนกุล ประธานกรรมการสงเสริมฯ กรรมการ 
๕.  อาจารยศตพล  มุงคํ้ากลาง ประธานสภาคณาจารยฯ  กรรมการ 
๖.  ผูชวยศาสตราจารยนิคม สยังกูล  ผูแทนผูบริหาร   กรรมการ 
๗.  ผูชวยศาสตราจารยวันดี เภาคํา  ผูแทนผูบริหาร   กรรมการ 
๘.  ผูชวยศาสตราจารยดวงใจ อมิตรพาย ผูแทนผูบริหาร   กรรมการ 
๙.  ผูชวยศาสตราจารยชนะ ปรีชา  ผูแทนคณาจารย   กรรมการ 
๑๐.  อาจารยชัยพัฒน  ทรัพยเท่ียง ผูแทนคณาจารย   กรรมการ 
๑๑.  ผูชวยศาสตราจารยถิรเดช พิมพทองงาม ผูแทนคณาจารย   กรรมการ 
๑๒.  นางดวงสมร  วรฤทธ์ิ  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๓.  นายบุญปลูก  ชายเกตุ  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๔.  นางปริศนา   พงษทัดศิริกุล ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๕.  อาจารยตระกล  จันทสุนทร       รองอธิการบดี   เลขานุการ 
                                                                                                                                                    
รายนามกรรมการผูไมสามารถมาประชุมได     
๑.  ผูชวยศาสตราจารยอุไร เงินงอก  ผูแทนผูบริหาร   ติดราชการ 
๒.  อาจารยภูมิกิติ  จารุธนนนท ผูแทนคณาจารย   ติดราชการ 
๓.  พระธรรมปฎก    ผูทรงคุณวุฒิ   ติดกิจนิมนต 
๔.  วาท่ีรอยโทจตุรงค  ศิริพานิชกร ผูทรงคุณวุฒิ   ไปราชการ 
๕.  รองศาสตราจารยชนศักดิ์ บายเท่ียง ผูทรงคุณวุฒิ   ติดราชการ 
๖.  นายวิชัย   ศรีขวัญ  ผูทรงคุณวุฒิ   ติดราชการ 
๗.  ศาสตราจารย น.พ.ศรีประสิทธ์ิ  บุญวิสุทธ์ิ ผูทรงคุณวุฒิ   ติดราชการ 
๘.  นายสมชาย   สุนทรวัฒน ผูทรงคุณวุฒิ   ติดภารกิจ 
๙.  นายโอภาส   เขียววิชัย ผูทรงคุณวุฒิ   ติดราชการ 
 
 

 



๒ 
 

รายนามผูเขารวมประชุม     
๑.  อาจารยศราวุธ  เสียงแจม รองอธิการบดีฝายบริหาร 
๒.  ผูชวยศาสตราจารยศรินทิพย ภูสําลี  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
๓.  อาจารยเนติ   เฉลยวาเรศ ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
๔.  ผูชวยศาสตราจารยวิไลวรรณ ฉํ่าพิรุณ  ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๕.  นางสาวสุรีพร  สอนงาย  หัวหนาสํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
๖.  นางสาววันวิสา  แยมกระจาง ทําหนาท่ีจดบันทึกรายงานการประชุม 
๗.  นายวัชระ   รักษาพล ทําหนาท่ีจดบันทึกรายงานการประชุม 
 
เร่ิมประชุม  เวลา  ๑๓.๓๐  น.  
 

 ศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสอาน   นายกสภามหาวิทยาลัย   ประธานท่ีประชุม      ไดตรวจสอบเห็นวากรรมการ
ครบองคประชุมแลวจึงไดกลาวเปดประชุม  และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจงตอที่ประชุม 
ไมมี 

 

ระเบียบวาระที่  ๒  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่  ๙/๒๕๕๓ 
อาจารยตระกล  จันทสุนทร  เลขานุการ     ไดขอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย    ตรวจสอบรายงาน                    

การประชุมสภามหาวิทยาลัย   คร้ังท่ี  ๙/๒๕๕๓   เม่ือวันท่ี  ๒๔  กันยายน  ๒๕๕๓  ดังรายละเอียดในเอกสาร
ประกอบการประชุมหนา ๑ –   ๙ 
   มติสภามหาวิทยาลัย     รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี   ๙/๒๕๕๓    โดยไมมีการแกไข   
 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังที่แลว 

ไมมี 
 

ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ืองนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือทราบ 
 ๔.๑  รายงานการรับจายเงินนอกงบประมาณ 

                 ผูชวยศาสตราจารยนิคม  สยังกูล   ผูแทนผูบริหาร  นําเสนอ  เนื ่องจากกองคลังตองการจะ
นําเสนอรายงานการรับจายเงินนอกงบประมาณประจําเดือนกันยายน  ๒๕๕๓  ควบคูกับรายงานการรับ
จายเงินนอกงบประมาณประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๓ ทั้งหมด  จึงขออนุญาตสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ
รายงานการรับจายเงินนอกงบประมาณดังกลาว ในการประชุมคร้ังตอไป  
 



๓ 
 
                        มติสภามหาวิทยาลัย       อนุญาตใหนําเสนอรายงานการรับจายเงินนอกงบประมาณประจําเดือน
กันยายน  ๒๕๕๓  และประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๓ ในการประชุมคร้ังตอไป  
  

 ๔.๒  ขอเรียนเชิญเขารวมหลักสูตร “ธรรมาภิบาลเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา” รุน ๒ 

                   อาจารยตระกล  จันทสุนทร  เลขานุการ  นําเสนอ  ดวยสถาบันคลังสมองของชาติ  ไดจัด
หลักสูตร  “ธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา” รุน ๒ ระหวางวันท่ี  ๒๙  ตุลาคม  ๒๕๕๓ ถึงวันท่ี  ๒๔  
ธันวาคม  ๒๕๕๓  เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  ณ  หองกมลมาศ  โรงแรมสยามซิตี  ถนนศรีอยุธยา  เขตราชเทวี  
กรุงเทพฯ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อแลกเปล่ียนความรู  ประสบการณระหวางผูเขารวมหลักสูตรในดานธรรมาภิบาล
ในการกํากับดูแลมหาวิทยาลัย  บทบาทหนาท่ีของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ตลอดจนเพ่ือใหผูเขารวม
หลักสูตรไดแสดงความคิดเห็น  และขอเสนอแนะตางๆ ในการกํากับดูแลมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ               
มากยิ่งข้ึน  สถาบันฯ จึงขอเรียนเชิญนายกสภาฯและกรรมการสภามหาวิทยาลัยเขารวมหลักสูตรในวันเวลา  และ
สถานท่ีดังกลาว  ซ่ึงทานนายกสภาฯ ไดใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และเพื่อเตรียมการในการเขารวม
หลักสูตรในรุนตอไป 
                        มติสภามหาวิทยาลัย       รับทราบ   
 

ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ืองนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือพิจารณา  
๕.๑  พิจารณาอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต  และประกาศนียบัตรบัณฑิต   
           อาจารยตระกล  จันทสุนทร  เลขานุการ  นําเสนอการพิจารณาอนุมัติให ปริญญามหาบัณฑิต และ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต  จํานวน  ๒๕๒  คน   ดังนี้ 
  ๑.  ปริญญามหาบัณฑิต  จํานวน  ๔๖  คน  ดังนี้ 
   - ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (ค.ม.) 
               สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ๕  คน 
    สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  ๑  คน 
   - ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (ศศ.ม.) 
                สาขาวิชาการพัฒนาสังคม   ๑๔  คน 
   - รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  (รป.ม.) 
    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  ๑๔  คน 
   - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) 
    สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป   ๑๒  คน 
  ๒.  ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  จํานวน    ๒๐๓   คน 
  ๓  ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรศึกษา)  จํานวน  ๓  คน 
 

/ดังรายละเอียดในเอกสาร.... 



๔ 
 

  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
  นางปริศนา  พงษทัดศิริกุล  ผูทรงคุณวุฒิ  มีขอสังเกต  คือ  เอกสารหนา ๑๘ อนุมัติใหปริญญา
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.)  สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ดร.วิเศษ  แสงกาญจนวนิช  ควรแกไขเปน                  
นายวิเศษ  แสงกาญจนวนิช  เนื่องจากคําวา  “ดร.”  ไมใชในการนําหนานามสําหรับการอนุมัติปริญญามหาบัณฑิต       

  มติสภามหาวิทยาลัย    อนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต  และประกาศนียบัตรบัณฑิต  โดยปรับแก
เอกสารหนา  ๑๘  “ดร.วิเศษ  แสงกาญจนวนิช”  แกไขเปน  “นายวิเศษ  แสงกาญจนวนิช”   
 

 ๕.๒  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 อาจารยเนติ  เฉลยวาเรศ  ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  นําเสนอ  ดวย
มหาวิทยาลัยไดมีการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒  ระหวางวันท่ี  ๒๔ – 
๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๓  จึงขอรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒  
ใหสภามหาวิทยาลัยทราบ  พรอมท้ังพิจารณาใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง  และพัฒนามหาวิทยาลัย    

    ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม     
  ขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 ๑.  มหาวิทยาลัยควรจัดทํา Action Plan เรียงตามขอเสนอแนะ  และต้ังเปาประสงควาในป
การศึกษาหนาจะมีวิธีการอยางไรใหตัวบงช้ีผานการประเมินทุกตัว  สวนตัวบงช้ีท่ีไดคะแนนประเมินระดับ ๐ 
นั้น  ตองดําเนินการจัดทําแผนดําเนินงาน  เชนกรณี  กรรมการสภามหาวิทยาลัย เขาประชุมไมถึงรอยละ ๘๐  
และตัวบงช้ีท่ี  ๗.๘  มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา   
 ๒.  มหาวิทยาลัยตองปรับระบบการมีเอกสารหลักฐานในการวิเคราะห  เชน  หลักฐานการ
ประชุม  หลักฐานการ Workshop รายงานการประชุมตางๆ สําหรับการตรวจสอบ  โดยวางกรอบการทํางานใหม
วาทุกองคประกอบตองมีเอกสารหลักฐานจัดใสแฟมไวใหครบถวน 

 ๓.  เร่ืองการเช่ือมโยงระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม  มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมการจัด
โครงการเพ่ือใหมีความชัดเจน  เชน  โครงการตามแนวพระราชดําริ  โครงการดานการตอบสนองการมีสวนรวม
ในชุมชน  เปนตน 

 ๔.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบันมาปรับปรุง  โดยใชวิธีการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ  แลวนําความกาวหนาในการปฏิบัติมารายงานตอสภามหาวิทยาลัยเปนระยะ 

 มติสภามหาวิทยาลัย     รับทราบรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน  ประจําป
การศึกษา  ๒๕๕๒  โดยมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง  และพัฒนามหาวิทยาลัย  ตามท่ีกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเสนอ 
 
 
 
 
 



๕ 
 

 ๕.๓  พิจารณา เลื่อนการประกาศใชระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยการเก็บเงิน 
  คาบํารุงการศึกษา  การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  ภาคพิเศษ  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  ผูชวยศาสตราจารยนิคม  สยังกูล  ผูแทนผูบริหาร  นําเสนอ  สืบเนื่องจากท่ีมหาวิทยาลัยไดเสนอ
สภามหาวิทยาลัยใหมีการออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงการศึกษา                  
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  ภาคพิเศษ  พ.ศ. ๒๕๕๓  ซ่ึงไดประกาศใชต้ังแตวันท่ี  ๒๓  กรกฎาคม  
๒๕๕๓  โดยขอ ๒  ไดระบุวา  “ระเบียบนี้ใหใชบังคับกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ภาคพิเศษ  ท่ีเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ต้ังแตปการศึกษา ๒๕๕๓ เปนตนไป”  แตมหาวิทยาลัยไมสามารถใชระเบียบนี้
กับนักศึกษาที่เขาศึกษาภาคการศึกษาที่ ๑  ปการศึกษา ๒๕๕๓ ไดทัน  จึงใชระเบียบสภาประจําสถาบันราชภัฏ
เทพสตรี  พ.ศ. ๒๕๔๐ ไปกอน  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเล่ือนการประกาศใชระเบียบดังกลาว  โดย
ระเบียบนี้ใหใชบังคับกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ภาคพิเศษ  ท่ีเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ต้ังแต
ภาคการศึกษาท่ี  ๒  ปการศึกษา  ๒๕๕๓  เปนตนไป  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม   
  มติสภามหาวิทยาลัย    ใหความเห็นชอบเล่ือนการประกาศใชระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ                  
เทพสตรี  วาดวยการเก็บเงินคาบํารุงการศึกษา  การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  ภาคพิเศษ  พ.ศ. ๒๕๕๓  โดย
ระเบียบนี้ใหใชบังคับกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ภาคพิเศษ  ท่ีเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ต้ังแต
ภาคการศึกษาท่ี  ๒  ปการศึกษา  ๒๕๕๓  เปนตนไป 
 

 ๕.๔  พิจารณาคําขอต้ังงบประมาณเงินรายไดจากการจัดการทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
  ราชภัฏเทพสตรี  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  รองศาสตราจารยกวี  ศิริโภคาภิรมย  อธิการบดี  นําเสนอ  พิจารณาคําขอต้ังงบประมาณเงินรายได
จากการจัดการทรัพยสินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔  เพื่อดําเนินการตาม
โครงการท่ีไดรับอนุมัติใหดําเนินการจํานวน  ๑๔  โครงการ  ดังรายละเอียดจํานวนเงินงบประมาณ  ดังนี้ 
 ๑.  ประมาณการรายรับตามโครงการที่ไดรับอนุมัติใหดําเนินการระหวางวันท่ี  ๑  ตุลาคม  
๒๕๕๓ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๔ จํานวน  ๒๔,๔๗๐,๖๐๐  บาท 

  ๒.  ประมาณการรายจาย 
  -  ประมาณการรายจายตามโครงการท่ีไดรับอนุมัติใหดําเนินการระหวางวันท่ี  ๑  ตุลาคม  
๒๕๕๓ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๔  จํานวน  ๑๘,๔๖๐,๙๒๐  บาท 
  -  ประมาณการรายจายตามขอ ๑๑ ของระเบียบวาดวยการดําเนินการจัดหา  จัดสรร  รายได
และผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  พ.ศ. ๒๕๔๗  จํานวน  ๔,๑๕๐,๐๐๐  บาท 
 ๓.  ประมาณการเงินคงเหลือ  จํานวน  ๑,๘๕๙,๖๘๐  บาท 
  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
  มติสภามหาวิทยาลัย         อนุมัติคําขอต้ังงบประมาณเงินรายไดจากการจัดการทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔  ตามท่ีเสนอ 
 



๖ 
 

 ๕.๕  พิจารณาเห็นชอบ  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง อัตราเงินเดือน 
  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 ผูชวยศาสตราจารยนิคม  สยังกูล  ผูแทนผูบริหาร  นําเสนอ  จากท่ีประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี  เม่ือวันท่ี  ๑๘  ตุลาคม  ๒๕๕๓   ทานอธิการบดีไดเสนอวาอัตราเงินเดือนพนักงาน                   
ในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ปจจุบันยังไมสอดคลองกับอัตราเงินเดือนใหมท่ี
สํานักงาน ก.พ. กําหนด  คณะกรรมการจึงพิจารณาวาควรกําหนดอัตราเงินเดือนพนักงานใหสอดคลองกับอัตรา
เงินเดือนท่ีสํานักงาน ก.พ.กําหนด รวมท้ังเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับพนักงาน  จึงมีมติปรับอัตรา
เงินเดือนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีต้ังแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๓               
ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวย  คาตอบแทนผูบริหารท่ีมิไดเปนขาราชการ  หรือ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาและคาตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ                 
เทพสตรี   พ.ศ. ๒๕๕๓  ขอ ๑๑  “อัตราเงินเดือนของพนักงานประเภทตางๆ ใหจายไดไมตํ่ากวาเกณฑข้ันตํ่า  
และไมสูงกวาเกณฑข้ันสูงตามบัญชีอัตราเงินเดือนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  โดยใหจัดทําเปนประกาศ
มหาวิทยาลัย  และผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย”   จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความ
เห็นชอบ ราง ประกาศฯ  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  
 ศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสอาน   นายกสภามหาวิทยาลัย   แจงวา  ตองการใหตรวจสอบขอมูลจาก 
ก.พ.อ. วาออกระเบียบเร่ืองอัตราเงินเดือนท่ีผานมติจากคณะรัฐมนตรีแลวหรือไม  มีผลบังคับใชเม่ือใด  เพื่อให
การออกระเบียบเร่ืองอัตราเงินเดือนมีความสอดคลองกัน 
 นายบุญปลูก  ชายเกตุ  ผูทรงคุณวุฒิ  เสนอวา  พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนบางตําแหนง
นั้นควรกําหนดวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทให  เชน  ตําแหนงนิติกร  เปนตน 
 นางดวงสมร  วรฤทธ์ิ  ผูทรงคุณวุฒิ  เสนอวา  อาจกําหนดอัตราเงินเดือนข้ันตนใหสูงกวาของ 
ก.พ. จะเปนการจูงใจใหไดคนมีความสามารถมาทํางานมากข้ึนได 
 อาจารยศตพล  มุงคํ้ากลาง  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  เสนอวา  จากราง ประกาศฯ
พบวา  ช่ือประกาศใชคําวา  “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี”  แตรายละเอียด
ภายในประกาศใชคําวา  “พนักงานมหาวิทยาลัย”  ซ่ึงควรใชคําใดจึงจะถูกตอง  และกรณีของพนักงานท่ีทํางาน           
มานานแลวจะมีการเพิ่มใหมากกวาอัตราเงินเดือนท่ีกําหนดหรือไม   
 รองศาสตราจารยกวี  ศิริโภคาภิรมย  อธิการบดี  แจงวา  กรณีผูท่ีทํางานมานานแลวแตไดรับ
เงินเดือนไมถึงอัตราท่ีกําหนดจะปรับใหมีเงินเดือนเทาท่ีกําหนด  ซ่ึงคนท่ีทํางานมานานกวาจะไดเปรียบผูท่ี
บรรจุใหมอาจมีโอกาสที่ข้ึนเงินเดือนประจําป  ทําใหไดอัตราท่ีสูงกวาอยูแลว 
 ผูชวยศาสตราจารยนิคม  สยังกูล  ผูแทนผูบริหาร  ช้ีแจงวา  การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยมีสองชุด  คือ  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา                   
ซ่ึงแบงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาออกเปนประเภท  คือ  ลูกจางช่ัวคราว  ลูกจางประจํา  พนักงาน
มหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  โดยแตละประเภทนั้นจะมีกฎเกณฑและใชบัญชีเงินเดือนตางกัน 
 
 



๗ 
 

 ศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสอาน   นายกสภามหาวิทยาลัย  แจงวา  ควรมีการสรางระบบการ
บริหารงานบุคคลท่ีปจจุบันมีบุคลากรอยูหลายประเภท  รวมท้ังกําหนดอัตราเงินเดือนท้ังระบบ  ซ่ึงอัตรา
เงินเดือนนั้นตองคํานึงถึงความสามารถของมหาวิทยาลัยท่ีจะจางได  รวมท้ังผลกระทบในระยะยาวดวย 
 สวนการกําหนดอัตราเงินเดือนเพื่อการแตงต้ังใหไดบุคคลท่ีมีความสามารถ  มหาวิทยาลัยควร
นําไปศึกษาและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในโอกาสตอไป   
 มติสภามหาวิทยาลัย        ใหความเห็นชอบในหลักการประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
เร่ืองอัตราเงินเดือนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  โดยใหมหาวิทยาลัย
ตรวจสอบขอมูล  ดังนี้ 
 ๑.  ตรวจสอบขอมูลจาก ก.พ.อ. วาออกระเบียบเร่ืองอัตราเงินเดือนท่ีผานมติจากคณะรัฐมนตรี
แลวหรือไม  มีผลบังคับใชเม่ือใด  ซ่ึงมหาวิทยาลัยควรกําหนดวันประกาศใชใหสอดคลองกันดวย 
 ๒.  ตรวจสอบคําในประกาศดังกลาววา  ควรใชคําวา  “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี”  หรือ  “พนักงานมหาวิทยาลัย”   
 

 ๕.๖  พิจารณาคําขอต้ังงบประมาณรายจายงบประมาณเงินรายไดของโครงการ  
  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔ (เพ่ิมเติม) 
  ผูชวยศาสตราจารยนิคม  สยังกูล  ผูแทนผูบริหาร  นําเสนอ  พิจารณาคําขอต้ังงบประมาณรายจาย
งบประมาณเงินรายไดของโครงการ  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔ (เพิ่มเติม)  จํานวน  ๑๑,๒๓๓,๑๕๐  บาท  เพื่อ
ดําเนินการ  ดังนี้ 
  ๑ .   งบประมาณโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   สาขาวัดพระพุทธบาท                   
ราชวรมหาวิหาร  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔ (เพิ่มเติม)  จํานวน  ๑,๔๐๖,๐๐๐  บาท 
  ๒.  โครงการเปดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.)  รุนท่ี ๖  พ.ศ.๒๕๕๓  
จํานวน  ๗,๖๑๑,๒๐๐  บาท 
  ๓.  โครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีกับกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย  โครงการรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน)  
รุนท่ี ๓  พ.ศ. ๒๕๕๓  จํานวน  ๒,๒๑๕,๙๕๐  บาท 

    นางดวงสมร  วรฤทธ์ิ  ผูทรงคุณวุฒิ  แจงวา  โครงการเปดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  อาจารยประจําหลักสูตร ๔ ทานนั้น  มหาวิทยาลัยมีกรอบการปฏิบัติงานอยางไร  เนื่องจากอาจารย
ไดรับเงินคาตอบแทนการสอนและคาตอบแทนอาจารยประจําหลักสูตรดวย 
  มติสภามหาวิทยาลัย       ใหความเห็นชอบคําขอต้ังงบประมาณรายจายงบประมาณเงินรายไดของ
โครงการ  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔ (เพิ่มเติม)  จํานวน  ๑๑,๒๓๓,๑๕๐  บาท  โดยมีขอสังเกต  คือ  โครงการ
เปดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยควรกําหนดกรอบการปฏิบัติงานของอาจารย
ประจําหลักสูตร ๔ ทาน ใหชัดเจน   
 
 



๘ 

 

ระเบียบวาระที่  ๖  เร่ืองอื่น ๆ   
 ๖.๑  ศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสอาน   นายกสภามหาวิทยาลัย   แจงเล่ือนกําหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี  ๑๑/๒๕๕๓  เปนวันพฤหัสบดีท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓  เวลา  ๑๓.๓๐ น.  เนื่องจากเปน
วันเร่ิมงานครบรอบ  ๙๐  ป  แหงการกอต้ังมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ซ่ึงขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย
รวมงานในชวงเชา  และประชุมสภามหาวิทยาลัยในชวงบาย  
 ๖.๒  อาจารยชัยพัฒน  ทรัพยเท่ียง ผูแทนคณาจารย  แจงวา  ขอใหมหาวิทยาลัยดูแลเร่ืองมาตรการรักษา
ความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย  เนื่องจากชวงท่ีผานมามีรถจักรยานยนตและรถยนตเขา-ออกภายใน
มหาวิทยาลัยมากข้ึน  ทําใหเกิดเหตุจากมิจฉาชีพบอยคร้ัง 
 

 
เลิกประชุม  เวลา  ๑๕.๐๐   น.  
 
  

      (นางสาววันวิสา  แยมกระจาง) 
 
 
               (นายวัชระ  รักษาพล) 
            ผูจดรายงานการประชุม 
 
 
 

                       (อาจารยตระกล  จนัทสุนทร) 
                                                                                                            เลขานกุาร                                                                
                                                                                                 ผูตรวจรายงานการประชุม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                              การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  ๑๑/๒๕๕๓     
                  วันท่ี   ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓                         

 

ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังที่แลว  

๓.๑   ………………….………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๒   ………………….………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๓.๓   ………………….………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๓.๔   ………………….………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๓.๕   ………………….………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 



                   การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  ๑๑/๒๕๕๓ 

                                                                                              วันท่ี   ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 
 

ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ืองนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือทราบ 
 ๔.๑  รายงานการรับจายเงินนอกงบประมาณ 
                        สรุปเร่ือง 

                      ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙  หมวดท่ี ๒  กําหนดไววาการรับเงินและการเก็บเงินขอ ๑๕ ใหงานคลังมีหนาท่ีจัดทํา
รายงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน  (๑)  จัดทํางบเดือนแสดงฐานะการเงินและการรับ-จายเงิน
เสนออธิการบดีทุกเดือน ภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือนถัดไป  เพื่อรายงานตอสภามหาวิทยาลัยซ่ึงงานคลังไดจัดทํา
รายงานการรับจายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบํารุงการศึกษา เงินโครงการจัดการศึกษาบุคลากร
ประจําการ   เ งินบัณฑิตศึกษา  เ งินโครงการจัดการศึกษาสําหรับนักบริหาร    และเ งินโครงการ                   
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  ประจําเดือน  กันยายน ๒๕๕๓  และตุลาคม  
๒๕๕๓ 

                     มหาวิทยาลัย  จึงเสนอรายงานการรับจายเงินนอกงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๓
ประจําเดือน  กันยายน  ๒๕๕๓  และตุลาคม  ๒๕๕๓  ใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 
           กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๑.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๑๘ (๑๗) 
๒.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงินของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 

           ประเด็นเสนอพิจารณา 
๑.  เพื่อทราบ 

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 
            มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  ๑๑/๒๕๕๓ 

                                                                                              วันท่ี   ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 
 

 ๔.๒  รายงานสรุปผลการรับ – จายเงิน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๓  ศูนยฝกปฏิบัติการ 
  วิชาชีพเทพธานีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
                        สรุปเร่ือง 

 ดวย  ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพเทพธานีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดรายงานสรุปผล               
การรับ-จายเงิน  ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม
ท่ีแนบมาพรอมนี้   
  มหาวิทยาลัย  จึงเสนอรายงานสรุปผลการรับ – จายเงิน  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๓  ศูนยฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพเทพธานีมหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตรีใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 
           กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๑.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๑๘ (๑๗) 
๒.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงินของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 

           ประเด็นเสนอพิจารณา 
๑.  เพื่อทราบ 

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 
            มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  ๑๑/๒๕๕๓ 

                                                                                              วันท่ี   ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 
 

 ๔.๓  รับทราบผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย  จากคณาจารยประจํา 
                        สรุปเร่ือง 

  ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  ตามมาตรา  ๑๖(๔) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  จํานวน ๔ ทาน  จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันท่ี  ๒๘  พฤศจิกายน  
๒๕๕๓  อธิการบดีจึงไดแตงต้ังคณะกรรมการ  เพื่อดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย
ประจํา  ตามขอบังคับฯ  วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  
พ.ศ. ๒๕๔๗  ซ่ึงไดดําเนินการเลือกเมื่อวันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓  โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๓ ป  
นับต้ังแตวันท่ี  ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓  เปนตนไป 

  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
           กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๑.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๑๖ (๔) 
๒.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการเลือกกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  พ.ศ. ๒๕๔๗  ขอ ๖ 
           ประเด็นเสนอพิจารณา 

๑.  เพื่อทราบ 

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 
            มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  ๑๑/๒๕๕๓ 

                        วันท่ี   ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 
 

ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือพิจารณา 
๕.๑ พิจารณาอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต  ประกาศนียบัตรบณัฑิต  และปริญญาบัณฑิต    
       สรุปเร่ือง 

 ดวยมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ไดสําเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต ประกาศนียบัตร
บัณฑิต  ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา               
พ.ศ. ๒๕๕๑  และไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาใหความเห็นชอบการสําเร็จการศึกษา            
ในการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  ในการประชุมคร้ังท่ี  ๑๑/๒๕๕๓  เม่ือวันท่ี ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 

 และมีนักศึกษาภาคปกติ และภาคพิเศษ (กศ.บป.) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ตาม
หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ฉบับปรับปรุง
พ.ศ. ๒๕๔๘  และตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๔๙ เปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๗
และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี   พ.ศ. ๒๕๕๑และ
ไดผานการพิจารณาของสภาวิชาการใหความเห็นชอบการสําเร็จการศึกษาในการประชุม คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๓  เม่ือ
วันท่ี  ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 

 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต ประกาศนียบัตร-
บัณฑิต  และปริญญาบัณฑิต 
 กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๘ (๔) 
๒. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.๒๕๕๑ 

๓. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี  วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ประเด็นเสนอพิจารณา 
                            ๑.  อนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต   ประกาศนียบัตรบัณฑิต  และ ปริญญาบัณฑิต   
  ๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 
            มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
 
 



                   การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  ๑๑/๒๕๕๓ 

                                                                                              วันท่ี   ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 
 

 ๕.๒ ขออนุมัติจัดต้ังสํานักงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
                        สรุปเร่ือง 

 ดวยมหาวิทยาลัยฯ มีความประสงคท่ีจะจัดใหมีหนวยงานกลางท่ีมีฐานะตํ่ากวาคณะเพื่อ
รับผิดชอบการบริหารหลักสูตร  และจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปรวมกับคณะและหนวยงานสนับสนุน
ตางๆ ในระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา  โดยใชช่ือวาสํานักงานหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ซ่ึงไดผานการพิจารณา
ของที่ประชุมคณะกรรมการอํานวยการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีใหความเห็นชอบ  ในคราวประชุมคร้ังท่ี  
๒๘/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี  ๒๘  กันยายน  ๒๕๕๓  และท่ีประชุมสภาวิชาการมีมติใหความเห็นชอบ  ในคราว
ประชุมคร้ังท่ี  ๙/๒๕๕๓  เม่ือวันท่ี  ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓      
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติจัดต้ังสํานักงานหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
           กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๑.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๑๘ (๕) 
           ประเด็นเสนอพิจารณา 

๑.  เพื่อทราบ  พรอมท้ังพิจารณาใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง  และพัฒนามหาวิทยาลัย 

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 
            มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  ๑๑/๒๕๕๓ 
                       วันท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 
 

 ๕.๓ พิจารณาเห็นชอบการแกไขเพ่ิมเติมสาระความรูและสมรรถนะในคําอธิบายรายวิชา 
  ตามเนื้อหา 

             สรุปเร่ือง 

 ดวยคณะอนุกรรมการประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตคณะท่ี ๑ ไดพิจารณา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  ฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช ๒๕๔๘  และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  ฉบับปรับปรุง  
พุทธศักราช ๒๕๔๙  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  คร้ังท่ี  ๑/๒๕๕๓  เม่ือวันท่ี  ๒๔  กุมภาพันธ  ๒๕๕๓  
โดยใหสถาบันนําเสนอขอมูลเพิ่มเติมในมาตรฐานความรูคําอธิบายรายวิชาท่ีมีเนื้อหาไมครอบคลุมมาตรฐาน
ของคุรุสภา  ๒  กรณี  คือ  ๑)  รายวิชาท่ีนํามาเทียบกับมาตรฐานเปนรายวิชาท่ีนักศึกษาเรียนไปแลว ใหสถาบัน
จัดโครงการอบรมใหกับนักศึกษา  เพื่อเพิ่มเติมสาระความรูใหครอบคลุมตามมาตรฐานของคุรุสภา  ๒)  ปรับ/
เพิ่ม คําอธิบายรายวิชาใหมีสาระความรูครอบคลุมตามมาตรฐานของคุรุสภาและนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติกอน
เสนอสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 คณะครุศาสตรไดดําเนินการตามมติของคณะอนุกรรมการฯ  โดยเพิ่มเติมคําอธิบายรายวิชาให
ครบสาระความรูตามมาตรฐานท่ีคุรุสภากําหนดท้ัง  ๙  สาขาวิชาตามหลักสูตรท่ีเปดสอน  จัดโครงการอบรมให
นักศึกษาที่เรียนไปแลวแตไมครบสาระความรู  และสมรรถนะตามมาตรฐานท่ีคุรุสภากําหนด และปรับ/เพิ่ม
คําอธิบายรายวิชาใหมีสาระความรูครอบคลุมตามมาตรฐานของคุรุสภา  ซ่ึงไดผานการพิจารณาของท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตรใหความเห็นชอบ  ในคราวประชุมคร้ังท่ี  ๑๐/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี  ๑๐  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๓  และท่ีประชุมสภาวิชาการมีมติใหความเห็นชอบ  ในคราวประชุมคร้ังท่ี  ๙/๒๕๕๓  เม่ือ
วันท่ี  ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓      
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาการแกไขเพ่ิมเติมสาระความรูและสมรรถนะใน
คําอธิบายรายวิชาตามเนื้อหาท่ีแนบมา  เพื่อนําเสนอตอคุรุสภารับรองตอไป 
 กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 ๑.   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา  ๑๘ (๗) 
  ประเด็นเสนอพิจารณา 

 ๑.  ใหความเห็นชอบ 

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

 มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………….………………………… 

 

 

 



  การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  ๑๑/๒๕๕๓ 
                       วันท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 
 

 ๕.๔ พิจารณาการปรับเลื่อนเงินเดือนผูบริหารท่ีมิไดเปนขาราชการ หรือพนักงาน 

  ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 สรุปเร่ือง 

 ตามขอบังคับ  ฯ  วาดวย  คาตอบแทนผูบริหารที่ มิได เปนขาราชการ  หรือพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา และคาตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  พ.ศ. 
๒๕๕๓  หมวด ๓ 
 “ ขอ ๑๓  ใหมีการพิจารณาปรับเล่ือนเงินเดือนของผูบริหารและพนกังานประจําป อยางนอยปละ 
หนึ่งคร้ัง  โดยพิจารณาเฉพาะบุคคลท่ีไดปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป    
     (๑) การปรับเล่ือนเงินเดือนผูบริหารในแตละป ใหปรับเล่ือนไดไมเกินรอยละหกของเงินเดือน
ปจจุบัน  ....”  และ 
  “ ขอ ๑๖  ใหคณะกรรมการพิจารณาเสนอการปรับเล่ือนเงินเดือนผูบริหารใหสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาเห็นชอบ  ....” 
 สําหรับคณะกรรมการนั้น หมายถึงคณะกรรมการตามความใน หมวด ๒ ขอ ๑๐  ของขอบังคับนี้       
                          “ ขอ ๑๐  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการจากสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวยบุคคล
จํานวน ๕ คน  ในจํานวนนี้ตองมาจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมนอยกวา ๓ คน  ท่ีมิได
เปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูท่ีเขามาดํารงตําแหนงผูบริหาร ....” 
 บัดนี้ผูบริหารมหาวิทยาลัยท่ีมิไดเปนขาราชการ หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาไดปฏิบัติงาน
ในตําแหนงดังกลาวมาแลว  ดังนี้ 
                           ก. รองศาสตราจารยกวี    ศิริโภคาภิรมย  อธิการบดี  อัตราเงินเดือน ๕๒,๑๕๐  ต้ังแตวันท่ี  ๒๖  
ธันวาคม  ๒๕๕๑    
                           ข.  ผูชวยศาสตราจารยนิคม  สยังกูล    รองอธิการบดี  อัตราเงินเดือน  ๔๗,๔๕๐  ต้ังแตวันท่ี  ๑  
ตุลาคม  ๒๕๕๒     
                            ค.  ผูชวยศาสตราจารยสุเทพ  ออนไสว  คณบดีคณะครุศาสตร  อัตราเงินเดือน๔๔,๘๗๐ ต้ังแต
วันท่ี  ๙  มีนาคม   ๒๕๕๒   

                             ซ่ึงอยูในหลักเกณฑท่ีตองไดรับการพิจารณาปรับเล่ือนเงินเดือน ตามขอบังคับฯ                            
                             จึงนําเสนอ สภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา          

 กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๑๘ (๒)  

 ๒.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย คาตอบแทนผูบริหารที่มิไดเปนขาราชการ 
หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และคาตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี  พ.ศ. ๒๕๕๓  ขอ  ๑๐ , ขอ ๑๓(๑)  และ ขอ ๑๖ 

 
 



 
 

 ประเด็นเสนอพิจารณา 
               ๑.  พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการ และพิจารณาปรับเล่ือนเงินเดือนผูบริหาร  
               ๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 
  มติสภามหาวิทยาลัย................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  ๑๑/๒๕๕๓ 
                       วันท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 
 

 ๕.๕ พิจารณาคําขอต้ังงบประมาณรายจายงบประมาณของโครงการ และเงินรายไดสะสม 

 สรุปเร่ือง 

 ดวยมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองจัดหาครุภัณฑประจําอาคาร  ณ  ศูนยการศึกษาตางๆ เพื่อให
สามารถใชจัดการเรียนการสอนไดอยางสมบูรณ  รวมทั้งมีความจําเปนตองจัดสรางหอพักสําหรับนักศึกษา  ณ  
โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสิงหบุรี  มหาวิทยาลัยจึงเสนอขออนุมัติงบประมาณจากเงินสะสม  เพื่อดําเนินการ
ดังกลาว 

 อนึ่งมหาวิทยาลัยตองใชจายงบประมาณในการจัดการศึกษาตามโครงการหลักสูตรรัฐประศาสน-
ศาสตร  สาขาการจัดการการคลัง  ในภาคการศึกษาท่ี ๑  ถึงภาคการศึกษาฤดูรอน  ปการศึกษา  ๒๕๕๓                   
จึงเสนอขออนุมัติงบประมาณของโครงการดังกลาวดวย   
  กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๑.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา  ๑๘ (๑๑) 
๒.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงินของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙  หมวด  ๓  ขอ  ๑๗  และขอ  ๒๒ 

  ประเด็นเสนอพิจารณา 
 ๑.  พิจารณาอนุมัติ 

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

  มติสภามหาวิทยาลัย................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  ๑๑/๒๕๕๓ 
                       วันท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 
 

 ๕.๖ พิจารณารายงานผลการพิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข 
  ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
              สรุปเร่ือง 

   ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ไดมอบหมายใหคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข
ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  พิจารณาเร่ืองรองทุกขของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และ
พนักงานมหาวิทยาลัย  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ซ่ึงประกอบดวยเร่ืองขอรองทุกขการตัดสิทธ์ิ
การศึกษาดูงาน  และเร่ืองขอรองทุกขและขอความเปนธรรมการพิจารณากําหนดตําแหนงประเภทผูบริหาร นั้น 
  คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขฯ จึงไดจัดทํารายงานผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  ดังรายละเอียดใน
เอกสารประกอบการประชุม 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๑.   ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ขอ ๖ (๔) 
  ประเด็นเสนอพิจารณา 

 ๑.  เพื่อโปรดทราบ  และพิจารณาอนุญาตการขอขยายระยะเวลาการพิจารณาตอไปอีก  ๙๐  วัน 
๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

  มติสภามหาวิทยาลัย................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  ๑๑/๒๕๕๓ 
                       วันท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 
 

 ๕.๗  พิจารณาการออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวย เครื่องแตงกายพิธีการ 
  ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  สรุปเร่ือง 

 สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังท่ี  ๙/๒๕๕๓  เม่ือวันท่ี  ๒๔  กันยายน 
๒๕๕๓  มีมติใหนําเร่ืองการออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยเคร่ืองแบบพิธีการของพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีไปใหคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ังไวแลว
พิจารณาการใชขอความท่ีถูกตองอีกคร้ัง  โดยนําขอเสนอของสภาคณาจารยและขาราชการ  อาทิ การออกแบบ
อินทรธนูและอ่ืนๆ มาประกอบดวยนั้น   

  มหาวิทยาลัย ไดพิจารณารางขอบังคับดังกลาวในท่ีประชุมผูบริหาร คร้ังท่ี ๓๓/๒๕๕๓ ในวันท่ี  
๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓  จึงขอเสนอรางขอบังคับดังกลาวตอสภามหาวิทยาลัย  ดังรายละเอียดในเอกสาร
ประกอบการประชุม  
  กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๑.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา  ๑๘ (๒) (๑๓)  และ (๑๗) 
๒.  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแกไข

เพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ มาตรา ๖๕/๑ 
  ประเด็นเสนอพิจารณา 

 ๑.  ใหความเห็นชอบ 

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

  มติสภามหาวิทยาลัย................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                 การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังท่ี  ๑๑/๒๕๕๓ 

                                                                                        วันท่ี   ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 
 

ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 
 ๖.๑ …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

 ๖.๒ .………………………………………………………………………………….………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

 ๖.๓ .……………………………………………………………………….…………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

 ๖.๔ .…………………………………………………………………………….……………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………….…………………………… 

……………………………………………………………………………………….………………………… 

 ๖.๕  ……………………………………………………………………….…………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 
 
 
 

 


