
 

ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

คร้ังที่  ๗/๒๕๕๔ 

วันที่   ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๔   เวลา ๑๓.๓๐  น.     

ณ  หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๑  ช้ัน ๓  อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

------------------------    

 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม  

ระเบียบวาระท่ี ๒   รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี  ๖/๒๕๕๔  

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว 

 ๓.๑  ผลการพิจารณาขอกฎหมายเก่ียวกับการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

   ๓.๒  พิจารณาราง แนวทางการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   

   ๓.๓ ผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และประเมินการปฏิบัติ  

    หนาท่ีของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  ปการศึกษา  ๒๕๕๓ 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือทราบ 

                     ๔.๑ รายงานการรับ-จายงบประมาณเงินรายได 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือพิจารณา   

 ๕.๑ อนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  และปริญญาบัณฑิต    

   ๕.๒ พิจารณาปดหลักสูตร  คณะวิทยาการจัดการ 

   ๕.๓ พิจารณาจัดตั้งสํานักงานจัดการทรัพยสินและรายได  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

   ๕.๔ การดําเนินการสรรหา นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

   ๕.๕ พิจารณาราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   

    วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

   ๕.๖ พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๕   

    มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

   ๕.๗  พิจารณาคําขอตั้งงบประมาณรายจายงบประมาณเงินสะสม    

   ๕.๘ พิจารณาอนุมัติการเขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด  ปงบประมาณ ๒๕๕๕ 

   ๕.๙  รับทราบผลการดําเนินการทางวินัย ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

    สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  (การประชุมลับ)         

   ๕.๑๐  พิจารณาการกําหนดอัตลักษณและเอกลักษณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ระเบียบวาระท่ี ๖   เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

 

************************************ 

 

 



                                                                          การประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๔ 

                         วันท่ี   ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 
 ๑.๑ …………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………….……………………...………………………………………………………………………..……… 

 ๑.๒ …………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………….……………………...………………………………………………………………………..……… 

 ๑.๓ …………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………….……………………...………………………………………………………………………..……… 

 ๑.๔ …………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………….……………………...………………………………………………………………………..……… 

 ๑.๕ …………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………….……………………...………………………………………………………………………..……… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                   การประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๔ 

                         วันท่ี   ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒   รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี  ๖/๒๕๕๔ 
      ตามท่ีไดมีการประชุม สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งท่ี   ๖/๒๕๕๔   เม่ือวันท่ี   ๒๔  มิถุนายน   

๒๕๕๔  นั้น  ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมเรียบรอยแลว   ซ่ึงรายงานการประชุมมีจํานวน  ๑๐  หนา     

ดังรายละเอียดในเอกสารแนบทายระเบียบวาระนี้ 

      จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

       มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..……………..…………………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

คร้ังที่  ๖/๒๕๕๔ 

เมื่อวันที่  ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๕๔  เวลา  ๑๓.๓๐  น. 

ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๑ ช้ัน ๓ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

----------------------   

รายนามกรรมการผูมาประชุม    

๑.  ศาสตราจารยวิจิตร ศรีสอาน         นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานกรรมการ  

๒.  นายบุญชู นาถวงษ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการ      

๓.  รองศาสตราจารยกวี ศิริโภคาภิรมย   อธิการบดี    กรรมการ  

๔.  นางพิศมัย เพียรมนกุล  ประธานกรรมการสงเสริมฯ กรรมการ 

๕.  นายศุภธี     โตสกุล  ประธานสภาคณาจารยฯ  กรรมการ   

๖.  ผูชวยศาสตราจารยนิคม สยังกูล  ผูแทนผูบริหาร   กรรมการ  

๗.  ผูชวยศาสตราจารยฐาปกรณ แกวเงิน   ผูแทนผูบริหาร   กรรมการ 

๘.  ผูชวยศาสตราจารยสกล นันทศรีวิวัฒน  ผูแทนผูบริหาร   กรรมการ  

๙.  รองศาสตราจารยนันทนา แจงสุวรรณ ผูแทนผูบริหาร   กรรมการ  

๑๐.  ผูชวยศาสตราจารยประชาติ วัชรบัณฑิต ผูแทนคณาจารย   กรรมการ 

๑๑.  อาจารยบุญสนอง  เภาคํา  ผูแทนคณาจารย   กรรมการ  

๑๒.  ผูชวยศาสตราจารยพรรณนิภา  เดชพล ผูแทนคณาจารย   กรรมการ  

๑๓.  ผูชวยศาสตราจารยเพชรสุดา เพชรใส  ผูแทนคณาจารย   กรรมการ  

๑๔.  วาท่ีรอยโทจตุรงค  ศิริพานิชกร ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๑๕.  นางดวงสมร  วรฤทธิ์  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๑๖.  นายบุญปลูก  ชายเกตุ  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๑๗.  นางปริศนา   พงษทัดศิริกุล ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๑๘.  นายวิชัย   ศรีขวัญ  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๑๙.  นายโอภาส   เขียววิชัย ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๒๐.  อาจารยตระกล  จันทสุนทร       รองอธิการบดี   เลขานุการ 

                                                                                                                                                    

รายนามกรรมการผูไมสามารถมาประชุมได     

๑.  พระธรรมปฎก    ผูทรงคุณวุฒิ   ติดกิจนิมนต 

๒.  รองศาสตราจารยชนศักดิ์ บายเท่ียง ผูทรงคุณวุฒิ   ติดราชการ 

๓.  ศาสตราจารย น.พ.ศรีประสิทธิ์  บุญวิสุทธิ์ ผูทรงคุณวุฒิ   ติดราชการ 

 

/รายนามผูเขารวมประชุม.... 

 
 



๒ 
 

รายนามผูเขารวมประชุม   

๑.  ผูชวยศาสตราจารยสุเทพ ออนไสว  คณบดีคณะครุศาสตร  

๒.  ผูชวยศาสตราจารยวันดี เภาคํา  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

๓.  ผูชวยศาสตราจารยดวงใจ อมิตรพาย ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี  

๔.  ผูชวยศาสตราจารยวิไลวรรณ ฉํ่าพิรุณ  ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

๕.  นางสาววันวิสา  แยมกระจาง ทําหนาท่ีจดบันทึกรายงานการประชุม  

๖.  นายวัชระ   รักษาพล ทําหนาท่ีจดบันทึกรายงานการประชุม  

 

เริ่มประชุม  เวลา  ๑๓.๓๐  น.  
 

 ศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสอาน   นายกสภามหาวิทยาลัย   ประธานท่ีประชุม   ไดตรวจสอบเห็นวากรรมการ

ครบองคประชุมแลวจึงไดกลาวเปดประชุม  และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

 ๑.๑  กําหนดการถวายปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์  แดพระครูภาวนาโสภณ 

  ศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสอาน   นายกสภามหาวิทยาลัย   นําเสนอ  กําหนดการถวายปริญญา

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์  แดพระครูภาวนาโสภณ (สมพร  ฐิตธมฺโม)  ในวันท่ี  ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๕๔  

โดยพิธีจะเริ่มตั้งแตเวลา  ๑๔.๕๐ น. เปนตนไป  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

  มติสภามหาวิทยาลัย     รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี  ๕/๒๕๕๔ 
๒.๑  อาจารยตระกล  จันทสุนทร   เลขานุการ   ไดขอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ตรวจสอบ รายงาน             

การประชุมสภามหาวิทยาลัย   ครั้งท่ี  ๕/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี   ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๔  ดังรายละเอียดในเอกสาร

ประกอบการประชุมหนา ๑ – ๑๔ 

   มติสภามหาวิทยาลัย     รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี  ๕/๒๕๕๔  โดยไมมีการแกไข   

๒.๒  อาจารยตระกล  จันทสุนทร  เลขานุการ  ไดขอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ตรวจสอบรายงาน              

การประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี  ๕/๒๕๕๔ (การประชุมลับ)  ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เม่ือวันท่ี  ๒๗  พฤษภาคม  

๒๕๕๔  ดังรายละเอียดในเอกสารการประชุมลับ   

  มติสภามหาวิทยาลัย   รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี  ๕/๒๕๕๔ (การประชุมลับ)  โดย ไมมี                

การแกไข   

 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีแลว 

 ๓.๑  ความกาวหนาในการดําเนินการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัย  

/อาจารยตระกล  จันทสุนทร.... 

 



๓ 
 

 อาจารยตระกล  จันทสุนทร  เลขานุการ  นําเสนอ  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดมีมติในคราวประชุม

ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๔  ใหมีการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัย  โดยอธิการบดีจะเสนอ

แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือกําหนดแนวทางการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัย นั้น  บัดนี้สภามหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งท่ี             

๕/๒๕๕๔ แตงตั้งคณะกรรมการฯ ดังกลาวแลว  โดยมีกรรมการจํานวน ๗ คน  ดังรายละเอียดในเอกสาร

ประกอบการประชุม 

   และไดมีการประชุมคณะกรรมการฯ  ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี ๘  มิถุนายน ๒๕๕๔  ณ                

หองประชุมบริหาร ๒ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ  กรุงเทพมหานคร  โดยท่ีประชุมไดพิจารณาแนวทางการปฏิรูปสภา

มหาวิทยาลัย  และมีมติมอบใหเลขานุการไปยกราง แนวทางการปฏิรูปฯ  เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการฯ                  

ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔  ในวันท่ี ๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๔  แลวนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุม 

ครั้งท่ี  ๗/๒๕๕๔  ตอไป 

              และ เนื่องจากปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย ไดกําหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี 

๗/๒๕๕๔  ไวในวันศุกรท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔  ซ่ึงในวันดังกลาว นายกสภามหาวิทยาลัยในฐานะประธาน

กรรมการ  ติดราชการสําคัญในการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  จึงขอเลื่อนการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๔  จากเดิมวันศุกรท่ี  ๒๒  กรกฎาคม  ๒๕๕๔  ไปเปนวันศุกรท่ี ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔       

 ศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสอาน  นายกสภามหาวิทยาลัย  แจงวา  ประเด็นสําคัญคือ  ตองการใหมีการ

เสนอแนวทางการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี  ๗/๒๕๕๔        

  มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบความกาวหนาในการดําเนินการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัย  และจะ

เสนอผลการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี  ๗/๒๕๕๔   

 

 ๓.๒  รับทราบการใชจายงบประมาณลงทุน  ปงบประมาณ  ๒๕๕๔  

  ผูชวยศาสตราจารยนิคม   สยังกูล   ผูแทนผูบริหาร   นําเสนอ   ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย  ในคราว

ประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๔  มีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ รายงานการใชจายงบลงทุนท่ี

ไดรับการจัดสรรจากงบประมาณแผนดินตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป นั้น 

  บัดนี้  มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดทํารายงานการใชจายงบลงทุน  ปงบประมาณ  ๒๕๕๔  

เสร็จเรียบรอยแลว  โดยงบประมาณรายจายงบลงทุน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔  จําแนกผลผลิตเปน             

๒ สวน  ดังนี้ 

  ๑)  ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ครุภัณฑไดรับจัดสรร  

๔,๙๙๖,๕๐๐.๐๐  บาท  ดําเนินการ  ๓,๖๒๙,๕๐๗.๐๔  บาท  คิดเปนรอยละ  ๗๒.๖๔ 

  ๒)  ผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร  จําแนกออกเปน  

    ๒.๑)  ครุภัณฑไดรับจัดสรร  ๔ ,๐๙๑,๒๐๐.๐๐  บาท  ดําเนินการ  ๒ ,๑๙๐,๒๖๐.๐๐  บาท         

คิดเปนรอยละ  ๕๓.๕๔ 

   ๒.๒)  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  จําแนกออกเปน  

 

/๒.๒.๑)  สิ่งกอสรางปเดียว.... 

 

 



๔ 
 

   ๒.๒.๑)  สิ่งกอสรางปเดียว รวม ๘ รายการ  ไดรับจัดสรร  ๒๐ ,๑๐๐ ,๐๐๐.๐๐ บาท               

อยูระหวางดําเนินการ   

   ๒.๒.๒)  สิ่งกอสรางผูกพันงบประมาณ รวม ๒ รายการ  ไดรับจัดสรร  ๗๓ ,๙๗๗,๐๐๐.๐๐ บาท               

อยูระหวางดําเนินการ   

  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

    มติสภามหาวิทยาลัย    รับทราบ  

 

 ๓.๓  พิจารณารายงานผลการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงาน  

  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ปงบประมาณ  ๒๕๕๓  

  วาท่ีรอยโทจตุรงค  ศิริพานิชกร  ผูทรงคุณวุฒิ  นําเสนอ  ตามท่ีคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบฯ  

ไดเสนอสรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ประจําป

งบประมาณ  ๒๕๕๓  เปนเบื้องตนตอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งท่ี  ๕/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี  ๒๗  

พฤษภาคม  ๒๕๕๔  และสภามหาวิทยาลัยไดใหขอคิดเห็นเก่ียวกับรายงานผลการติดตาม  ตรวจสอบฯ ไวแลว นั้น 

  คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบฯ  ไดจัดประชุมเม่ือวันท่ี  ๑๔  มิถุนายน  ๒๕๕๔  โดยไดนํา

ขอคิดเห็นของสภามหาวิทยาลัยไปปรับปรุงเอกสารรายงานผลการติดตาม  ตรวจสอบฯ  โดยในการประเมินผลได

ดําเนินการ  ดังนี้ 

  ๑.  ผลการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม  ใหน้ําหนัก  ๒๕  คะแนน  

     มหาวิทยาลัยฯ มีโครงการ กิจกรรมและไดดําเนินการ  ดังนี้  

     -  จํานวนโครงการ/กิจกรรม  ๑ ,๒๙๐  โครงการ 

     -  ดําเนินการแลวเสร็จ  ๑ ,๑๓๑  โครงการ 

     -  ดําเนินการแลวเสร็จคิดเปนรอยละ  ๘๗.๖๗  

     คะแนนผลการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม  =  ๒๑.๙๒ 

  ๒.  คะแนนจํานวนตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  ใหน้ําหนัก  ๒๕  คะแนน  

     มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการตามยุทธศาสตรและไดบรรลุตามตัวชี้วัด  ดังนี้  

     -  จํานวนตัวชี้วัด  ๕๙  ตัวชี้วัด 

     -  ดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย  ๔๔  ตัวชี้วัด 

     -  ดําเนินการบรรลุตามเปาหมายคิดเปนรอยละ  ๗๔.๕๘  

     คะแนนจํานวนตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย  =  ๑๘.๖๕ 

  ๓.  คะแนนคุณภาพการบริหารงานและคุณลักษณะของอธิการบดี  ใหน้ําหนัก  ๒๕  คะแนน  

     -  ระดับคะแนนของคุณภาพการบริหารงานและคุณลักษณะของอธิการบดี  =  ๓.๖๗ 

     คะแนนของคุณภาพการบริหารงานและคุณลักษณะของอธิการบดี  =  ๑๘.๓๕ 

  ๔.  คะแนนจากการบริหารงบประมาณ  ใหน้ําหนัก  ๒๕  คะแนน  

     -  มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการเบิกจายตลอดปรวมไดรอยละ  ๘๕.๐๗ 

     คะแนนจากการบริหารงบประมาณ  =  ๒๒.๖๓ 

/และเม่ือนําผลคะแนน.... 



๕ 
 

  และเม่ือนําผลคะแนนท้ัง ๔ ดานมารวมกันจะไดคะแนนรอยละ  ๘๑.๕๕  หรือในระดับคะแนนท่ีได

จาก ๕  คะแนน จะได  ๔.๐๘  คะแนน  ผลการประเมินอยูในระดับดี  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบ                

การประชุม 

  สวนผลการประเมินระดับคณะนั้น  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ จะดําเนินการสรุป

รายละเอียดอีกครั้งหนึ่ง   

  ผูชวยศาสตราจารยนิคม   สยังกูล   ผูแทนผูบริหาร   เสนอวา  สรุปผลการประเมินมหาวิทยาลัยฯ 

ควรแปรผลในแตละดาน  โดยปรับใหเปนมาตรฐานคะแนนเต็ม ๕  เพ่ือสามารถนํามาเทียบกับเกณฑคะแนนเต็มได 

  นางดวงสมร  วรฤทธิ์  ผูทรงคุณวุฒิ   เสนอวา  คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบฯ  ควรวิเคราะห

รายการท่ีไมบรรลุเปาหมายดวยวาเปนประเด็นท่ีเสียหายหรือไม 

  มติสภามหาวิทยาลัย    รับทราบ โดยนําขอเสนอจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปปรับปรุงในการ

รายงานผลฉบับสมบูรณตอไป 

 

 ๓.๔  นายโอภาส  เขียววิชัย  ผูทรงคุณวุฒิ  สืบเนื่อง  จากรายงานการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔  หนา ๖  

ระเบียบวาระท่ี  ๓.๒  ความกาวหนาในการเสนอใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณากรณี

คุณสมบัติของผูท่ีจะเปน กรรมการสภาคณาจารยฯ นั้น  ขณะนี้ไดผานการพิจารณาของอนุกรรมการดานกฎหมาย                      

ของคณะกรรมการการอุดมศึกษาแลว  โดยท่ีประชุมพิจารณาตามขอกฎหมายเห็นวา เม่ือระบุวา  “สภาคณาจารย

และขาราชการ”  ดังนั้นผูท่ีจะเปนกรรมการจึงควรเปนขาราชการไมรวมถึงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปน           

สายสนับสนุน  และคณะอนุกรรมการจะไดเสนอใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาตอไป                

  มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือทราบ 

 ๔.๑  รายงานการรับ-จายงบประมาณเงินรายได 

              ผูชวยศาสตราจารยนิคม   สยังกูล   ผูแทนผูบริหาร   นําเสนอ   รายงานสรุปรายรับ ราย จายและ

ยอดเงินคงเหลือ  งบประมาณเงินรายได  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕ ๔  ประจําเดือน พฤษภาคม   ๒๕๕๔

ประเภทเงินบํารุงการศึกษ า  เงินโครงการจัดการศึกษาบุคลากรประจําการ   เงินโครงการหลักสูตรนักบริหาร                 

เงินบัณฑิตศึกษา  และเงินรับฝากโครงการรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบ                  

การประชุม     

 มติสภามหาวิทยาลัย       รับทราบ   

 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือพิจารณา  

๕.๑  พิจารณาอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  และปริญญาบัณฑิต   

     อาจารยตระกล  จันทสุนทร  เลขานุการ  นําเสนอการพิจารณาอนุมัติให ปริญญามหาบัณฑิต 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต  และปริญญาบัณฑิต  จํานวน ๒๕๖ คน   ดังนี ้

/๑.  ปริญญามหาบัณฑิต.... 

 



๖ 
 

  ๑.  ปริญญามหาบัณฑิต  จํานวน  ๕ ๖  คน  ดังนี ้

   - ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (ค.ม.)  

               สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ๕  คน  

              สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  ๕  คน  

  - ศิลปศาสตร มหาบัณฑิต  (ศศ.ม.) 

    สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา             ๑  คน   

  - รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  (รป.ม.)  

   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร          ๒๙  คน  

 - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (บธ.ม)  

                       สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป              ๑ ๖  คน  

  ๒.  ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  จํานวน      ๒๒    คน  

  ๓.  ปริญญาบัณฑิต  จํานวน  ๑๗๘ คน  ดังนี ้

        นักศึกษาภาคปกต ิ

   สาขาการศึกษา  

    - ปริญญาตรี    ๓ ๓  คน  

   สาขาวิทยาศาสตร   

    - ปริญญาตรี    ๑  คน  

   สาขาศิลปศาสตร  

    - ปริญญาตรี    ๒๔  คน  

   สาขา นิติศาสตร 

    - ปริญญาตรี    ๔  คน  

   สาขา การบริหารธุรกิจ 

    - ปริญญาตรี    ๓๓  คน  

   สาขา รัฐประศาสนศาสตร 

    - ปริญญาตรี    ๕  คน  

   นักศึกษา กศ.บป.  

สาขาศิลปศาสตร 

    - ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๒  ๑  คน  

    - ปริญญาตรี    ๓๑  คน  

สาขารัฐประศาสนศาสตร 

    - ปริญญาตรี    ๒  คน  

   สาขาการบริหารธุรกิจ 

    - ปริญญาตรี    ๔๔  คน  

 

/มติสภามหาวิทยาลัย.... 

 



๗ 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย     อนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  และปริญญา

บัณฑิต   

 

 ๕.๒  พิจารณาแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในสภาวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 อาจารยตระกล  จันทสุนทร  เลขานุการ  นําเสนอ  พิจารณาแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในสภาวิชาการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ซ่ึงเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๑  ระบุวา  

“กรรมการสภาวิชาการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป  และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนง

เกินสองวาระติดตอกันมิได....”  ซ่ึงกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ  ชุดปจจุบันท่ีมีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป   

ไดครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันท่ี ๒๓ เมษายน  ๒๕๕๔  และ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการสรรหาบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติ ตามขอ ๖ แหงขอบังคับ ฯ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการ               

พ.ศ. ๒๕๔๗  แลว  

 บัดนี้ไดรายชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน ๖ คน  

ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

    จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในสภาวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เทพสตรี 

  มติสภามหาวิทยาลัย  แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในสภาวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ดังนี้ 

   ๑.  นายจิตรเสน   จุติมา  

   ๒.  รองศาสตราจารย ดร.มานะ ขาวเมฆ  

   ๓.  รองศาสตราจารย ดร.มนตรี ศิริปรัชญานันท  

   ๔.  ศาสตราจารย ดร.สุมาลี  สังขศรี  

   ๕.  นายสมชาย   อยูรุงเรืองศักดิ์  

   ๖.  นายไพศาล   ตันตสุทธิกุล  

 

 ๕.๓  พิจารณาปดหลักสูตรกลาง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 อาจารยตระกล  จันทสุนทร  เลขานุการ  นําเสนอ  ดวยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเสนอขอปด

หลักสูตรกลางในระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี  ซ่ึงเปนไปตามแนวปฏิบัติของมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดวา

หลักสูตรใดท่ีมิไดดําเนินการแลวจะตองเสนอสภามหาวิทยาลัยขอปดหลักสูตร  โดยหลักสูตรกลางของคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเปนหลักสูตรของสถาบันราชภัฏเทพสตรีท่ีมิไดเปดสอนแลว  มีจํานวน  ๑๓  หลักสูตร  

ประกอบดวย 

  ๑.  หลักสูตรระดับอนุปริญญา (หลักสูตร  ๒  ป)  

   ๑.๑  หลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร  โปรแกรมวิชากอสราง  โปรแกรมวิชาเครื่องกล  

โปรแกรมวิชาไฟฟา  โปรแกรมวิชาโลหะ  โปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกส  โปรแกรมวิชาเซรามิกส  โปรแกรมวิชา

ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

 

/๒.  หลักสูตรระดับปริญญาตรี... 



๘ 
 

  ๒.  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร  ๒  ปหลังอนุปริญญา)  

   ๒.๑  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษา  โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป  

โปรแกรมวิชาชางอุตสาหกรรม 

   ๒.๒  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส 

  ๓  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร  ๔  ป)  

   ๓.๑  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษา  โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป   

   ๓.๒  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส  

โปรแกรมวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

 ซ่ึงหลักสูตรดังกลาวในปจจุบันไมไดเปดรับนักศึกษา  และไมมีนักศึกษาเรียนอยู  โดยท่ีประชุม

คณะกรรมการประจําคณะในคราวประชุมครั้งท่ี  ๑/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี  ๑๔  มีนาคม  ๒๕๕๔  และท่ีประชุม                

สภาวิชาการในคราวประชุมครั้งท่ี  ๕/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี  ๑๘  พฤษภาคม  ๒๕๕๔  มีมติใหความเห็นชอบ                   

ปดหลักสูตรดังกลาว 

 จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบปดหลักสูตรกลางของคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

  มติสภามหาวิทยาลัย    ปดหลักสูตรกลาง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจํานวน  ๑๓  หลักสูตร  

ตามท่ีเสนอ   

 

 ๕.๔  พิจารณาการกําหนดตําแหนง  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงวิชาการ 

  รองศาสตราจารยกวี  ศิริโภคาภิรมย  อธิการบดี  นําเสนอ  พิจารณาการกําหนดตําแหนง  และ

แตงตั้งใหพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยจํานวน ๑ ราย คือ  ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.เอ้ือมทิพย  ศรีทอง  สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ในการประชุมครั้งท่ี  ๓/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี  ๓๐  

พฤษภาคม  ๒๕๕๔  และสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี  ๖/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี  ๑๕  มิถุนายน  ๒๕๕๔ ท่ีประชุม

มีมติเห็นชอบใหผูขอกําหนดตําแหนงไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามท่ีขอกําหนดตําแหนงได 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  ดังรายละเอียดในเอกสารการประชุม  

 นายโอภาส   เขียววิชัย   ผูทรงคุณวุฒิ   เสนอวา  ตามเกณฑการพิจารณาของ กพอ.  นั้น  จะมี

ท้ังหมด ๓ สวน  ซ่ึง ในการเสนอเรื่องพิจารณาการกําหนดตําแหนง และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงวิชาการครั้งตอไป

ตองรายงานดวยวาไดผานการพิจารณาครบถวนตามเกณฑของ กพอ. แลว 

   มติสภามหาวิทยาลัย     อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งใหผูชวยศาสตราจารย ดร.เอ้ือมทิพย  

ศรีทอง  ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย   โดยในการเสนอเรื่องพิจารณาการกําหนดตําแหนง และแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงวิชาการครั้งตอไปตองรายงานดวยวาไดผานการพิจารณาครบถวนตามเกณฑของ กพอ. แลว 

 

 

/๕.๕  พิจารณาคําขอตั้งงบประมาณ... 

 



๙ 
 

 ๕.๕  พิจารณาคําขอตั้งงบประมาณรายจาย  งบประมาณเงินรายได 

 ผูชวยศาสตราจารยนิคม   สยังกูล   ผูแทนผูบริหาร   นําเสนอ  พิจารณาคําขอตั้งงบประมาณ

รายจาย  งบประมาณเงินรายได  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔  จํานวน  ๘,๕๗๓,๖๐๐  บาท  เพ่ือดําเนินการตาม

โครงการเปดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สําหรับนักศึกษารุนท่ี  ๘  ท่ีเขาศึกษาในภาคการศึกษา

ท่ี  ๓/๒๕๕๓     

  มติสภามหาวิทยาลัย     อนุมัติคําขอตั้งงบประมาณรายจาย  งบประมาณเงินรายได  ปงบประมาณ  

๒๕๕๔ จํานวน  ๘,๕๗๓,๖๐๐  บาท   

 

 ๕.๖  พิจารณาราง  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยคาใชจายในการประชุม 

   คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ หรือผูเช่ียวชาญ  พ.ศ. ....  

 ผูชวยศาสตราจารยนิคม   สยังกูล   ผูแทนผูบริหาร   นําเสนอ  ดวยมหาวิทยาลัยฯ มีความ

จําเปนตองเชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญมาชวยดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ีของมหาวิทยาลัยฯ  จึงเห็นควร

กําหนดอัตราคาตอบแทนใหกับผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญใหเหมาะสมยิ่งข้ึน    

 มหาวิทยาลัยฯ จึงตั้งคณะกรรมการจัดทําราง ขอบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวย

คาใชจายในการประชุม คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ หรือผูเชี่ยวชาญ   โดยมีสาระสําคัญในขอ ๖ , ๗ และ ๘                              

ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

 จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  

   มติสภามหาวิทยาลัย     เห็นชอบราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยคาใชจาย             

ในการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  หรือผูเชี่ยวชาญ  พ.ศ. .... 

 

 ๕.๗  พิจารณาผลการดําเนินการทางวินัย ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   

  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  (การประชุมลับ)  

 พิจารณาในรายงานการประชุมลับ 

 

 ๕.๘  พิจารณาผลการดําเนินการทางวินัย ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   

  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  (การประชุมลับ)  

 พิจารณาในรายงานการประชุมลับ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอื่น ๆ   
 ไมมี  

 

 

 

/เลิกประชุมเวลา.... 



๑๐ 

 
 

เลิกประชุม  เวลา   ๑๔.๕๐   น.  
 

  

          (นางสาววันวิสา  แยมกระจาง) 

 

 

               (นายวัชระ  รักษาพล)  

              ผูจดรายงานการประชุม 

 
 

 

                      (อาจารยตระกล  จันทสุนทร) 

                                                                                  เลขานุการ                                                                

                                                                              ผูตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                        การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  ๗/๒๕๕๔     

                  วันท่ี   ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๔                              

 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีแลว  

 ๓.๑ ผลการพิจารณาขอกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย 

  และขาราชการ  

                        สรุปเร่ือง 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี  ๑๘  มีนาคม  ๒๕๕๔  มีมติ

รับทราบผลการพิจารณาขอกฎหมายเก่ียวกับขอบังคับฯ วาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๒  จาก

การนําเสนอของคณะกรรมการพิจารณาทบทวนขอกฎหมายเก่ียวกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย

สภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒  ท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง  โดยเสนอความเห็นตอสภามหาวิทยาลัย

เปน ๒ แนวทาง  และมอบใหมหาวิทยาลัยออกหนังสือหารือในประเด็นขอกฎหมายเก่ียวกับการเลือกตั้งกรรมการ

สภาคณาจารยและขาราชการไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 บัดนี้  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดตอบขอหารือในประเด็นดังกลาวแลว  โดยมี

ความเห็นวา 

 ๑)  การนิยามความหมายของคําวา “คณาจารยประจําและขาราชการ หมายถึง ขาราชการ                   

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ท่ีมิใช

ลูกจางประจําในหมวดแรงงาน และพนักงานในหมวดแรงงาน ” ในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย

สภาคณาจารยและขาราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๒ เปนการไมชอบ 

 ๒)  การดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ  เม่ือวันท่ี  ๑๔  กุมภาพันธ  

๒๕๕๔  เปนการไมชอบ  และอธิการบดีสามารถเพิกถอนประกาศดังกลาวได  โดยดําเนินการภายใน ๙๐ วัน             

นับแตวันท่ีรูถึงเหตุใหเพิกถอนคําสั่ง     

 ๓)  มหาวิทยาลัยฯ ตองแกไขขอบังคับฯ โดยกําหนดนิยามคําวา “คณาจารยประจําและ

ขาราชการ” ใหมีเนื้อหาสอดคลองกับมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ แลว

ดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการตามขอบังคับท่ีแกไขใหม 

 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

   กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

              ๑.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗  

 “มาตรา ๒๓ ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภาคณาจารยและขาราชการ ประกอบดวยประธานสภา

และกรรมการสภา ซ่ึงเลือกจากคณาจารยประจํา และขาราชการของมหาวิทยาลัย 

 องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนง และการพน

จากตําแหนงของประธานสภา และกรรมการสภาตามวรรคหนึ่ง ตลอดจนการประชุมของสภาคณาจารยและ

ขาราชการ และการเรียกประชุมคณาจารยและขาราชการ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย” 

 ๒.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีวาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒  

 “ ขอ ๕  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศ คําสั่ง 

หรือแนวปฏิบัติ ซ่ึงไมขัด หรือแยงกับขอบังคับนี้ 



 

 

 

 ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูตีความ และวินิจฉัยชี้ขาด ” 

 ประเด็นเสนอพิจารณา 

 ๑.  เพ่ือรับทราบผลจากการพิจารณาขอกฎหมายเก่ียวกับขอบังคับฯ วาดวยสภาคณาจารยและ

ขาราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๒ จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 ๒.   สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

 มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………….………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                        การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  ๗/๒๕๕๔     

                  วันท่ี   ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๔                              

 

 ๓.๒ พิจารณาราง แนวทางการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   

                        สรุปเร่ือง 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๔  มีมติ

รับทราบความกาวหนาในการดําเนินการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัย  และคณะกรรมการจะเสนอผลการดําเนินงานตอ

สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี  ๗/๒๕๕๔ นั้น 

 คณะกรรมการกําหนดแนวทางการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัยไดประชุม  ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี 

๘  กรกฎาคม ๒๕๕๔  ณ  หองประชุมพจนสาร  อาคารพญาไทพลาซา  กรุงเทพมหานคร  โดยไดจัดทําราง                     

แนวทางการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ประกอบดวย สาระสําคัญสี่ เรื่อง  คือ  การจัดองคกรและ

บุคลากรของสภามหาวิทยาลัย  การประชุมสภามหาวิทยาลัย   การเพ่ิมพูนสมรรถนะกรรมการสภา มหาวิทยาลัย   

และการประเมินผลการดําเนินงานของสภา มหาวิทยาลัย  รวมท้ังไดเสนอรายละเอียดในการประเมินสภา

มหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัย  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

 จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบราง แนวทางการปฏิรูปสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                 

 ประเด็นเสนอพิจารณา 

                ๑.  ใหความเห็นชอบราง แนวทางการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                 

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

            มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                        การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  ๗/๒๕๕๔     

                  วันท่ี   ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๔                              

 

 ๓.๓ ผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และประเมินการปฏิบัต-ิ 

  หนาที่ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  ปการศึกษา ๒๕๕๓  

                        สรุปเร่ือง 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๔  มีมติ

มอบคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยดําเนินการกําหนดรูปแบบ

แบบสอบถามการประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ซ่ึงคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ ได

ดําเนินการกําหนดรูปแบบแบบสอบถามฯ แลวนั้น 

  บัดนี้  สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการใหมีการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย 

และการปฏิบัติหนาท่ีของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย โดยใชแบบสอบถามท่ีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ ให

ความเห็นชอบ จากแบบสอบถามท่ีไดรับตอบกลับมาจํานวน ๑๗ ฉบับ  คิดเปนรอยละ ๗๗.๓ ของจํานวน

กรรมการท้ังหมดท่ีมีอยู (๒๒ คน) สรุปผลได ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

 จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 ประเด็นเสนอพิจารณา 

                ๑.  เพ่ือรับทราบผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  และประเมินการ

ปฏิบัติหนาท่ีของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  ปการศึกษา ๒๕๕๓                 

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

            มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  ๗/๒๕๕๔ 

                                                                                          วันท่ี   ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือทราบ 

 ๔.๑  รายงานการรับ-จายงบประมาณเงินรายได 

                  สรุปเรื่อง 

                ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงินของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙  หมวดท่ี ๒  กําหนดไววาการรับเงินและการเก็บเงินขอ ๑๕ ใหงานคลังมีหนาท่ีจัดทํา

รายงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน  (๑)  จัดทํางบเดือนแสดงฐานะการเงินและการรับ-จายเงิน

เสนออธิการบดีทุกเดือน ภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือนถัดไป  เพ่ือรายงานตอสภามหาวิทยาลัยซ่ึงงานคลังไดจัดทํา

รายงานการรับจายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบํารุงการศึกษา เงินโครงการจัดการศึกษาบุคลากรประจําการ  

เงินบัณฑิตศึกษา เงินโครงการจัดการศึกษาสําหรับนักบริหาร   และเงินโครงกา รรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔  ประจําเดือน มิถุนายน  ๒๕๕๔ 

 มหาวิทยาลัย  จึงเสนอรายงานการรับจายเงินนอกงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕ ๔

ประจําเดือน  มิถุนายน ๒๕๕๔  ใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

           กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

๑.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๑๘ (๑๗) 

๒.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงินของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 

           ประเด็นเสนอพิจารณา 

๑.  เพ่ือทราบ 

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

  มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  ๗/๒๕๕๔ 

                        วันท่ี   ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือพิจารณา 

๕.๑ พิจารณาอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  และปริญญาบัณฑิต    

       สรุปเรื่อง 

 ดวยมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ไดสําเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  ประกาศนียบัตร

บัณฑิต  ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา               

พ.ศ. ๒๕๕๑  และไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาใหความเห็นชอบการสําเร็จการศึกษา            

ในการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  ในการประชุมครั้งท่ี  ๗/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี  ๑๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 

 และมีนักศึกษาภาคปกติ และภาคพิเศษ (กศ.บป.) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ตามหลักสูตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ฉบับปรับปรุงพ.ศ. ๒๕๔๘  

และตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๙ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ            

เทพสตรี  วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๗ และขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๑ และไดผานการ

พิจารณาของสภาวิชาการใหความเห็นชอบการสําเร็จการศึกษาในการประชุม ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี  ๑๓  

กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 

 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต ประกาศนียบัตร-

บัณฑิต  และปริญญาบัณฑิต 

 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๘ (๔) 

๒. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๓. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ประเด็นเสนอพิจารณา 

                ๑.  อนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต   ประกาศนียบัตรบัณฑิต  และ ปริญญาบัณฑิต   

  ๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

             มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 

 

 

 

 

 

 



                 การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  ๗/๒๕๕๔ 

                                                                                         วันท่ี   ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 

 

 ๕. ๒ พิจารณาปดหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ 

                  สรุปเรื่อง 

 ดวยคณะวิทยาการจัดการเสนอขอปดหลักสูตรในระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท  ซ่ึงเปน

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๔๙  จํานวน  ๙  หลักสูตร  เนื่องจากคณะฯ ไดจัดทําหลักสูตรใหม  พ.ศ. ๒๕๕๔             

ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

 โดยทุกหลักสูตรดังกลาวนั้น ไดงดรับนักศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑  ปการศึกษา  ๒๕๕๔            

เปนตนไป และใหปดหลักสูตรดังกลาวเม่ือนักศึกษาคนสุดทายพนจากหลักสูตรไปแลว 

 จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบปดหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๔๙  ของ

คณะวิทยาการจัดการ 

 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

๑.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๘ (๗) 

   “พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการ

อุดมศึกษากําหนด” 

 ประเด็นเสนอพิจารณา 

๑.  พิจารณาปดหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๙  คณะวิทยาการจัดการ  

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

            มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  ๗/๒๕๕๔ 

                                                                                         วันท่ี   ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 

 

 ๕.๓  พิจารณาจัดตั้งสํานักงานจัดการทรัพยสินและรายได  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

                    สรุปเรื่อง 

   ตามท่ีมาตรา ๑๓ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ ไดเปดโอกาสให

มหาวิทยาลัยฯ สามารถดําเนินการจัดหารายไดหรือผลประโยชน ดวยวิธีการตางๆ และมหาวิทยาลัยฯ ไดเปด

โอกาสใหหนวยงานตางๆ ดําเนินการ ภายใตระเบียบฯ วาดวยการดําเนินการจัดหา จัดสรรรายไดและผลประโยชน

จากทรัพยสินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  พ.ศ. ๒๕๔๗  แลวนั้น  เนื่องจากในอนาคตมหาวิทยาลัยฯ 

จําเปนตองมีระบบการดําเนินงานดานนี้ท่ีชัดเจน เพ่ือสามารถเพ่ิมรายไดสวนนี้มาใชในการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 

ดานตางๆ นอกเหนือจากท่ีไดรับงบประมาณแผนดิน และรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษาดวย  มหาวิทยาลัยฯ 

จึงไดกําหนดในแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕  ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖  

การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยฯ ยุทธศาสตรขอ ๕ พัฒนาระบบการหารายไดของมหาวิทยาลัย  โดยมีมาตรการท่ี

ตองดําเนินการหลายประการ  และเพ่ือใหสามารถดําเนินการตามยุทธศาสตรนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดมีการ

กําหนดในกิจกรรม/โครงการ ขอท่ี ๑ ไววา จัดตั้งสํานักงานจัดหารายไดและบริหารสินทรัพย 

  จากการศึกษารูปแบบการจัดตั้งหนวยงานในลักษณะเดียวกันนี้จากมหาวิทยาลัยตางๆ ซ่ึงมีความ

แตกตางกันตามบริบทของมหาวิทยาลัยแตละแหง คณะกรรมการอํานวยการมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 

๑๑/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี  ๔  กรกฎาคม  ๒๕๕๔  จึงเห็นสมควรเสนอรูปแบบของหนวยงาน เปนสวนราชการท่ีมี

ฐานะไมเทียบเทาคณะ ชื่อ สํานักงานจัดการทรัพยสินและรายได  โดยมีพันธกิจ  วัตถุประสงค  โครงสราง และ

ระบบการบริหารจัดการ  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

 ๑.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา  ๑๓ “นอกจากเงินท่ีกําหนดไวใน

งบประมาณแผนดิน  มหาวิทยาลัยอาจมีรายได  ดังนี้ 

 ...................................................................................................................................................  

  (๕) รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดจากการลงทุนและจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  

  (๖) รายไดหรือผลประโยชนอ่ืน 

  ใหมหาวิทยาลัยมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาผลประโยชนจาก

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยท้ังท่ีเปนท่ีราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยท่ีราชพัสดุและท่ีเปนทรัพยสินอ่ืน 

  บรรดารายไดและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย รวมท้ังผลประโยชนท่ีเกิดจากท่ีราชพัสดุ    

เบี้ยปรับท่ีเกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรับท่ีเกิดจากการผิดสัญญาการซ้ือทรัพยสินหรือจางทําของ              

ท่ีดําเนินการโดยใชเงินงบประมาณ ไมเปนรายไดท่ีตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง และ

กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ” 

 ๒.  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยการดําเนินการจัดหา จัดสรร รายไดและ

ผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 

 

 



 

 

  ประเด็นเสนอพิจารณา 

๑.  เห็นชอบจัดตั้งสํานักงานจัดการทรัพยสินและรายได  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

            มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                          การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  ๗/๒๕๕๔     

                  วันท่ี   ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๔                              

 

 ๕.๔ การ ดําเนินการสรรหา นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

                 สรุปเรื่อง 

              ดวยนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ทานปจจุบันท่ีมีวาระการดํารงตําแหนง ๓ ป   และไดมี

พระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ  แตงตั้ง ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ลงวันท่ี   ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๕๑  

ตั้งแตวันท่ี  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๕๑  เปนตนมานั้น  ไดครบวาระการดํารงตําแหนง เม่ือวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๔  

              ซ่ึงตามขอบังคับฯ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๔  สภามหาวิทยาลัยจะตองแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา เพ่ือดําเนินการสรรหาผูมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ี

จะเปนนายกสภามหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการสรรหาประกอบ ดวย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ           

คนหนึ่งเปนประธาน  อธิการบดี รองอธิการบดีจํานวนสองคน  คณบดีจํานวนสองคน  ผูอํานวยการจํานวนสองคน 

คณาจารยประจําจํานวนสองคน  และขาราชการและพนักงานจํานวนสองคน เปนกรรมการ  ท้ังนี้ใหดําเนินการภายใน

เกาสิบวันนับแตวันท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนง  

              บัดนี้อยูในชวงเวลาท่ีใหดําเนินการได แตเนื่องจากปจจุบันกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

ซ่ึงตองเปนประธานคณะกรรมการสรรหากําลังอยูระหวางการดําเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง  

จึงขอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาวาสามารถจะเริ่มตนกระบวนการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยตั้งแตบัดนี้              

จะไดหรือไม หรือควรดําเนินการอยางไร  

 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

 ๑.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมา                    

ซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๔    

             ขอ ๕  ระบุวา “ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่ง เรียกวา คณะกรรมการสรรหา 

ประกอบดวย 

   (๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง เปนประธาน 

  (๒)  อธิการบดี เปนกรรมการ 

           (๓)  ผูแทนรองอธิการบดี จํานวนสองคน เปนกรรมการ 

            (๔)  ผูแทนคณบดี จํานวนสองคน เปนกรรมการ 

            (๕)  ผูแทน ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย และหัวหนาสวน

ราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ จํานวนสองคน เปนกรรมการ 

 (๖)  ผูแทนบุคลากรประเภทคณาจารยประจํา จํานวนสองคน เปนกรรมการ 

            (๗)  ผูแทนบุคลากรประเภทขาราชการ และพนักงาน จํานวนสองคน เปนกรรมการ 

             การไดมาซ่ึงกรรมการตามขอ ๕(๓),(๔),(๕)  ใหบุคคลประเภทนั้น ๆ เลือกกันเอง 

 กรรมการตามขอ ๕(๖) ใหมหาวิทยาลัยจัดเลือกตั้งโดยตรงจากคณาจารยประจํา  โดยเลือกผูท่ีไดรับ

คะแนนสูงสุดตามลําดับ จํานวนสองคน  กรณีผูไดรับคะแนนสูงสุดมีมากกวาสองคน ใหใชวิธีการจับสลากใหเหลือ

สองคน 

 

 



 

 กรรมการตามขอ ๕(๗) ใหมหาวิทยาลัยจัดเลือกตั้งโดยตรงจากขาราชการ และพนักงาน  โดยเลือก         

ผูท่ีไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับ จํานวนสองคน  กรณีผูไดรับคะแนนสูงสุดมีมากกวาสองคน ใหใชวิธีการจับสลาก

ใหเหลือสองคน 

             ใหคณะกรรมการสรรหา เลือก กรรมการตามขอ ๕(๓),(๔),(๕),(๖) และ (๗) คนหนึ่งเปนเลขานุการ” 

            ขอ ๖   ระบุวา “.... ใหมีการดําเนินการใหไดมาซ่ึง นายกสภามหาวิทยาลัย ภายในเกาสิบวันนับแต

วันท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนง”     

 ประเด็นเสนอพิจารณา 

               ๑.  พิจารณาการดําเนินการสรรหา นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

 ๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

            มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                          การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  ๗/๒๕๕๔     

                  วันท่ี   ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๔                              

 

 ๕.๕ พิจารณาราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการประชุมสภา- 

  มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  

                 สรุปเรื่อง 

              ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  โดยให              

การจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปดังกลาว   

 เพ่ือใหการประชุมสภามหาวิทยาลัยสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยจึงเสนอราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตตรี  วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒)           

พ.ศ. ๒๕๕๔  เพ่ือใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  

 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

 ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๑๘ (๒) 

  “ออกกฎ  ระเบียบ  ประกาศ  และขอบังคับของมหาวิทยาลัย  และอาจมอบใหสวนราชการใด

ในมหาวิทยาลัยเปนผูออกกฎ  ระเบียบ  ประกาศ  และขอบังคับสําหรับสวนราชการหรือหนวยงานนั้นเปนเรื่องๆ 

ก็ได” 

  มาตรา ๑๙  “การประชุมสภามหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย” 

 ๒ . ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ประเด็นเสนอพิจารณา 

 ๑.  ใหความเห็นชอบราง ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

            มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                          การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  ๗/๒๕๕๔     

                  วันท่ี   ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๔                              

 

 ๕.๖ พิจารณาอนุมัตแิผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๕  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

                 สรุปเรื่อง 

              เพ่ือใหการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕ 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ   

  กองนโยบายและแผน  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติ-

ราชการ  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๕ เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดสรรงบประมาณ  ประจําป ๒๕๕๕ 
 จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการฯ  ดังรายละเอียดในเอกสาร

ประกอบการประชุม (เอกสารแยกเลม) 

 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

 ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   

 “ มาตรา ๑๘ (๑)  กําหนดนโยบาย และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการศึกษา วิจัย 

การใหบริการวิชาการแกสังคม การผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษ

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ” 

 ประเด็นเสนอพิจารณา 

 ๑.  อนุมัติแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๕ 

 ๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

            มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                          การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  ๗/๒๕๕๔     

                  วันท่ี   ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๔                              

 

 ๕. ๗ พิจารณา คําขอตั้งงบประมาณรายจายงบประมาณเงินสะสม    

                  สรุปเรื่อง  

  ดวย ศูนยฝกอบรมพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ซ่ึงไดรับการ

จัดสรรงบประมาณแผนดิน จํานวน ๕ ,๐๐๐,๐๐๐  บาท (หาลานบาทถวน) เพ่ือดําเนินการกอสรางอาคารอบรม

สัมมนา ณ ศูนยฝกอบรมพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกสาร ตําบลวังเพลิง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี แตไม

สามารถดําเนินการได เพราะงบประมาณดังกลาวไมเพียงพอสําหรับการกอสราง เนื่องจากสภาพภูมิประเทศ 

 มหาวิทยาลัยฯ จึงจําเปนตองขอตั้งงบประมาณจากเงินสะสมเพ่ิมเติม จํานวน ๑ ,๐๐๐,๐๐๐  บาท 

(หนึ่งลานบาทถวน) เพ่ือดําเนินการกอสรางใหแลวเสร็จตามวัตถุประสงค  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการ

ประชุม (เอกสารแยกเลม) 

  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

๑.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗   

“มาตรา  ๑๘ (๑๑)  อนุมัติงบประมาณรายจาย จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย” 

๒.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงินของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙   

หมวด  ๓  ขอ  ๒๒  วรรคสอง  “การใชจายเงินสะสมใหมหาวิทยาลัยดําเนินการตามความ

เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย” 

  ประเด็นเสนอพิจารณา 

 ๑.  พิจารณาอนุมัติ 

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

            มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                          การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  ๗/๒๕๕๔     

                  วันท่ี   ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๔                              

 

 ๕.๘ พิจารณาอนุมัติการเขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด  ปงบประมาณ ๒๕๕๕ 

                 สรุปเรื่อง 

              ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ ไดจัดประกาศใหขาราชการเขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนดระหวาง

วันท่ี  ๒ – ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๔ นั้น  บัดนี้  มีผูสมัครเขารวมโครงการ  จํานวน ๑ คน  ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวน

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด คือ  ผศ.วนิดา  วิรมยรัตน  ผูชวยศาสตราจารย  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 และจากเอกสาร ข้ันตอนการดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ กําหนดไวในขอ 

๑.๑๒.... ใหเสนอ อ.ก.พ.กรม เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ และพิจารณาอนุมัติการเขารวมมาตรการ.... 

 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  

 มหาวิทยาลัยฯ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยในฐานะ อ.ก.พ.กรม เพ่ือพิจารณา 

 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

 ๑.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๑๘(๑๓) 

  “พิจารณาดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และตามท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือน                                

ในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย” 

 ประเด็นเสนอพิจารณา 

 ๑.  พิจารณาอนุมัติใหเขารวมโครงการ 

 ๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

            มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  ๗/๒๕๕๔ 

                                                                                         วันท่ี   ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 

 

 ๕ .๙ รับทราบผลการดําเนินการทางวินัย  ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  (การประชุมลับ)         

                  สรุปเรื่อง 

   ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีในคราวประชุมครั้งท่ี  ๖/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี  ๒๔  มิถุนายน  

๒๕๕๔  มีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการใหครบกระบวนการดําเนินการทางวินัยแกพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาท่ีถูกกลาวหาวากระทําผิด  กรณีไมปฏิบัติตามขอบังคับฯ  วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  และรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา แลวจึงรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ นั้น 

  บัดนี้ งานวินัยและนิติการไดพิจารณาดําเนินการแจงคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ท่ี ๓๐๖๑/

๒๕๕๔  เรื่อง ลงโทษลดข้ันเงินเดือน  ลงวันท่ี ๗  กรกฎาคม  ๒๕๕๔  ใหแกพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูถูก

กลาวหาวากระทําผิด รับทราบในวันท่ี  ๑๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๔ เรียบรอยแลว  เห็นควรรายงานใหสภา

มหาวิทยาลัยรับทราบตอไป 

              ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม (เอกสารการประชุมลับ) 

 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

  ๑. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๙ วรรคสี่ มาตรา ๔๐ และมาตรา ๖๐ 

  ๒. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี              

พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๘ 

  ๓. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๒๑  

และขอ ๒๒(๓) 

  ๔. ขอบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยจรรยาบรรณขาราชการพลเรือน                          

ในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  ๕. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการดําเนินการ ทางวินัย การสอบสวน

พิจารณา การลงโทษ การสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณ และการรองทุกข                

พ.ศ. ๒๕๕๑  ขอ ๔๘(๓)  

 ประเด็นเสนอพิจารณา 

  ๑.  เพ่ือพิจารณารับทราบผลการดําเนินการทางวินัยของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสังกัด

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และโปรดพิจารณาตามมาตรา ๖๐ แหง พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ 

 ๒ .  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

            มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 

 



การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  ๗/๒๕๕๔ 

                                                                                         วันท่ี   ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 

 

 ๕ .๑๐ พิจารณาการกําหนดอัตลักษณและเอกลักษณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

                  สรุปเรื่อง 

   มหาวิทยาลัยฯ ตองเตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม  ซ่ึงในการประเมิน

ดังกลาว  ไดกําหนดใหมีกลุมตัวบงชี้อัตลักษณ  ซ่ึงประกอบดวย 

  ตัวบงชี้ท่ี  ๑๖  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน  และ  

  ตัวบงชี้ท่ี  ๑๗  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน  

  ในการกําหนดอัตลักษณ และเอกลักษณดังกลาว  ควรผานการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย  

  มหาวิทยาลัยฯ จึงเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

 ๑.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๑๘(๓) 

  “กํากับมาตรฐานการศึกษา  การประกันคุณภาพการศึกษา  การเปดสอนของมหาวิทยาลัย และ

ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย” 

 ๒. คูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) ระดับอุดมศึกษา ฉบับ

สถานศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ประเด็นเสนอพิจารณา 

  ๑.  เพ่ือพิจารณาใหความเห็น 

 ๒ .  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

            มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                 การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี  ๗/๒๕๕๔ 

                                                                                        วันท่ี   ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอื่น ๆ (ถาม)ี 
 ๖.๑ …………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………….……………………...………………………………………………………………………..……… 

 ๖.๒ …………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………….……………………...………………………………………………………………………..……… 

 ๖.๓ …………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………….……………………...………………………………………………………………………..……… 

 ๖.๔ …………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………….……………………...………………………………………………………………………..……… 

 ๖.๕ …………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………….……………………...………………………………………………………………………..……… 
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