
 

ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภ ัฏเทพสตรี 

คร้ังที่  ๔/๒๕๕๔ 

วันที่   ๒๙  เมษายน  ๒๕๕๔   เวลา ๑๓.๓๐  น.     

ณ  หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๑  ช้ัน ๓  อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

------------------------    

 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม  

ระเบียบวาระท่ี ๒   รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี  ๓/๒๕๕๔  

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว 

 ๓.๑ ผลการอนุมัติใหปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิต ของผูสําเร็จการศึกษา 

 ๓.๒ พิจารณาเปลี่ยนแปลงการอนุมัติใหประกาศนียบัตรบัณฑิต ของผูสําเร็จการศึกษา 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือทราบ 

                     ๔.๑ รายงานการรับ-จายงบประมาณเงินรายได 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือพิจารณา   

 ๕.๑ อนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  และปริญญาบัณฑิต    

 ๕.๒ พิจารณาแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

   ๕.๓ พิจารณารายงานการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   

   ๕.๔ พิจารณา (ราง) แผนกลยุทธทางการเงิน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

   ๕.๕ พิจารณาคัดเลือก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

ระเบียบวาระท่ี ๖   เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

 

************************************ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                        การประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี  ๔/๒๕๕๔ 

                                                                                       วันท่ี   ๒๙  เมษายน  ๒๕๕๔ 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 
 ๑.๑ …………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………….……………………...………………………………………………………………………..……… 

 ๑.๒ …………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………….……………………...………………………………………………………………………..……… 

 ๑.๓ …………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………….……………………...………………………………………………………………………..……… 

 ๑.๔ …………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………….……………………...………………………………………………………………………..……… 

 ๑.๕ …………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………….……………………...………………………………………………………………………..……… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      



                                                                                                   การประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๔ 

                         วันท่ี   ๒๙  เมษายน  ๒๕๕๔ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒   รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี  ๓/๒๕๕๔ 
      ตามท่ีไดมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งท่ี  ๓/๒๕๕๔   เม่ือวันท่ี  ๑๘  มีนาคม   

๒๕๕๔  นั้น  ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมเรียบรอยแลว  ซ่ึงรายงานการประชุมมีจํานวน  ๑๒  หนา     

ดังรายละเอียดในเอกสารแนบทายระเบียบวาระนี้ 

      จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

       มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..……………..…………………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

คร้ังที่  ๓/๒๕๕๔ 

เมื่อวันที่  ๑๘  มีนาคม  ๒๕๕๔  เวลา  ๑๓.๓๐  น. 

ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๑ ช้ัน ๓ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

----------------------   

รายนามกรรมการผูมาประชุม    

๑.  ศาสตราจารยวิจิตร ศรีสอาน         นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานกรรมการ 

๒.  นายบุญชู นาถวงษ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการ      

๓.  รองศาสตราจารยกวี ศิริโภคาภิรมย   อธิการบดี    กรรมการ 

๔.  นางพิศมัย   เพียรมนกุล ประธานกรรมการสงเสริมฯ กรรมการ 

๕.  นายศุภธี     โตสกุล  ประธานสภาคณาจารยฯ  กรรมการ 

๖.  ผูชวยศาสตราจารยนิคม สยังกูล  ผูแทนผูบริหาร   กรรมการ 

๗.  ผูชวยศาสตราจารยอุไร เงินงอก  ผูแทนผูบริหาร   กรรมการ 

๘.  ผูชวยศาสตราจารยวันดี เภาคํา  ผูแทนผูบริหาร   กรรมการ 

๙.  ผูชวยศาสตราจารยดวงใจ อมิตรพาย ผูแทนผูบริหาร   กรรมการ 

๑๐.  ผูชวยศาสตราจารยประชาติ วัชรบัณฑิต ผูแทนคณาจารย   กรรมการ 

๑๑.  อาจารยบุญสนอง  เภาคํา  ผูแทนคณาจารย   กรรมการ 

๑๒.  ผูชวยศาสตราจารยพรรณนิภา  เดชพล ผูแทนคณาจารย   กรรมการ 

๑๓  ผูชวยศาสตราจารยเพชรสุดา เพชรใส  ผูแทนคณาจารย   กรรมการ 

๑๔.  วาท่ีรอยโทจตุรงค  ศิริพานิชกร ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๑๕.  รองศาสตราจารยชนศักดิ์ บายเท่ียง ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๑๖.  นายบุญปลูก  ชายเกตุ  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๑๗.  นางปริศนา   พงษทัดศิริกุล ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๑๘.  นายวิชัย   ศรีขวัญ  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๑๙.  ศาสตราจารย น.พ.ศรีประสิทธิ์  บุญวิสุทธิ์ ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๒๐.  นายโอภาส   เขียววิชัย ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๒๑.  อาจารยตระกล  จันทสุนทร       รองอธิการบดี   เลขานุการ 

                                                                                                                                                    

รายนามกรรมการผูไมสามารถมาประชุมได     

๑.  พระธรรมปฎก    ผูทรงคุณวุฒิ   ติดกิจนิมนต 

๒.  นางดวงสมร   วรฤทธิ์  ผูทรงคุณวุฒิ   ติดราชการ 

๓.  นายสมชาย   สุนทรวัฒน ผูทรงคุณวุฒิ   ติดภารกิจ 

 

/รายนามผูเขารวมประชุม.... 

 
 



๒ 
 

 

รายนามผูเขารวมประชุม   

๑.  อาจารยศราวุธ  เสียงแจม รองอธิการบดีฝายบริหาร 

๒.  ผูชวยศาสตราจารยศรินทิพย ภูสําล ี รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

๓.  อาจารยเนติ   เฉลยวาเรศ ผูชวยอธิการบดี 

๔.  ผูชวยศาสตราจารยสุเทพ ออนไสว  คณบดีคณะครุศาสตร 

๕.  ผูชวยศาสตราจารยสกล นันทศรีวิวัฒน คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

๖.  ผูชวยศาสตราจารยฐาปกรณ แกวเงิน  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๗.  รองศาสตราจารยนันทนา แจงสุวรรณ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

๘.  ผูชวยศาสตราจารยวิไลวรรณ ฉํ่าพิรุณ  ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

๙.  นางภัคจิรา   แทนทอง ผูอํานวยการกองคลัง 

๑๐.  นางสาววันวิสา  แยมกระจาง ทําหนาท่ีจดบันทึกรายงานการประชุม 

๑๑.  นายวัชระ   รักษาพล ทําหนาท่ีจดบันทึกรายงานการประชุม 

 

เริ่มประชุม  เวลา  ๑๓.๓๐  น.  
 

 ศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสอาน   นายกสภามหาวิทยาลัย   ประธานท่ีประชุม  ไดตรวจสอบเห็นวากรรมการ

ครบองคประชุมแลวจึงไดกลาวเปดประชุม  และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

 ๑.๑  ขอเชิญเขารวมการสัมมนา เร่ือง “การวัดคุณภาพบัณฑิต Collegiate Learning 

  Assessment (CLA) : หลักการ แนวปฏิบัติและประเด็นทาทาย” 

  อาจารยตระกล  จันทสุนทร  เลขานุการ  นําเสนอ  ดวยสถาบันคลังสมองของชาติ ขอเรียนเชิญ

นายกสภามหาวิทยาลัยเขารวมการสัมมนา เรื่อง “การวัดคุณภาพบัณฑิต Collegiate Learning Assessment 

(CLA) : หลักการ แนวปฏิบัติและประเด็นทาทาย”  ในวันศุกรท่ี  ๒๒  เมษายน  ๒๕๕๔  เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๔.๐๐ น. 

ณ หองประชุมแกรนดฮอลล ชั้น ๑ โรงแรมรามาการเดน กรุงเทพฯ  ซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยขอใหแจงกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยทราบ  โดยฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจะสําเนาแจงกรรมการฯ ในโอกาสตอไป  

  มติสภามหาวิทยาลัย     รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี  ๒/๒๕๕๔ 
๒.๑  อาจารยตระกล  จันทสุนทร  เลขานุการ  ไดขอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตรวจสอบรายงาน             

การประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี  ๒๕  กุมภาพันธ  ๒๕๕๔  ดังรายละเอียดในเอกสาร

ประกอบการประชุมหนา ๑ – ๑๘ 

 มติสภามหาวิทยาลัย     รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี  ๒/๒๕๕๔  โดยไมมีการแกไข  

 /๒.๒  อาจารยตระกล  จันทสุนทร .... 

 



๓ 
 

๒.๒  อาจารยตระกล  จันทสุนทร  เลขานุการ  ไดขอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตรวจสอบรายงาน             

การประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๕๔ (การประชุมลับ)  ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๘ และ ๕.๑๙  เม่ือวันท่ี  

๒๕  กุมภาพันธ  ๒๕๕๔  ดังรายละเอียดในเอกสารการประชุมลับ   

 มติสภามหาวิทยาลัย     รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี  ๒/๒๕๕๔ (การประชุมลับ)  โดยมี                

การแกไข  ดังนี้  

 -   เอกสารหนา ๑ ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๘  ยอหนาท่ีสอง บรรทัดท่ีเจ็ด  ขอความ “กรณีท่ีสอง            

ถาประสงคจะใหอุทธรณฯ ตอฝายกฎหมายของมหาวิทยาลัย ก็ตองระบุไวในขอบังคับ....”  แกเปน  “กรณีท่ีสอง            

ถาประสงคจะใหอุทธรณฯ ก็ตองระบุไวในขอบังคับ....”    
 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีแลว 

 ๓.๑  พิจารณาอนุมัติแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ 

  ผูชวยศาสตราจารยนิคม  สยังกูล   ผูแทนผูบริหาร  นําเสนอ  แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เทพสตรี  พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘  ซ่ึงไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี  ๒๕  

กุมภาพันธ  ๒๕๕๔ แลว  โดยกองนโยบายและแผนไดดําเนินการแกไขตามท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยให

ขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑  

  ๑.  เพ่ิมยุทธศาสตรพัฒนาระบบอาจารยท่ีปรึกษา เปนยุทธศาสตรท่ี ๔ 

  ๒.  กําหนดเปาหมายตัวชี้วัดในแตละเปาประสงคใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

  ๓.  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การผลิตบัณฑิตใหไดมาตรฐานระดับสากล เพ่ิมกิจกรรม/โครงการวิธีพัฒนา              

การเรียนการสอน บูรณาการดานคุณธรรม  จริยธรรมดวยรูปแบบตางๆ 

  ๔.  ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาศักยภาพคณาจารยเพ่ิมกิจกรรม/โครงการอบรมการผลิตสื่อการเรียนรู

โดยหนวยงานพัฒนาอาจารย (Teaching Academy) 

  ๕.  ยุทธศาสตรท่ี ๕ เพ่ิมรายละเอียดในมาตรการ ๕.๑.๕ จัดตั้งหนวยงานภายในท่ีมิใชสวนราชการ

มีฐานะเทียบเทาคณะ ๔ หนวย 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒  

  ๑.  เพ่ิมยุทธศาสตรพัฒนาระบบอาจารยท่ีปรึกษา เปนยุทธศาสตรท่ี ๖ 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔  

  ๑.  ยุทธศาสตรท่ี ๑ เรียงลําดับ กิจกรรม/โครงการใหม 

  ๒.  ยุทธศาสตรท่ี ๓ เรียงลําดับ มาตรการและกิจกรรม/โครงการใหม 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕  

  ๑.  ยุทธศาสตรท่ี ๔ เปลี่ยนชื่อเปน พัฒนาฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

  ๒.  ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ิมกิจกรรม/

โครงการถายทอดและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖.... 



๔ 
 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖  

  ๑.  เพ่ิมยุทธศาสตรพัฒนาระบบการหารายไดของมหาวิทยาลัย เปนยุทธศาสตรท่ี ๕ 

  ซ่ึงมหาวิทยาลัยตองดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือใหตอบสนองตอกิจกรรม/โครงการและ               

ใหไดตัวชี้วัดตามท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรฯ  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

  นางปริศนา  พงษทัดศิริกุล  ผูทรงคุณวุฒิ  แจงวา  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การผลิตบัณฑิตใหได

มาตรฐานระดับสากลและการขยายโอกาสทางการศึกษาฯ  มาตรการจัดตั้งศูนยการศึกษานอกเขตท่ีตั้งใน

ตางประเทศ  โดยมีโครงการเปดหลักสูตร International Program, English Program และ Thai Program                

ซ่ึงไมแนใจวาสวนนี้มีการพิจารณาในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔ แลวหรือไม 

  ศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสอาน  นายกสภามหาวิทยาลัย  แจงวา  ประเด็นยุทธศาสตรดังกลาวได

พิจารณาในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี  ๒๕  กุมภาพันธ  ๒๕๕๔ แลว  โดยท่ีประชุมเห็นชอบ                    

ในหลักการไวแลว 

   มติสภามหาวิทยาลัย     อนุมัติแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  พ.ศ. ๒๕๕๔ – 

๒๕๕๘   
 

 ๓.๒  พิจารณาขอเสนอเกี่ยวกับการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

 นายโอภาส  เขียววิชัย  ผูทรงคุณวุฒิ  นําเสนอ  จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม

ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี  ๒๕  กุมภาพันธ  ๒๕๕๔  ไดมีการพิจารณาถึงประเด็นขอกฎหมาย นิยามคําวา 

คณาจารยประจําและขาราชการ  สภามหาวิทยาลัยจึงมีมติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาทบทวนขอกฎหมาย

เก่ียวกับขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒  จํานวน ๕ ทาน  

บัดนี้คณะกรรมการดังกลาวไดพิจารณาขอกฎหมายเก่ียวกับขอบังคับฯ วาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ        

พ.ศ. ๒๕๕๒ เรียบรอยแลว  โดยพิจารณาเปนสองประเด็น  ดังนี้ 

 ประเด็นแรก  เห็นวาขัดตอพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  เนื่องจากนิยามคําวา

คณาจารยประจํา หมายความรวมถึงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาดวย  แตคําวาขาราชการ  หมายความเฉพาะ

ขาราชการตามมาตรา ๔ วรรคสองแหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา                  

พ.ศ. ๒๕๔๗  ซ่ึงไมรวมพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน 

 ประเด็นท่ีสอง  อาจจะตีความโดยกฤษฎีกาท่ีเคยตีความเรื่องดังกลาว  ซ่ึงหมายรวมถึงพนักงานดวย 

 คณะกรรมการฯ จึงเห็นวา ถาจะไดขอยุติในแนวทางท่ีดีควรจะเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาพิจารณาประเด็นขอกฎหมายดังกลาว  เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนาท่ี

โดยตรงในการพิจารณาขอกฎหมายของสถาบันอุดมศึกษา 

 อาจารยบุญสนอง  เภาคํา  ผูแทนคณาจารย  แจงวา  ตามมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  ซ่ึงระบุชัดเจนวา “ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภาคณาจารยและขาราชการ ประกอบดวย

ประธานสภาและกรรมการสภา ซ่ึงเลือกจากคณาจารยประจํา และขาราชการของมหาวิทยาลัย....”  เพราะฉะนั้น             

บุคคลท่ีอยูในสภาคณาจารยจะมีสองกลุม คือ คณาจารยประจํา ซ่ึงจะเปนขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยก็ได  

 

/และขาราชการ ซ่ึงหมายถึง .... 

 



๕ 
 

และขาราชการ ซ่ึงหมายถึงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  จึงมีความเห็นวาการตีความขอกฎหมายใน

ประเด็นแรกถูกตองแลว  แตก็เห็นดวยถาจะเสนอใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตีความ 

 ผูชวยศาสตราจารยเพชรสุดา  เพชรใส  ผูแทนคณาจารย  แจงวา  ขอทราบความหมายของ

พนักงานสายสนับสนุนวาตีความกวางแคไหน 

 นายโอภาส  เขียววิชัย  ผูทรงคุณวุฒิ  แจงวา  พนักงานสายสนับสนุน  นาจะหมายถึงพนักงาน                    

ท่ีไดรับการบรรจุตามขอบังคับฯ วาดวยพนักงาน 

 ศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสอาน  นายกสภามหาวิทยาลัย  แจงวา  จากเดิมเม่ือมหาวิทยาลัยอยูใน

ระบบขาราชการจะมีบุคลากรอยูสองประเภท คือขาราชการ และลูกจาง  ตอมารัฐบาลเริ่มจํากัดจํานวนขาราชการ

รวมท้ังลดจํานวน  จึงนํางบประมาณมาจางพนักงานราชการ  และพนักงาน  โดยแบงงานออกเปนการบริหาร

วิชาการ  คณาจารย  และสายงานสงเสริมวิชาการ  ซ่ึงตามความคิดนั้นคําวาสายงานสงเสริมวิชาการ  หมายถึง    

ผูท่ีทํางานท่ีไมใชคณาจารยและบริหารวิชาการ ในภารกิจตางๆ 

 รองศาสตราจารยกวี  ศิริโภคาภิรมย  อธิการบดี  แจงวา  มหาวิทยาลัยมีพนักงานสายสนับสนุน

สองประเภท คือ  ประเภทแรกรับเงินเดือนจากงบประมาณแผนดินซ่ึงมีจํานวนนอย  สวนประเภทท่ีสอง                       

รับเงินเดือนจากงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

  มติสภามหาวิทยาลัย     รับทราบผลการพิจารณาขอกฎหมายเก่ียวกับขอบังคับฯ วาดวยสภา

คณาจารยและขาราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๒  จากการนําเสนอของคณะกรรมการฯ ท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง  และ

มอบใหมหาวิทยาลัยออกหนังสือหารือในประเด็นดังกลาวไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

 ๓.๓  พิจารณาเปลี่ยนแปลงการอนุมัติใหประกาศนียบัตรบัณฑิต ของผูสําเร็จการศึกษา 

 ผูชวยศาสตราจารยสุเทพ  ออนไสว   คณบดีคณะครุศาสตร  นําเสนอ  ดวยคณะครุศาสตรได

ตรวจสอบพบวา ในการอนุมัติใหประกาศนียบัตรบัณฑิตแกนักศึกษา ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔ 

มีนักศึกษา จํานวน ๒๙ คน ในหมูเรียน ๕๒๒๑๖๐๒๒๕ ดังรายชื่อท่ีแนบ  ซ่ึงไดรับอนุมัติใหประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพครูแลวนั้น  นักศึกษาดังกลาวยังปฏิบัติงานในรายวิชาฝกปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาไมครบถวน  แตคณะได

อนุมัติผลการเรียนไปแลวเม่ือวันท่ี  ๒๖  มกราคม  ๒๕๕๔  ซ่ึงจะมีผลตอนักศึกษาในการขอใบประกอบวิชาชีพครูจาก

คุรุสภา  ในการนี้คณะไดแจงใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔  วันท่ี  ๑๑  มีนาคม  

๒๕๕๔  ซ่ึงท่ีประชุมมีมติใหเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณายกเลิกการอนุมัติประกาศนียบัตรวิชาชีพครู

ของนักศึกษาจํานวน ๒๙ คน ดังกลาว  ซ่ึงอนุมัติในคราวประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔  และขอใหอนุมัติในการประชุม

ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔  โดยเปนการสําเร็จการศึกษาในวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๕๔ 

   อนึ่ง เนื่องจากนักศึกษา หมูเรียนจํานวน ๖ คน  ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพครู ไปแล ว ในคราวประชุมครั้ ง ท่ี  ๕/๒๕๕๓ วันท่ี  ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓ จํ านวน ๕ คน และ                                                      

ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๓ วันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๓ จํานวน ๑ คน ดังรายชื่อในบัญชีท่ีแนบ ภายหลังไดตรวจสอบ

พบวา ณ วันท่ีสําเร็จการศึกษายังปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาไมครบถวน  และบัดนี้ไดปฏิบัติงานครบถวนแลว   

 

/จึงขอเสนอใหยกเลิก .... 



๖ 
 

จึงขอเสนอใหยกเลิกวันอนุมัติใหประกาศนียบัตรวิชาชีพครูจากเดิมเปนอนุมัติในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔  

วันท่ี  ๑๘  มีนาคม  ๒๕๕๔ แทน  โดยเปนการสําเร็จการศึกษา ณ วันท่ี ๔  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 

  มติสภามหาวิทยาลัย    เห็นชอบใหเปลี่ยนแปลงวันอนุมัติใหประกาศนียบัตรบัณฑิต  ดังตอไปนี้ 

    ๑.  ยกเลิกการอนุมัติประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูของนักศึกษาจํานวน ๒๙ คน  ในคราวประชุม

สภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔  และอนุมัติในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔  โดยเปนการสําเร็จ

การศึกษาในวันท่ี  ๑  มีนาคม  ๒๕๕๔ 

    ๒.  ยกเลิกการอนุมัติประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูของนักศึกษาจํานวน ๕ คน  ในคราวประชุม

สภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๕/๒๕๕๓  และอนุมัติในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔  โดยเปนการสําเร็จ

การศึกษาในวันท่ี  ๔  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 

     ๓.  ยกเลิกการอนุมัติประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูของนักศึกษาจํานวน ๑ คน  ในคราวประชุม

สภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๙/๒๕๕๓  และอนุมัติในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔  โดยเปนการสําเร็จ

การศึกษาในวันท่ี  ๔  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือทราบ 

 ๔.๑  รายงานการรับ-จายงบประมาณเงินรายได 

              นางภัคจิรา  แทนทอง  ผูอํานวยการกองคลัง  นําเสนอ  รายงานสรุปรายรับ รายจายและยอดเงิน

คงเหลือ  งบประมาณเงินรายได  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๔  ประจําเดือนกุมภาพันธ  ๒๕๕๔  ประเภท

เงินบํารุงการศึกษา  เงินโครงการจัดการศึกษาบุคลากรประจําการ  เ งินโครงการหลักสูตรนักบริหาร                          

เงินบัณฑิตศึกษา  และเงินรับฝากโครงการรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบ                 

การประชุม     

 มติสภามหาวิทยาลัย       รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือพิจารณา  

๕.๑  พิจารณาอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  และปริญญาบัณฑิต   

     อาจารยตระกล  จันทสุนทร  เลขานุการ  นําเสนอการพิจารณาอนุมัติให ปริญญามหาบัณฑิต 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต  และปริญญาบัณฑิต  จํานวน  ๒๗๒  คน   ดังนี้ 

  ๑.  ปริญญามหาบัณฑิต  จํานวน  ๖๔  คน  ดังนี้ 

   -  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (ค.ม.) 

               สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ๗  คน 

              สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  ๑๑  คน 

  -  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  (รป.ม.) 

   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร          ๒๔  คน    

                       

/- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) .... 

 



๗ 
 

 - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (บธ.ม) 

                       สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป              ๒๒  คน 

  ๒.  ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  จํานวน      ๒๐๐     คน 

  ๓.  ปริญญาบัณฑิต  จํานวน  ๘ คน  ดังนี้ 

        นักศึกษาภาคปกติ 

   สาขาวิทยาศาสตร  

    - ปริญญาตรี    ๑  คน 

   สาขาการบริหารธุรกิจ 

    -  ปริญญาตรี    ๑  คน 

   นักศึกษา กศ.บป. 

   สาขาวิทยาศาสตร  

    - ปริญญาตรี    ๒  คน 

   สาขารัฐประศาสนศาสตร  

    - ปริญญาตรี    ๑  คน 

   สาขาการบริหารธุรกิจ 

    -  ปริญญาตรี    ๓  คน 

 อนึ่ง เนื่องจากในปงบประมาณ ๒๕๕๔ จะมีการสอบบรรจุขาราชการครูโดยเริ่มรับสมัครตั้งแตวันท่ี  

๔ – ๑๐  เมษายน  ๒๕๕๔  ในการนี้ผูมีสิทธิ์สมัครตองเปนผูท่ีไดรับใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตทําการสอน  

และผูท่ีจะสามารถขอใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตทําการสอนได  ตองมีหลักฐานวาไดรับอนุมัติปริญญา  

ประกาศนียบัตร จากสภามหาวิทยาลัยแลว 

 แตนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๕ ป) ท่ีจะสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๕๓ 

นั้น  ไดรับการอนุมัติผลการเรียน  จากคณะกรรมการประจําคณะ  ในวันท่ี  ๑๔  มีนาคม  ๒๕๕๔  จึงไมสามารถ

ดําเนินการเพ่ือเสนอขออนุมัติปริญญาไดทัน  ในการประชุมสภาฯ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔  วันท่ี  ๑๘  มีนาคม  ๒๕๕๔ นี้  

มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอใหทานนายกสภา พิจารณาใหดําเนินการขออนุมัติการใหปริญญาผูสําเร็จการศึกษากลุมนี้  

โดยการเวียนแจงขอมติเปนลายลักษณอักษร ท้ังนี้ใหรวมถึงผูสําเร็จการศึกษาอ่ืนๆ ท่ีไดรับการอนุมัติสําเร็จ

การศึกษาในชวงเวลาเดียวกันนี้ดวย 

  มติสภามหาวิทยาลัย     

๑.  อนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  และปริญญาบัณฑิต   

๒.  เห็นชอบใหดําเนินการขออนุมัติปริญญาของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๕ ป) ท่ีจะ

สําเร็จการศึกษา  ในภาคการศึกษาท่ี  ๓/๒๕๕๓  รวมถึงผูสําเร็จการศึกษาอ่ืนๆ ท่ีไดรับการอนุมัติสําเร็จการศึกษา

ในชวงเวลาเดียวกันนี้  โดยการขอมติเปนลายลักษณอักษร   

 

 ๕.๒  พิจารณาเปลี่ยนแปลงวันประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 อาจารยตระกล  จันทสุนทร  เลขานุการ  นําเสนอ  เนื่องจากกองบริการการศึกษาซ่ึงดําเนินการ 

/เรื่องการสําเร็จการศึกษา .... 



๘ 
 

เรื่องการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา  พิจารณาวาจากปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยเดือนเมษายนกําหนด

วันท่ี  ๒๒  เมษายน  ๒๕๕๔  ซ่ึงไมสามารถท่ีจะประมวลผลและนําเสนอการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาไดทัน 

จึงขอความอนุเคราะหเปลี่ยนแปลงวันประชุมสภามหาวิทยาลัย  ดังนี้ 

  เดือนเมษายน  ๒๕๕๔  จากเดิมตามตารางประชุมสภามหาวิทยาลัยกําหนดเปนวันท่ี  ๒๒  

เมษายน  ๒๕๕๔  ขอเลื่อนเปนวันท่ี  ๒๙  เมษายน  ๒๕๕๔ 

 เดือนสิงหาคม  ๒๕๕๔  จากเดิมตามตารางประชุมสภามหาวิทยาลัยกําหนดเปนวันท่ี  ๑๙  

สิงหาคม  ๒๕๕๔  ขอเลื่อนเปนวันท่ี  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

 โดยไดนําเรื่องดังกลาวพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการอํานวยการเม่ือวันท่ี  ๙  มีนาคม  ๒๕๕๔  

มีมติใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

  มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบเปลี่ยนแปลงวันประชุมสภามหาวิทยาลัยตามเสนอ 

 

 ๕.๓  พิจารณากําหนดประเดน็เร่ืองที่ช้ีนํา หรือแกปญหาสังคมในการประเมินคุณภาพภายนอก  

   รอบที่สาม 

 อาจารยเนติ  เฉลยวาเรศ  ผูชวยอธิการบดี นําเสนอ  ดวยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. ไดกําหนดตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีสามไว

ท้ังหมด ๑๘ ตัวบงชี้  โดยตัวบงชี้ท่ี ๑๘ ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ ตัวบงชี้นี้ สมศ. ให

มหาวิทยาลัยเลือกดําเนินการ ๒ ประเด็น จากจํานวน ๑๗ ประเด็น  ไดแก 

 การสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  ความรักชาติ  บํารุงศาสนาและ

เทิดทูนพระมหากษัตริย  สุขภาพ  คานิยมและจิตสาธารณะ  ความคิดสรางสรรค  ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ  

นโยบายรัฐบาล  เศรษฐกิจ  การพรอมรับการเปนสมาชิกสังคมอาเซียน  พลังงาน  สิ่งแวดลอม  อุบัติภัย  สิ่งเสพติด  

ความฟุมเฟอย  การแกปญหาความขัดแยง  สรางสังคมสันติสุขและความปรองดอง  การนอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใหเปนสถานศึกษาพอพียงแบบอยาง 

 การเลือกดําเนินการใน ๒ ประเด็นตองผานการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยดวย  มหาวิทยาลัย

ไดพิจารณาเรื่องนี้ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการมหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี  ๕/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี  ๙  มีนาคม  

๒๕๕๔ แลว  เห็นควรเสนอตอสภามหาวิทยาลัยใหเลือกในประเด็นการสงเสริม  และสืบสานโครงการ                     

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  และประเด็นสุขภาพ  ซ่ึงเปนประเด็นท่ีมหาวิทยาลัยใหความสําคัญ  และดําเนินการ

มาอยางตอเนื่อง 

 จึงขอเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

  มติสภามหาวิทยาลัย     เห็นชอบประเด็นการดําเนินการท่ีจะรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายนอก รอบท่ีสาม  ในตัวบงชี้ท่ี ๑๘  โดยเลือกดําเนินการในสองประเด็น  คือประเด็นการสงเสริมและสืบสาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  และประเด็นสุขภาพ   

 

/๕.๔  พิจารณา (ราง) ระเบียบ .... 

 

 



๙ 
 

 ๕.๔  พิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย 

  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

  นายศุภธี   โตสกุล  ประธานสภาคณาจารยฯ  นําเสนอ  สืบเนื่องจากกรณี พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาไดทําเรื่องอุทธรณรองทุกขคําสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรงตอสภามหาวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัย       

ไดทําเรื่องหารือตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีความเห็น

วาควรจะปรับปรุงเพ่ิมเติมระเบียบฯ วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย  รวมท้ังมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุม               

ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี  ๒๕  กุมภาพันธ  ๒๕๕๔  มอบมหาวิทยาลัยจัดทําราง ระเบียบ/ขอบังคับ เก่ียวกับ        

การอุทธรณคําสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรงของพนักงาน  โดยมอบหมายงานวินัยและนิติการดําเนินการ                            

ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

  ประเด็นสําคัญคือ การแกไขระเบียบฯ วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับท่ี ๑  พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยได

เพ่ิมเติมในฉบับท่ี ๒ เนื่องจากระเบียบฯ วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐  ขอ ๒๙ ระบุวา “หลักเกณฑ 

และวิธีการอุทธรณ และการรองทุกขของพนักงานใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด”  และรายละเอียดคือให

ใชตามขอบังคับฯ วาดวยการอุทธรณคําสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรงท่ี ก.พ.อ. ไดกําหนดไว  แตท้ังนี้ยังมี

รายละเอียดไมเหมาะสมกับมหาวิทยาลัย  จึงขอแกไขคํานิยาม  อาทิเชน  จากคําวา ก.พ.อ.  แกไขเปนสภา

มหาวิทยาลัย 

  นายโอภาส  เขียววิชัย  ผูทรงคุณวุฒิ  แจงวา  จากระเบียบฯ วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย              

พ.ศ. ๒๕๕๐  หมวด ๔ การอุทธรณและการรองทุกข  ขอ ๒๙ “หลักเกณฑ และวิธีการอุทธรณ และการรองทุกข

ของพนักงานใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด” คณะกรรมการในท่ีนี้ หมายถึง คณะกรรมการบริหารงาน

บุคคล  เพราะฉะนั้นเม่ือออกระเบียบดังกลาว จึงควรเปนหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการวางแนว

ปฏิบัติการอุทธรณ หรือการรองทุกขใหชัดเจน  กรณีท่ีเสนอขอแกไขมีแตเรื่องการอุทธรณลงโทษทางวินัย  ไมมี

เรื่องการรองทุกขกรณีออกจากงานเพราะไมผานการประเมิน  เพราะฉะนั้นควรใชบทบัญญัติขอ ๒๙                          

ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลกําหนดวิธีปฏิบัติเรื่องนี้  และเสนอสภามหาวิทยาลัยรับทราบ 

  นายศุภธี  โตสกุล  ประธานสภาคณาจารยฯ  แจงวา  ตามระเบียบฯ วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย  

ฉบับท่ี ๒  ขอ ๓ ใหยกเลิกขอความในขอ ๒๙ แหงระเบียบฯ วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัยพ.ศ. ๒๕๕๐ และใหใช

ขอความตอไปนี้แทน 

  “ขอ ๒๙.... หลักเกณฑและวิธีการอุทธรณและรองทุกขของพนักงานใหเปนไปตามระเบียบและ

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย....”  ซ่ึงปจจุบันมหาวิทยาลัยมีขอบังคับฯ วาดวยการดําเนินการทางวินัยอุทธรณและ

รองทุกข  พ.ศ. ๒๕๕๑ นํามาใชกับพนักงานโดยอนุโลม  ซ่ึงมีหมวดการอุทธรณคําสั่งลงโทษวินัยอยางไมรายแรง  

หมวดการรองทุกขเก่ียวกับความคับของใจในคําสั่งหรือการกระทําของผูบังคับบัญชารวมอยูในขอบังคับดังกลาว

ดวย 

  นายโอภาส  เขียววิชัย  ผูทรงคุณวุฒิ  แจงวา  กรณีขาราชการรองทุกขจะสิ้นสุดท่ีมหาวิทยาลัย  

แตถารองทุกขเพราะออกจากงานเหตุจากหยอนความสามารถตองรองทุกขตอ ก.พ.อ. เพราะฉะนั้นการปฏิบัติจะ

ไมเหมือนกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

 

/ศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสอาน  .... 



๑๐ 
 

  ศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสอาน  นายกสภามหาวิทยาลัย  แจงวา  ปญหาคือ ถาเปนขาราชการ             

บางเรื่องจะข้ึนกับ สกอ.  แตถาเปนเรื่องของพนักงานมหาวิทยาลัยจะสิ้นสุดท่ีสภามหาวิทยาลัย  

  นายโอภาส  เขียววิชัย  ผูทรงคุณวุฒิ  แจงวา  ประเด็นสําคัญคือจะแกระเบียบฯ ขอ ๒๙ โดยเพ่ิม

ขอความใหครอบคลุม หรือจะใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลกําหนดวิธีปฏิบัติเก่ียวกับเรื่องการอุทธรณ              

รองทุกขตามความเห็นของท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยก็ยอมได 

  นายศุภธี  โตสกุล  ประธานสภาคณาจารยฯ  แจงวา  จะขอแกไขระเบียบฯ วาดวยการบริหารงาน

บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐  เนื่องจากยังไมสมบูรณ  โดยจะขอแกไขท้ังฉบับ  และจะนําเรื่อง

การอุทธรณและรองทุกข ขอ ๒๙ ของระเบียบฯ วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัยใสไวดวย 

  ศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสอาน  นายกสภามหาวิทยาลัย  แจงวา ควรแกไขระเบียบฯ วาดวย

พนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับท่ี ๒ ใหสมบูรณครบถวน  และนําสาระไปใสในระเบียบฯ วาดวยการบริหารงานบุคคล

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ ท่ีตองการจะแกไข 

  นายโอภาส  เขียววิชัย  ผูทรงคุณวุฒิ  แจงวา  สิ่งท่ีควรมีในระเบียบฯ วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย 

ฉบับท่ี ๒ คือ เรื่องอุทธรณลงโทษวินัยอยางรายแรง ท่ีถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก กับการรองทุกขกรณีถูก      

ไลออกจากงานคือประเมินแลวไมผานสามารถอุทธรณไดภายในก่ีวัน ยื่นตอใคร  และกรณีกอนหนานี้ก็ถือวาเปน

การยื่นอุทธรณตามระเบียบนี้ 

  อาจารยบุญสนอง  เภาคํา  ผูแทนคณาจารย  แจงวา  จากราง ระเบียบฯ วาดวยพนักงาน

มหาวิทยาลัย ฉบับท่ี ๒ ขอ ๓  ท่ีระบุวา “พนักงานผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการหรือถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือ                    

ไลออก....”  แตในระเบียบฯ วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๐  หมวด ๓ วินัย และการดําเนินการทาง

วินัยขอ ๒๒  โทษทางวินัยของพนักงานมี ๕ สถาน  ซ่ึงไมมีคําวาปลดออก หรือใหออก  เพราะฉะนั้นควรจะตอง

แกไขใหเปนไปตามโทษทางวินัยของพนักงานหรือไม 

 มติสภามหาวิทยาลัย    เห็นชอบราง ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยพนักงาน

มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ....  ท่ีไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการอุทธรณการลงโทษวินัยรายแรงของ

พนักงานฯ โดยใหปรับแกตามขอสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 

 ๕.๕  พิจารณากําหนดระดับผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  สําหรับขาราชการและ 

  พนักงานที่จะไดรับการเลื่อนเงินเดือน 

   ผูชวยศาสตราจารยนิคม  สยังกูล   ผูแทนผูบริหาร  นําเสนอ  สืบเนื่องจากที่สภามหาวิทยาลัยได

ออกขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการฯ และพนักงานฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  พ.ศ. ๒๕๕๔  ซึ่งจะดําเนินการประเมินตั ้งแต ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๓ ถึง  ๓๑  

มีนาคม  ๒๕๕๔  โดยไดกําหนดระดับผลการประเมินไว ๕ ระดับ  ตามคะแนนการประเมินท่ีได คือ 

  ๑.  ระดับดีเดน    ๙๐ – ๑๐๐  คะแนน 

  ๒.  ระดับดีมาก    ๘๐ – ๘๙  คะแนน 

  ๓.  ระดับดี    ๗๐ – ๗๙  คะแนน 

 

/๔.  ระดับพอใช.... 



๑๑ 
 

  ๔.  ระดับพอใช    ๖๐ – ๖๙  คะแนน 

  ๕.  ตองปรับปรุง    ตํากวา ๖๐ คะแนน 

  และยังมิไดมีการกําหนดระดับผลการประเมินข้ันต่ําท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนไว  แตใน

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๕๓  ลงวันท่ี  ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๕๓  ขอ ๘ ไดกําหนดวา “ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงจะ

ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละครั้ง  ตองอยูในหลักเกณฑตอไปนี้ 

  (๑ )   ในครึ่ งป ท่ีแล วมามีผลการประเ มินการปฏิบัติราชการไมต่ํ ากวาระดับตามท่ีสภา

สถาบันอุดมศึกษากําหนด....” 

  มหาวิทยาลัยจึงตองขอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเกณฑข้ันต่ําท่ีจะใชเลื่อนระดับเงินเดือนได  

และในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการมหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี  ๕/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี  ๙  มีนาคม  ๒๕๕๔  ไดมี

การพิจารณาประเด็นนี้ แลวเห็นควรเสนอตอสภามหาวิทยาลัยวาขาราชการ และพนักงานท่ีจะไดรับการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือน ควรมีผลการประเมินไมต่ํากวาระดับพอใช  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

  นายโอภาส  เขียววิชัย  ผูทรงคุณวุฒิ  แจงวา  ถาระดับผลการประเมินต่ํากวา ๖๐ คะแนน ถือวาเปน

การประเมินไมผาน จึงตองมีการปรับปรุงพัฒนา  ถาหากนํามาใชในการเลื่อนเงินเดือนก็ตองถือวาไมผานเกณฑดวย 

 มติสภามหาวิทยาลัย   เห็นชอบการกําหนดระดับผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  สําหรับ

ขาราชการและพนักงานท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  ตองมีผลการประเมินไมต่ํากวา  ๖๐  คะแนน 

หรือไมต่ํากวาระดับพอใช  

 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอื่น ๆ   
 ๖.๑  อาจารยตระกล  จันทสุนทร  เลขานุการ  แจงวา  สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงาน

ประจําปสภามหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๓  จึงขอมอบใหคณะกรรมการทุกทาน 

  มติสภามหาวิทยาลัย    รับทราบ 

 ๖.๒  นายศุภธี  โตสกุล  ประธานสภาคณาจารยฯ  แจงวา  ตามขอบังคับฯ วาดวยสภาคณาจารยและ

ขาราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๒  ซ่ึงออกตามมาตรา ๒๓  วรรคสองแหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  

ความวา “หลักเกณฑ  วิธีการ  คุณสมบัติการสรรหา การแตงตั้งประธานสภาคณาจารยและกรรมการท่ีเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย”  จึงเปนท่ีมาของขอบังคับดังกลาว  และเม่ือมหาวิทยาลัยมีการเลือกตั้งกรรมการสภา

คณาจารยและขาราชการ  ซ่ึงไดกรรมการมาตามองคประกอบ  รวมท้ังมาตรา ๒๔(๓) “พิทักษผลประโยชนของ

มหาวิทยาลัย....” ก็เปนไปตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  ดังนั้นสภาคณาจารยและขาราชการจึงควรเปนสิทธิ์ของ              

ทุกคนท่ีมาจากการเลือกตั้ง  และขอหารือในประเด็นท่ีขอบังคับฯ วาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ                  

พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๑๓  ระบุวา  “ใหเรียกประชุมอยางนอยเดือนละครั้ง” นั้น จะปฏิบัติหนาท่ีตอไปหรือตองรอ            

การตอบขอหารือจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากอน 

  ศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสอาน  นายกสภามหาวิทยาลัย  แจงวา  เม่ือใดท่ียังไมมีการวินิจฉัย หรือมี

ขอยุติ  ก็ถือวาสิ่งท่ีทําไปแลวยังมีผลอยู  ดังนั้นการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการตองดําเนินการไปตาม

ขอบังคับฯ ตอไป จนกวาจะไดขอยุติจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

/มติสภามหาวิทยาลัย.... 



๑๒ 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย    ใหสภาคณาจารยและขาราชการดําเนินการในภาระหนาท่ีตามขอบังคับฯ                

วาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๒ ไดตอไป  จนกวาจะไดขอยุติเรื่องสภาคณาจารยและขาราชการ

ท่ีไดขอใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา 

 
 

เลิกประชุม  เวลา   ๑๔.๔๕   น.  
 

  

          (นางสาววันวิสา  แยมกระจาง) 

 

 

               (นายวัชระ  รักษาพล) 

              ผูจดรายงานการประชุม 

 
 

 

                      (อาจารยตระกล  จันทสุนทร) 

                                                                                  เลขานุการ                                                                

                                                                              ผูตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                          การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  ๔/๒๕๕๔     

                  วันท่ี   ๒๙  เมษายน  ๒๕๕๔                              

 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีแลว  

 ๓.๑ ผลการอนุมัติใหปริญญา และประกาศนียบัตรบัณฑิตของผูสําเร็จการศึกษา 

 โดยการขอมติเปนลายลักษณอักษร 

                 สรุปเรื่อง 

               จากมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี  ๑๘  มีนาคม  ๒๕๕๔               

ในระเบียบวาระท่ี ๕.๑  เห็นชอบใหดําเนินการขออนุมัติปริญญาของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๕ ป) ท่ี

จะสําเร็จการศึกษา  ในภาคการศึกษาท่ี  ๓/๒๕๕๓  รวมถึงผูสําเร็จการศึกษาอ่ืนๆ ท่ีไดรับการอนุมัติสําเร็จ

การศึกษาในชวงเวลาเดียวกันนี้  โดยการขอมติเปนลายลักษณอักษร นั้น 

 บัดนี้กรรมการสภามหาวิทยาลัย ไดสงหนังสือแจงผลการพิจารณาอนุมัติใหปริญญา และ

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มายังสํานักงานสภามหาวิทยาลัยแลว  สรุปผลการพิจารณาของกรรมการ            

ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  

  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

 ๑.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 “ขอ ๒๙  ในกรณี ท่ี มี เหตุผล  ความจํ า เปน เร งด วนเ ก่ียว กับการอนุ มัติ ใหปริญญา  

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  และประกาศนียบัตร  ตามาตรา  ๑๘ (๔) 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  และการรับรองรายงานการประชุม  นายกสภา

มหาวิทยาลัยอาจขอมติเปนลายลักษณอักษรภายในกําหนดเวลา  เม่ือไดรับมติเห็นชอบไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จํานวนกรรมการท้ังหมดแลว  ใหถือวาเปนมติของสภา  และใหแจงมตินั้นใหสภามหาวิทยาลัยทราบในการประชุม

ครั้งตอไป” 

 ประเด็นเสนอพิจารณา 

  ๑.  รับทราบผลการดําเนินการอนุมัติปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  โดยการขอมติเปน          

ลายลักษณอักษร 

  ๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

            มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 

 

 

 

 

 

 



                                          การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  ๔/๒๕๕๔     

                  วันท่ี   ๒๙  เมษายน  ๒๕๕๔                              

 

 ๓.๒ พิจารณาเปลี่ยนแปลงการอนุมัติใหประกาศนียบัตรบัณฑิต ของผูสําเร็จการศึกษา 

                 สรุปเรื่อง 

               ดวยคณะครุศาสตรไดตรวจสอบพบวา  ในการอนุมัติใหประกาศนียบัตรบัณฑิตแกนักศึกษา                  

ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๙/๒๕๕๓  จํานวน ๑๔ คน  ในหมูเรียน  ๕๒๒๑๖๐๒๒๑  และในการ

ประชุมครั้งท่ี  ๑/๒๕๕๔  จํานวน ๒๓ คน  ในหมูเรียน  ๕๒๒๑๖๐๒๒๖ ดังรายชื่อท่ีแนบ  ซ่ึงไดรับอนุมัติให

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูแลวนั้น  แตนักศึกษาไมสามารถนําไปขอใบประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภาได  

เนื่องจากผิดเง่ือนไขของคุรุสภา 

 มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณายกเลิกการอนุมัติประกาศนียบัตรวิชาชีพครู

ของนักศึกษาจํานวน ๓๗ คน ดังกลาว  และขอใหอนุมัติในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๔  โดยเปนการสําเร็จ

การศึกษาในวันท่ี  ๑  เมษายน  ๒๕๕๔ 

  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

 ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   

 “ มาตรา ๑๘ (๔)  อนุมัติใหปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  

อนุปริญญา  และประกาศนียบัตร” 

 ประเด็นเสนอพิจารณา 

  ๑.  พิจารณาเห็นชอบใหเปลี่ยนแปลงวันอนุมัติใหประกาศนียบัตรบัณฑิต 

  ๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

            มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                 การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  ๔/๒๕๕๔ 

                                                                                          วันท่ี   ๒๙  เมษายน  ๒๕๕๔ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรือ่งนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือทราบ 

 ๔.๑  รายงานการรับ-จายงบประมาณเงินรายได 

                  สรุปเรื่อง 

                ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงินของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙  หมวดท่ี ๒  กําหนดไววาการรับเงินและการเก็บเงินขอ ๑๕ ใหงานคลังมีหนาท่ีจัดทํา

รายงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน  (๑)  จัดทํางบเดือนแสดงฐานะการเงินและการรับ-จายเงิน

เสนออธิการบดีทุกเดือน ภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือนถัดไป  เพ่ือรายงานตอสภามหาวิทยาลัยซ่ึงงานคลังไดจัดทํา

รายงานการรับจายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบํารุงการศึกษา เงินโครงการจัดการศึกษาบุคลากรประจําการ  

เงินบัณฑิตศึกษา เงินโครงการจัดการศึกษาสําหรับนักบริหาร   และเงินโครงการรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔  ประจําเดือน  มีนาคม  ๒๕๕๔ 

 มหาวิทยาลัย  จึงเสนอรายงานการรับจายเงินนอกงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๔

ประจําเดือน  มีนาคม  ๒๕๕๔  ใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

           กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

๑.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๑๘ (๑๗) 

๒.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงินของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 

           ประเด็นเสนอพิจารณา 

๑.  เพ่ือทราบ 

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

  มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  ๔/๒๕๕๔ 

                        วันท่ี   ๒๙  เมษายน  ๒๕๕๔ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือพิจารณา 

๕.๑ พิจารณาอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  และปริญญาบัณฑิต    

       สรุปเรื่อง 

 ดวยมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ไดสําเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต ประกาศนียบัตร

บัณฑิต  ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา               

พ.ศ. ๒๕๕๑  และไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาใหความเห็นชอบการสําเร็จการศึกษา            

ในการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  ในการประชุมครั้งท่ี  ๔/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี ๒๒  เมษายน  ๒๕๕๔ 

 และมีนักศึกษาภาคปกติ และภาคพิเศษ (กศ.บป.) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ตามหลักสูตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ฉบับปรับปรุงพ.ศ. ๒๕๔๘  

และตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๙ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ            

เทพสตรี  วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๗ และขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๑ และไดผานการ

พิจารณาของสภาวิชาการใหความเห็นชอบการสําเร็จการศึกษาในการประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี  ๒๐  

เมษายน  ๒๕๕๔ 

 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต ประกาศนียบัตร-

บัณฑิต  และปริญญาบัณฑิต 

 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๘ (๔) 

๒. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๓. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ประเด็นเสนอพิจารณา 

                ๑.  อนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต   ประกาศนียบัตรบัณฑิต  และ ปริญญาบัณฑิต   

  ๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

             มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 

 

 

 

 

 



 

                 การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  ๔/๒๕๕๔ 

                                                                                         วันท่ี   ๒๙  เมษายน  ๒๕๕๔ 

 

 ๕.๒ พิจารณาแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

                        สรุปเร่ือง 

 ตามท่ีกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ชุดปจจุบันท่ีมีวาระการดํารงตําแหนง ๓ ป  ไดครบ

วาระการดํารงตําแหนง  ในวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๔  และสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา              

เพ่ือสรรหาผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับฯ วาดวย คุณสมบัติ 

หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗  แลวนั้น  

              บัดนี้คณะกรรมการสรรหาไดดําเนินการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ โดยดําเนินการ ตามขอ ๘  แหง

ขอบังคับ ฯ ดังกลาว แลว ดังนี้ 

 ๑)  ประชุมคณะกรรมการสรรหาเม่ือวันท่ี  ๑๕  มีนาคม  ๒๕๕๔  เพ่ือกําหนดจํานวนผูทรงคุณวุฒิ  

และหลักเกณฑการดําเนินการสรรหา 

 ๒)  ออกประกาศคณะกรรมการสรรหา กําหนดใหเสนอรายชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสม ระหวางวันท่ี   

๑๖ -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๕๔ 

 ๓)  ดําเนินการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ ตามจํานวนท่ีกําหนด เม่ือวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๕๔ 

  บัดนี้คณะกรรมการไดดําเนินการขอความยินยอมจากบุคคลท่ีไดรับการคัดเลือก จํานวน ๑๕ คน 

ดังรายชื่อเรียงลําดับตัวอักษร ในเอกสารประกอบการประชุม 

 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

 ๑.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึง

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗  

  ขอ ๔ “........................................................ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมนอยกวา             

สิบคน จากผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานการศึกษา มนุษยศาสตร สังคมศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล การปกครองสวนทองถ่ิน การศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม และดานอ่ืนๆ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร  ในจํานวนนี้ใหแตงตั้งจากบุคคลในเขตพ้ืนท่ีบริการ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง” 

            ขอ ๕ กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(๑) มีคุณธรรม  และจริยธรรม เปนท่ียอมรับในสังคม 

(๒) มีความเปนผูนํา และความสามารถในการบริหารอันเปนประโยชนตอการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

(๓) มีความสนใจ และเห็นความสําคัญของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา การศึกษาเพ่ือ

พัฒนาทองถ่ิน หรือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(๔) มีความสนใจเก่ียวกับความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับประชาชน 

(๕) มีสถานภาพทางสังคมซ่ึงเอ้ืออํานวยประโยชนตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

(๖) สามารถอุทิศเวลาใหแกกิจการของมหาวิทยาลัยตามสมควรแกตําแหนงหนาท่ี    

 



 

 

 

             ขอ ๘   ระบุวา “ใหคณะกรรมการสรรหา มีหนาท่ีสรรหาผูทรงคุณวุฒิ ....................................... 

แลวจัดทําเปนบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับอักษรพรอมประวัติ ขอมูลรายละเอียดท่ีใชประกอบการพิจารณา เสนอ

ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง” 

 ประเด็นเสนอพิจารณา 

               ๑.  พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

            มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                 การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  ๔/๒๕๕๔ 

                                                                                         วันท่ี   ๒๙  เมษายน  ๒๕๕๔ 

 

 ๕.๓ พิจารณารายงานการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   

                  สรุปเรื่อง 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยง  ปงบประมาณ  ๒๕๕๓  และหนวยงานตางๆ  

ไดดําเนินการตามแผนดังกลาว บัดนี้ คณะกรรมการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงไดดําเนินการติดตาม และ

ประเมินผลการดําเนินการตามแผนดังกลาว  รวมท้ังได เสนอตอคณะกรรมการอํานวยการบริหารความเสี่ยงระดับ

มหาวิทยาลัยแลว  เม่ือวันท่ี  ๒๕  เมษายน  ๒๕๕๔   มหาวิทยาลัยจึงไดเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา      

ใหความเห็นตอรายงานดังกลาวตอไป 

 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

             ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๑๘ (๓)   

 “กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปดสอนของมหาวิทยาลัย และ

การติดตามประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย” 

 ๒. คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 ตัวบงชี้ท่ี ๗.๔ ระบบบริหารความเสี่ยง 

   เกณฑมาตรฐาน  

 ๕.  มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และรายงาน

ตอสภาสถาบัน อยางนอยปละ ๑ ครั้ง  

 ประเด็นเสนอพิจารณา 

๑.  รับทราบ และใหความเห็นเก่ียวกับรายงานท่ีเสนอ 

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

            มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  ๔/๒๕๕๔ 

                                                                                         วันท่ี   ๒๙  เมษายน  ๒๕๕๔ 

 

 ๕.๔ พิจารณา (ราง) แผนกลยุทธทางการเงิน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   

                  สรุปเรื่อง 

 มหาวิทยาลัยเห็นสมควรจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินท่ีแสดงใหเห็นถึงแหลงท่ีมา และแหลงใชไป

ของเงินท่ีตองใชในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงเปนการดําเนินการท่ีสอดคลองกับ

ขอกําหนดในการประเมินคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาดวย  จึงไดดําเนินการจัดทํา(ราง) แผนกลยุทธ               

ทางการเงินดังกลาวข้ึน  และไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการอํานวยการมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี  ๒๕  

เมษายน  ๒๕๕๔ แลว  เพ่ือใหแผนดังกลาวมีความสมบูรณ รวมท้ังสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

มหาวิทยาลัยจึงไดเสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา 

 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

             ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๑๘ (๑)   

 “กําหนดนโยบาย และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการศึกษา  การวิจัย                 

การใหบริการทางวิชาการแกสังคม  การผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม               

การอนุรักษสิ่งแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติ” 

 ๒. คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 ตัวบงชี้ท่ี ๘.๑ ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

   เกณฑมาตรฐาน  

 ๑.  มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน  

 ประเด็นเสนอพิจารณา 

๑.  ใหความเห็นชอบ แผนกลยุทธทางการเงิน 

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

            มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                 การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  ๔/๒๕๕๔ 

                                                                                         วันท่ี   ๒๙  เมษายน  ๒๕๕๔ 

 

 ๕.๕ พิจารณาคัดเลือก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

                  สรุปเรื่อง 

 ตามท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ชุดปจจุบันท่ีมี

วาระการดํารงตําแหนง ๓ ป  และไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ  แตงตั้ง ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี 

ลงวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑  ตั้งแตวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ เปนตนมานั้น  ไดครบวาระการดํารงตําแหนง 

เม่ือวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ และสภามหาวิทยาลัย ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเทพสตรี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ                   

(ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๔  แลวนั้น  

              บัดนี้คณะกรรมการสรรหาไดดําเนินการตาม ขอ ๖  แหง ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี        

วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  พ.ศ. ๒๕๔๗  แลว ดังนี้ 

               ๑) จัดประชุมคณะกรรมการเม่ือวันท่ี  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๕๔  กําหนดหลักเกณฑ และกําหนด

ชวงเวลา และวิธีการรับการเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสม ท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ  

 ๒) ออกประกาศ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ กําหนดใหรับการเสนอชื่อจากคณาจารยและ

ขาราชการประจํา ระหวางวันท่ี ๑ - ๑๒ เมษายน  ๒๕๕๔  

                ๓) ดําเนินการตาม ขอ ๖ (๕) แหง ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย คุณสมบัติ 

หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  พ.ศ. ๒๕๔๗  “พิจารณาดําเนินการ               

สรรหาผูมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ .........  พรอมท้ังจัดทําประวัติ  

ผลงานของผูไดรับการเสนอชื่อใหครอบคลุมทุกสาขา ตามมาตรา ๑๖ (๕) สาขาละไมเกินสามคน และเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา”  เม่ือวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๕๔  โดยมีผูผานการสรรหา จํานวน  ๑๙  คน                       

ดังรายละเอียด และขอมูล ในเอกสารประกอบการประชุม 

 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

 ๑.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  

  มาตรา ๑๖ (๕ )  “. . . .  ผูทรงคุณวุฒิดั งกลาวตองมาจากผู มีความรู  ความเชี่ยวชาญ                         

ดานการศึกษา มนุษยศาสตร สังคมศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน 

การบริหารงานบุคคล การปกครองสวนทองถ่ิน การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และดานอ่ืนๆ ตามท่ีสภา

เห็นสมควร  ในจํานวนนี้ใหแตงตั้งจากบุคคลในเขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยแตละแหงไมนอยกวา    

ก่ึงหนึ่ง .....” 

 ๒.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมา                      

ซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  พ.ศ. ๒๕๔๗   

              ขอ ๔  คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตองมีคุณสมบัติ

ตามมาตรา ๑๖ (๕) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติอ่ืน ดังนี้ 

 



 

 

 

 ๑)  เปนผูมีคุณธรรม เปนท่ียอมรับของสังคม 

 ๒)  เปนผูท่ีสามารถอุทิศเวลา และเอ้ือประโยชนใหแกงานมหาวิทยาลัย 

 ๓)  ไมเปนขาราชการ หรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

             ขอ ๗  ระบุวา “ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑) , (๒) , (๓) , (๔)  พิจารณา

คัดเลือกผูมีคุณสมบัติเหมาะสมจากรายชื่อท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอ ตามขอ ๖ (๕) ใหเหลือเพียงสาขาละ       

หนึ่งคน รวมจํานวนสิบเอ็ดคน” 

 ประเด็นเสนอพิจารณา 

๑.  พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

            มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                 การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี  ๔/๒๕๕๔ 

                                                                                        วันท่ี   ๒๙  เมษายน  ๒๕๕๔ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอื่น ๆ (ถาม)ี 
 ๖.๑ …………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………….……………………...………………………………………………………………………..……… 

 ๖.๒ …………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………….……………………...………………………………………………………………………..……… 

 ๖.๓ …………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………….……………………...………………………………………………………………………..……… 

 ๖.๔ …………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………….……………………...………………………………………………………………………..……… 

 ๖.๕ …………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………….……………………...………………………………………………………………………..……… 
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