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ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
คร้ังที่ 5/๒๕๕9 

วันศุกรที่ 27 พฤษภาคม ๒๕๕9 เวลา 13.30 น. 
ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๑ ช้ัน ๓ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
------------------------ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงเพ่ือทราบ  
     - 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/๒๕๕9 วันท่ี 22 เมษายน 2559 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องอนุมัติ – เพ่ือพิจารณา 
     3.1  พิจารณาอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต และปริญญาบัณฑิต   
     3.2  พิจารณาอนุมัติ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
     3.3  พิจารณาการจางพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาประเภท ผูบริหาร  
     3.4  พิจารณากําหนดเกณฑและวิธีการในการวิเคราะหกรอบความตองการคณาจารย 
เปนรายสาขาวิชา เพ่ือประโยชนในการพิจารณาตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
        3.5  พิจารณาราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ  
และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 
     3.6  พิจารณาราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย  
(ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอนุมัติ – เพ่ือทักทวง 
         - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเพ่ือทราบ  
       ๕.1  สรุปการดําเนินการสืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 4/๒๕๕9 
เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2559   
  5.2  รายงานการรับ – จายงบประมาณเงินรายได มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ประจําเดือนเมษายน 2559 ปงบประมาณ 2559 
    
ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องศึกษาพิจารณาเชิงนโยบาย 
     6.1 พิจารณารายงานผลการวิจัย เรื่อง การศึกษาผลกระทบจากการปรับเปลี่ยน 
การเปดภาคเรียนของสถาบันอุดมศึกษา ภายหลังการเขาสูประชาคมอาเซียน 

ระเบียบวาระท่ี ๗  เรื่องอ่ืน ๆ  
     - 
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ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจงเพ่ือทราบ 

   -  
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ระเบียบวาระที่  ๒  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 4/๒๕๕9  
ตามท่ี ไดมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 

2559 นั้น ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุม และไดจัดสงใหกรรมการไดพิจารณาตรวจสอบรายงาน               
การประชุม เม่ือวันท่ี 4 พฤษภาคม 2559 ซ่ึงกรรมการมิไดแจงใหมีการแกไขรายงานการประชุม 

จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม  

มติสภามหาวิทยาลัย ……………………………………………………..………………..………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองอนุมัติ – เพ่ือพิจารณา  
 ๓.๑  พิจารณาอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต และปริญญาบัณฑิต   

 สรุปเรื่อง 
 ดวยมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไดสําเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต ซ่ึงเปนไปตาม    

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา ใหความเห็นชอบการสําเร็จการศึกษา เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 2559 และมีนักศึกษาภาคปกติ และ          
ภาคพิเศษ (กศ.บป.) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ 
(หลักสูตรใหม) หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๙ หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการประเมินผลการศึกษา            
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๒)          
พ.ศ. ๒๕๕๗ และสภาวิชาการใหความเห็นชอบการสําเร็จการศึกษา เม่ือวันท่ี 4 พฤษภาคม 2559 มหาวิทยาลัยฯ              
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต และปริญญาบัณฑิต ดังรายละเอียดในเอกสาร
ประกอบการประชุม 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
    “มาตรา ๑๘ (๔) อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

อนุปริญญา และประกาศนียบัตร” 
๒. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ๓.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  ๔.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตร ีวาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๕.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตร ี(ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
ประเด็นเสนอพิจารณา 
๑. พิจารณาอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต และปริญญาบัณฑิต   
๒. สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 
 
มติสภามหาวิทยาลัย ……………………………………………………………………………………………………….. 

...................................................................................................................................................................................      

...................................................................................................................................................................................      

...................................................................................................................................................................................   
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สรุปจํานวนผูสําเร็จการศึกษา เสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
 
 ระดับปริญญามหาบัณฑิต 

สาขาวิชา จํานวนนักศึกษา (คน) ระดับปริญญามหาบัณฑิต 
นักศึกษาภาคพิเศษ  
การบริหารการศึกษา 9 
หลักสูตรและการสอน 6 
รัฐประศาสนศาสตร 3 
การจัดการ 4 

รวมท้ังส้ิน 22 
 

 
 ระดับปริญญาบัณฑิต 

สาขาวิชา จํานวนนักศึกษา (คน) ระดับปริญญาตร ี
นักศึกษาภาคปกต ิ  
วิทยาศาสตรบัณฑิต 13 
เทคโนโลยีบัณฑิต 3 
นิเทศศาสตรบัณฑิต 1 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 4 

รวม 21 
นักศึกษาภาคพิเศษ  
ครุศาสตรบัณฑิต 1 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 1 

รวม 2 
รวมท้ังส้ิน 23 
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 3.2  พิจารณาอนุมัติ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

  สรุปเร่ือง 
  ดวย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดดําเนินการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ            
พ.ศ. 2560 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยเนนการพัฒนาประสิทธิภาพในปฏิบัติงานตามพันธกิจ               
ของมหาวิทยาลัย ประกอบดวยพันธกิจหลัก 4 ดาน คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมุงเนนการผลิตบัณฑิตและมหาวิทยาลัยรับใชสังคม การดําเนินนโยบายการเงิน             
การคลังท่ีสอดคลองกับรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ และการนํานโยบายของรัฐบาลและมหาวิทยาลัยไปสู          
การปฏิบัติไดอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจําปงบประมาณ 2560 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และ           
เกิดประสิทธิผลอยางแทจริง และเพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานในสังกัดใชกรอบในการขอรับการจัดสรร
งบประมาณจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
  มหาวิทยาลัยฯ จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ท้ังนี้ ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2559 เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2559 และคณะกรรมการ            
นโยบายการเงินและทรัพยสิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม                
2559 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  
 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
   “มาตรา ๑๘ (๑) กําหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการศึกษา             
การวิจัย การใหบริการวิชาการแกสังคม การผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม         
การอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ” 
 
   ประเด็นเสนอพิจารณา 
   ๑.  อนุมัติ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
  ๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 
             
  มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 
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 3.3 พิจารณาการจางพนักงานในสถาบันอุดมศกึษาประเภท ผูบริหาร  
 

  สรุปเร่ือง 
  ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดมีมติในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๒๑ 
พฤศจกิายน ๒๕๕๗ เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง อัตราการจายเงินเดือนผูบริหารซ่ึงไมเปน
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ในตําแหนงอธิการบดี และคณบดี 
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗  โดยกําหนดอัตราการจายเงินเดือนผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ในตําแหนงอธิการบดี รองศาสตราจารยนันทนา แจงสุวรรณ 
ใหไดรับในอัตรา จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท และตําแหนงคณบดี ผูชวยศาสตราจารยฐาปกรณ แกวเงิน ใหไดรับ           
ในอัตรา จํานวน ๖๐,๐๐๐ บาท 
  กลุมงานวินัยและนิติการ สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย ไดพิจารณาตรวจสอบพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  
   “มาตรา ๑๘ ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มีดังตอไปนี้ 
    (ก) ตําแหนงวิชาการ ซ่ึงทําหนาท่ีสอนและวิจัย ไดแก 
     (๑) ศาสตราจารย 
     (๒) รองศาสตราจารย 
     (๓) ผูชวยศาสตราจารย 
     (๔) อาจารย 
     (๕) ตําแหนงอ่ืนตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
    (ข) ตําแหนงประเภทผูบริหาร ไดแก 
     (๑) อธิการบดี 
     (๒) รองอธิการบดี 
     (๓) คณบดี... 
   มาตรา ๖๕/๒ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษามีสิทธิท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง            
ตามมาตรา ๑๘ หรือตําแหนงอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษาท่ีออกตามมาตรา              
๖๕/๑ ได” 
   ท้ังนี้ เนื่องจากรองศาสตราจารยนันทนา แจงสุวรรณ และผูชวยศาสตราจารยฐาปกรณ แกวเงิน 
ไดเกษียณอายุราชการเม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ และสภามหาวิทยาลัยฯ ไดออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ          
เทพสตรี เรื่อง อัตราการจายเงินเดือนผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ในตําแหนงอธิการบดี และคณบดี จึงถือวาไดมีการจางอธิการบดี และคณบดีเปนพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
    ในการนี้  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เ พ่ือพิจารณาการจางพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาประเภท ผูบริหาร ตําแหนงอธิการบดี และคณบดี ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ตามมติสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ตอไป             
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
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  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
   1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
    “มาตรา ๑๘ (๑๓) พิจารณาดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือน              
ในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย” 
   2. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๘ และมาตรา ๖๕/๒ 
 
   ประเด็นเสนอพิจารณา 
   ๑.  พิจารณาเห็นชอบการจางพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาประเภท ผูบริหาร 
  ๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 
             
  มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชมุสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีครั้งท่ี 5/๒๕๕9 
วันศุกรท่ี 27 พฤษภาคม ๒๕๕9 

 3.4  พิจารณากําหนดเกณฑและวิธีการในการวิเคราะหกรอบความตองการคณาจารย 
เปนรายสาขาวิชา เพ่ือประโยชนในการพิจารณาตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศกึษา 
 

  สรุปเร่ือง  
    ดวย ประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี 18 
ธันวาคม 2557 ขอ 4 กําหนดวา “ใหสถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษาจัดทําแผน
อัตรากําลังระยะ 4 ป โดยกําหนดเกณฑและวิธีการในการวิเคราะหความตองการคณาจารยเปนรายสาขาวิชา                 
ท่ีชัดเจน และนํามากําหนดจํานวนและคุณสมบัติของคณาจารยท่ีตองการเปนรายสาขาวิชาเปนรายป”  
   สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาใหความเห็นชอบกําหนดเกณฑและวิธีการในการวิเคราะหกรอบความตองการคณาจารยเปนรายสาขาวิชา 
เพ่ือประโยชนในการพิจารณาตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ี ศธ 0509(๕).6/ว1086 
ลงวันท่ี 5 กันยายน 2556 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
   

  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
   1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
   “มาตรา ๑๘ (๑๓) พิจารณาดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือน              
ในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย” 
   2. ประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ขอ 4 
 
   ประเด็นเสนอพิจารณา 
   ๑.  พิจารณาเห็นชอบกําหนดเกณฑและวิธีการในการวิเคราะหกรอบความตองการคณาจารย 
เปนรายสาขาวิชา เพ่ือประโยชนในการพิจารณาตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  ๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 
             
  มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………… 
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 3.5  พิจารณาราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยคุณสมบตั ิหลักเกณฑ 
และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 
 

  สรุปเร่ือง 
  ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดมีมติเห็นชอบราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....                   
ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2559 นั้น 
  เนื่องดวย นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดพิจารณาตรวจสอบราง ขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....     
มีขอสังเกตท่ีขอใหคณะอนุกรรมการฝายกฎหมาย ประจําสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ชวยพิจารณาอีก
ประการหนึ่ง คือ เรื่อง การรักษาการตามขอบังคับวาควรจะเปนนายกสภามหาวิทยาลัย หรือ อธิการบดี ตามหลัก  
ท่ีถือปฏิบัติ ถาเปนขอบังคับท่ีออกโดยสภามหาวิทยาลัย จะใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการ ยกเวนเรื่องเก่ียวกับ
ตัวนายกสภามหาวิทยาลัยโดยตรง 
  คณะอนุกรรมการฝายกฎหมาย ประจําสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดจัดประชุมพิจารณา
ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... ในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2559 เสร็จเรียบรอยแลว 
โดยมีมติ  
  1. เห็นชอบใหมีการปรับปรุง แกไข รางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... ตามขอเสนอแนะของนายก             
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี้  
   จากเดิม   
   “ขอ 10 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ มีอํานาจออกประกาศ หรือคําสั่ง              
เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 
   ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูตีความ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด” 
   แกไขใหมเปน 
   “ขอ 10 ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ 
   ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูตีความ
วินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด” 
   เหตุผลในการแกไข 
   (1)  เนื่องจากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ไดบัญญัติให “มาตรา 
18 (๘) พิจารณาเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ” 
   ซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยในฐานะเปนประธานกรรมการสภามหาวิทยาลัย จะเปนผูเสนอ
เรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งและถอดถอนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และสอดคลองกับ
รางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ. .... ไดกําหนดไวใน “ขอ 9 ใหนายกสภามหาวิทยาลัยดําเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งตาม
มาตรา 18 (๘) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ตอไป”  
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   (๒) ท่ีตัดอํานาจออกประกาศ หรือคําสั่งเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 
เนื่องจากอํานาจออกประกาศ หรือคําสั่งเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ มีคณะกรรมการตามขอ 6 และ
ขอ 7 เปนผูมีอํานาจดําเนินการอยูแลว 
  2. มอบเลขานุการคณะอนุกรรมการฝายกฎหมาย ประจําสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี             
เสนอรางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการ             
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... ท่ีไดปรับปรุงแกไขใหมตามมติคณะอนุกรรมการฝายกฎหมาย ประจํา            
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาลงนามตอไป  
  คณะอนุกรรมการฝายกฎหมาย ประจําสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ
ไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 

  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
“มาตรา ๑๖ วรรค สี่ ระบุวา คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัย 

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (๓) (๔) และ (๕) ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย” 
               “มาตรา ๑๘ (๒) ออกกฎ ระเบยีบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให
สวนราชการใดในมหาวิทยาลัย เปนผูออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับสําหรับสวนราชการ หรือหนวย
ราชการนั้นเปนเรื่อง ๆ ก็ได” 
 
  ประเด็นเสนอพิจารณา 
  ๑.  พิจารณาเห็นชอบราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ 
และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ....ท่ีเสนอ 

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 
            
  มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 3.6 พิจารณาราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย  
(ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 
 

  สรุปเร่ือง 
  ดวย กลุมงานวินัยและนิติการ สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย ไดพิจารณาตรวจสอบขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕4๗ ขอ  ๑๔ และ ขอ ๑๕ แลว เห็นวา
ควรปรับปรุงแกไขการประชุมสภามหาวิทยาลัยใหมีความชัดเจน ถูกตอง และมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน  
  ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ รางขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... ดังรายละเอียดในเอกสาร
ประกอบการประชุม 
 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
               “มาตรา ๑๘ (๒) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให
สวนราชการใดในมหาวิทยาลัย เปนผูออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับสําหรับสวนราชการ หรือหนวย
ราชการนั้นเปนเรื่อง ๆ ก็ได” 
  “มาตรา 19 การประชุมสภามหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย” 
 
  ประเด็นเสนอพิจารณา 
  ๑.  พิจารณาเห็นชอบราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย การประชุม 
สภามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... ท่ีเสนอ 

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 
            
  มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองอนุมัติ – เพ่ือทักทวง 

   - 
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ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองเพ่ือทราบ 
 ๕.1  สรุปการดําเนินการสืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังที่ 4/๒๕๕9 
เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2559  
 

  สรุปเร่ือง 
  ตามท่ีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ ไดรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบฯ ระยะครึ่งป 
ปงบประมาณ ๒๕๕๕ ตอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๕ นั้น               
ซ่ึงสภามหาวิทยาลัย ไดมีมติเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ วา ควรตองมีการรายงาน         
ผลการดําเนินการตามมติสภาฯ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยทุกครั้ง 
         บัดนี้ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ไดดําเนินการติดตามการดําเนินการสืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัย  
ในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2559 เรียบรอยแลว จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ               
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
                                   
  ประเด็นเสนอพิจารณา 

๑.  เพ่ือทราบ 
๒.  สุดแตสมควรจะพิจารณาเปนประการใด 
 
มติสภามหาวิทยาลัย ........................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................   

.......................................................................................................................................................................................  
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 ๕.2  รายงานการรับ - จายงบประมาณเงินรายได มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี  
ประจําเดือนเมษายน 2559 ปงบประมาณ 2559 
 

  สรุปเร่ือง 
  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๙ หมวดท่ี ๒ กําหนดไววาการรับเงินและการเก็บเงินขอ ๑๕ ใหงานคลังมีหนาท่ีจัดทํารายงานเก่ียวกับ         
การบริหารงบประมาณและการเงิน (๑) จัดทํางบเดือนแสดงฐานะการเงินและการรับ – จายเงินเสนออธิการบดี          
ทุกเดือน ภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือนถัดไป เพ่ือรายงานตอสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงกองคลังไดจัดทํารายงานการรับจาย
งบประมาณเงินรายได ประเภทเงินคาบํารุงการศึกษา เงินโครงการจัดการศึกษาบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) เงินโครงการ           
จัดการศึกษาสําหรับนักบริหาร (กศ.นบ.) เงินบัณฑิตศึกษา เงินโครงการรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต เงินโครงการ             
รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต และเงินบัณฑิตสะสม ประจําเดือนเมษายน 2559 ปงบประมาณ ๒๕๕9 
        มหาวิทยาลัย จึงเสนอรายงานการรับ – จายเงิน งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจําเดือนเมษายน 2559 ปงบประมาณ ๒๕๕9 ใหสภามหาวิทยาลัยทราบ ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบ         
การประชุม  
 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

๑.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
  “มาตรา ๑๘ (๑๗) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ี
ของผูใดโดยเฉพาะ” 

๒.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

           ประเด็นเสนอพิจารณา 
๑.  เพ่ือทราบ 
๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

  มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………… 
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ระเบียบวาระที่ ๖ เร่ืองศึกษาพิจารณาเชิงนโยบาย 

  6.1 พิจารณารายงานผลการวิจัย เร่ือง การศึกษาผลกระทบจากการปรับเปลี่ยน 
การเปดภาคเรียนของสถาบันอุดมศึกษา ภายหลงัการเขาสูประชาคมอาเซียน 
   

  สรุปเร่ือง 
  ดวย ท่ีประชุมประธานสภาคณาจารยและขาราชการแหงประเทศไทย (ทปสท.) ไดจัดสงหนังสือเรื่อง 
ผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนการเปดภาคเรียนของสถาบันอุดมศึกษา ภายหลังการเขาสูประชาคมอาเซียน                  
ตามหนังสือท่ีประชุมประธานสภาคณาจารยและขาราชการแหงประเทศไทย (ทปสท.) ท่ี ทปสท. 021/2559 ลงวันท่ี 
25 เมษายน 2559 แจงวา สืบเนื่องจากท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) และท่ีประชุมอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) ไดมีมติเม่ือป 2557 ใหสถาบันอุดมศึกษา ปรับเปลี่ยนเวลาการเปดภาคเรียน              
ตามมหาวิทยาลัย (จากเดิมมิถุนายน ไปเปนสิงหาคม) เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน หลังจาก 
ท่ีสถาบันอุดมศึกษา ไดปรับเปลี่ยนไปเปด-ปดภาคเรียนตามอาเซียนเปนเวลาเกือบครบสองปการศึกษาแลว ท่ีประชุม
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการแหงประเทศไทย (ทปสท.) จึงไดจัดทําวิจัย เรื่อง “ผลกระทบการปรับเปลี่ยน         
การเปดภาคเรียนของสถาบันอุดมศึกษาภายหลังการเขาสูประชาคมอาเซียน” ซ่ึงผลการวิจัยพบวา หลายอยางไมได
เปนไปตามท่ีคาดหวังไว เชน การแลกเปลี่ยนนักศึกษา อาจารย การศึกษาตอ เนื่องจากปจจุบันประเทศตางๆ             
ในอาเซียนยังมีการเปด-ปดภาคเรียนไมตรงกัน จํานวนภาคเรียนก็ไมเทากัน และท่ีสําคัญหลักสูตรก็แตกตางกัน                
แมจะเปดภาคเรียนใหตรงกัน การแลกเปลี่ยนนักศึกษา อาจารย ก็คงทําไดยาก ในขณะเดียวกันกลับพบปญหาและ
ผลกระทบมากมายท่ีสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงไมสามารถแกไขได เชน ระบบงบประมาณท่ีไมสอดคลองกับการเปด
ภาคเรียนวงรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยไมสอดคลองกับภาคเรียน การฝกประสบการณวิชาชีพครู
ของสาขาการศึกษาท่ีไมสอดคลองกับโรงเรียนในสังกัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การอนุมัติจบ การสมัครงาน สภาพอากาศท่ี
รอนจัดทําใหการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ กระทบกับคาไฟฟาของสถาบัน สาขาทางการเกษตรไมสามารถ
ดําเนินการได นอกจากนี้ ยังกระทบกับวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณีของไทย ดังนั้น ท่ีประชุมประธานสภาคณาจารย
และขาราชการแหงประเทศไทย (ทปสท.) สมัยสามัญประจําป ครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2559                   
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จึงมีมติเสนอใหรัฐบาล สถาบันการศึกษา และหนวยงานท่ีรับผิดชอบการศึกษา              
ทุกระดับ ควรหาแนวทางรวมกันในการแกปญหาเหลานี้ไดเห็นควรสถาบันอุดมศึกษากลับมา เปด-ปดภาคเรียนตามเดิม 
เพ่ือแกไขปญหาตางๆ ท่ีปรากฏตามผลการวิจัยดังกลาว 
  ในการนี้ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารายงานผลการวิจัย เรื่อง การศึกษาผลกระทบ          
จากการปรับเปลี่ยนการเปดภาคเรียนของสถาบันอุดมศึกษา ภายหลังการเขาสูประชาคมอาเซียน ดังรายละเอียดใน
เอกสารประกอบการประชุม 
 

  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   

  “มาตรา ๑๘ (๑) กําหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการศึกษา 
การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม การผลิตและสงเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
การอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ” 
 

           ประเด็นเสนอพิจารณา 
๑.  พิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะ 
๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 
 

  มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………….………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



การประชมุสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีครั้งท่ี 5/๒๕๕9 
วันศุกรท่ี 27 พฤษภาคม ๒๕๕9 

ระเบียบวาระที่ ๗ เร่ืองอ่ืน ๆ  
๗.๑ …………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….……………………...………………………………………………………………………..……… 

๗.๒ …………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….……………………...………………………………………………………………………..……… 

๗.๓ …………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….……………………...………………………………………………………………………..……… 

๗.๔ …………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….……………………...………………………………………………………………………..……… 

๗.๕ …………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….……………………...………………………………………………………………………..……… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


