
 
 

ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งท่ี  ๖/๒๕๕๓ 

วันท่ี   ๑๘  มถุินายน  ๒๕๕๓   เวลา ๑๓.๓๐  น.     
ณ  หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๑  ชัน้ ๓  อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
------------------------    

 

ระเบียบวาระท่ี ๑    เร่ืองท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี  ๕/๒๕๕๓  

ระเบียบวาระท่ี ๓   เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังท่ีแลว 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เร่ืองนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ   เพือ่ทราบ 

                               ๔.๑  รายงานการรับจายเงินนอกงบประมาณ 

 ๔.๒ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

  ป พ.ศ.๒๕๕๒ 
 ๔.๓  รายงานผลการดําเนนิงาน  ประจําป พ.ศ.๒๕๕๒ โครงการความรวมมือทางวชิาการ 

  ระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
   สาขาการปกครองทองถ่ิน 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เร่ืองนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพือ่พิจารณา   

     ๕.๑   อนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  และปริญญาบัณฑิต    
     ๕.๒  พิจารณาคําขอต้ังงบประมาณรายจายเงินบํารุงการศึกษา เพิ่มเติม 
 ๕.๓  พิจารณารางระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย การเกบ็เงินคาบํารุงการศึกษา 
  การจัดการศึกษาภาคปกติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 
 ๕.๔  พิจารณาการขอขยายเวลาศึกษาตอของนักศึกษาระดับปริญญาโท 

 ๕.๕  พิจารณาดําเนินการตามบทบาทหนาท่ีสภามหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับ 

  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (กพร.) 
ระเบียบวาระท่ี ๖   เร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

 

************************************ 

 

 

 

 

 



                                               การประชมุสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี  ๖/๒๕๕๓ 
                                                                                       วันท่ี   ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจงตอที่ประชุม 
๑.๑   .………………….………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

๑.๒  .………………….………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๑.๓   ………………….………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๑.๔   ………………….………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๑.๕   ………………….………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 
                                                             
 
 
 
 
 
 



                                                                                                     การประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี  ๖/๒๕๕๓ 

                         วันท่ี   ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒   รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่  ๕/๒๕๕๓ 
      ตามท่ีไดมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คร้ังท่ี  ๕/๒๕๕๓   เม่ือวันท่ี   ๒๑   พฤษภาคม     

๒๕๕๓   นั้น  ฝายเลขานกุารไดจดัทํารายงานการประชุมเรียบรอยแลว  ซ่ึงรายงานการประชุมมีจํานวน  ๙  หนา     
ดังรายละเอียดในเอกสารแนบทายระเบียบวาระน้ี 

      จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

      มติสภามหาวิทยาลัย .......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งท่ี  ๕/๒๕๕๓ 

เมื่อวันท่ี  ๒๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๓  เวลา  ๑๓.๓๐  น. 
ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๑ ชัน้ ๓ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
----------------------   

รายนามกรรมการผูมาประชุม    
๑.  ศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสอาน               นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธานกรรมการ 

๒. นายบุญชู   นาถวงษ               อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการ      
๓.  รองศาสตราจารย กวี  ศิริโภคาภิรมย      อธิการบดี    กรรมการ 
๔.  อาจารยศตพล  มุงคํ้ากลาง ประธานสภาคณาจารยฯ  กรรมการ 

๕.  นางพิศมัย   เพียรมนกุล ประธานกรรมการสงเสริมฯ กรรมการ 

๖.  ผูชวยศาสตราจารยนิคม สยังกูล  ผูแทนผูบริหาร   กรรมการ 

๗.  ผูชวยศาสตราจารยอุไร เงินงอก  ผูแทนผูบริหาร   กรรมการ 
๘.  ผูชวยศาสตราจารยวันดี เภาคํา  ผูแทนผูบริหาร   กรรมการ 

๙.  ผูชวยศาสตราจารยดวงใจ อมิตรพาย ผูแทนผูบริหาร   กรรมการ 

๑๐.  ผูชวยศาสตราจารยชนะ ปรีชา  ผูแทนคณาจารย   กรรมการ 

๑๑.  อาจารยชัยพัฒน  ทรัพยเท่ียง ผูแทนคณาจารย   กรรมการ 

๑๒.  ผูชวยศาสตราจารยถิรเดช พิมพทองงาม ผูแทนคณาจารย   กรรมการ 

๑๓.  อาจารยภูมิกิติ  จารุธนนนท ผูแทนคณาจารย   กรรมการ 

๑๔.  พระธรรมปฎก    ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๑๕.  วาท่ีรอยโทจตุรงค  ศิริพานิชกร ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๑๖.  รองศาสตราจารยชนศักดิ์ บายเท่ียง ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๑๗.  นางดวงสมร  วรฤทธ์ิ  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๑๘.  นายบุญปลูก  ชายเกตุ  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๑๙.  นายโอภาส   เขียววิชัย ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๒๐.  อาจารยตระกล  จันทสุนทร          รองอธิการบดี   เลขานุการ 
                                                                                                                                                    

รายนามกรรมการผูไมสามารถมาประชุมได     
๑.  นางปริศนา   พงษทัดศิริกุล ผูทรงคุณวุฒิ   ติดราชการ 

๒.  นายวิชัย   ศรีขวัญ  ผูทรงคุณวุฒิ   ติดราชการ 

๓.  ศาสตราจารย น.พ.ศรีประสิทธ์ิ  บุญวิสุทธ์ิ ผูทรงคุณวุฒิ   ติดราชการ 

๔.  นายสมชาย   สุนทรวัฒน ผูทรงคุณวุฒิ   ติดภารกิจ 

 
 



๒ 
 

รายนามผูเขารวมประชุม     
๑.  อาจารยศราวุธ  เสียงแจม รองอธิการบดีฝายบริหาร 

๒.  ผูชวยศาสตราจารยศรินทิพย ภูสําลี  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
๓.  ผูชวยศาสตราจารยสุเทพ ออนไสว คณบดีคณะครุศาสตร 
๔.  ผูชวยศาสตราจารยฐาปกรณ แกวเงิน  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๕.  ผูชวยศาสตราจารยสกล นันทศรีววิัฒน คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

๖.  รองศาสตราจารยนันทนา แจงสุวรรณ ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
๗.  นางศุภศร   ยินดีสุข  ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
๘.  นางสาวสุภารัตน  สินสุวรรณ ทําหนาท่ีจดบันทึกรายงานการประชุม 
๙.  นางสาววันวิสา  แยมกระจาง ทําหนาท่ีจดบันทึกรายงานการประชุม 
๑๐.  นายวัชระ   รักษาพล ทําหนาท่ีจดบันทึกรายงานการประชุม 
๑๑.  นายศุภธี   โตสกุล  ทําหนาท่ีจดบันทึกรายงานการประชุม 
 
เร่ิมประชมุ  เวลา  ๑๓.๓๐  น.  
 

 ศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสอาน   นายกสภามหาวิทยาลัย   ประธานท่ีประชุม      ไดตรวจสอบเห็นวากรรมการ
ครบองคประชุมแลวจึงไดกลาวเปดประชุม  และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจงตอที่ประชุม 
อาจารยตระกล  จันทสุนทร  เลขานุการ  ไดขอเพิ่มระเบียบวาระการประชุม  ระเบียบวาระท่ี  ๕.๔  พิจารณา

รางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวย  คาตอบแทนผูบริหารที่มิไดเปนขาราชการหรือพนักงาน                      
ในสถาบันอุดมศึกษา  และคาตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  พ.ศ. ....       
 

ระเบียบวาระที่  ๒  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่  ๔/๒๕๕๓ 
อาจารยตระกล  จันทสุนทร  เลขานุการ     ไดขอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย    ตรวจสอบรายงาน                    

การประชุมสภามหาวิทยาลัย   คร้ังท่ี  ๔/๒๕๕๓   เม่ือวันท่ี  ๒๓  เมษายน  ๒๕๕๓       ดังรายละเอียดในเอกสาร
ประกอบการประชุมหนา ๑ –   ๙ 

   มติสภามหาวิทยาลัย     รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี   ๔/๒๕๕๓    โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังที่แลว 

ศาสตราจารยวิจิตร  ศรีสอาน   นายกสภามหาวิทยาลัย  สืบเนื่องเอกสารรายงานการประชุมหนา ๒ 
 

/ระเบียบวาระท่ี ๓.๑.... 
 



๓ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓.๑  เร่ืองการตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  จากท่ีไดใหขอคิดเห็นเร่ืองการจัดต้ังสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย  ในโอกาสที่ไดมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยรวมกันสามมหาวิทยาลัย  คือ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ระหวางวันท่ี  ๑๓ – ๑๔  

พฤษภาคม  ๒๕๕๓  ณ  โรงแรมโรสการเดน ริเวอรไซด  สวนสามพราน  อําเภอสวนสามพราน  จังหวัด
นครปฐม  และไดมีการแถลงขาวกอนการประชุม  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  โดยจะมีการ
จัดทํารายงานการประชุมฉบับสมบูรณใหเสร็จภายในสองเดือน  และจะนําเผยแพรในหนังสือพิมพมติชนภายใน
เดือนมิถุนายน  เพื่อใหทราบผลการปฏิรูปการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของท้ังสามมหาวิทยาลัย ท่ี
ดําเนินการในระยะเวลาสองป  ซ่ึงสรุปประเด็นการประชุม  ดังนี้ 

๑.  การประเมินผลการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัย  ท้ังในเร่ืองของการจัดต้ังสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  
การแตงต้ังรองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัยโดยไมทําหนาท่ีอ่ืน  การจัดองคประกอบของกรรมการ
ประจําเชิงนโยบาย  การปรับปรุงวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยใหกะทัดรัดข้ึน ซ่ึงผูแทนของท้ังสาม
มหาวิทยาลัย ไดสรุปวามีผลเปนท่ีนาพอใจ และขอใหดําเนินการตอไป 

๒.  เร่ืองท่ีตองการจะปฏิรูป  แตยังดําเนินการไมสําเร็จ  คือ 

 ๒.๑  การประเมินการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยในแตละป  เพื่อใหรูวาการดําเนินงาน               
เปนอยางไร  ซ่ึงไดมีการออกแบบการประเมิน โดยท่ีประชุมเห็นวาเปนเร่ืองละเอียดออนจะตองทําดวยความ
รอบคอบ  จึงใหท้ังสามมหาวิทยาลัยไปพัฒนาตอ  และนํามาพิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป 

 ๒.๒  การประเมินกรรมการสภามหาวิทยาลัยรายบุคคล ไดออกแบบการประเมินกรรมการ              
สภามหาวิทยาลัยเปนรายบุคคล  แตยังมีประเด็นท่ีจะตองดูใหรอบคอบ 

 ๒.๓  จรรยาบรรณของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ท่ีประชุมเห็นตรงกันวาไมจําเปนตองเหมือนกันท้ัง
สามมหาวิทยาลัย 

๓.  พิจารณาประเมินผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยในป พ.ศ.๒๕๕๒ วาเปนอยางไร  รวมท้ัง
วางแผนการดําเนินงานในปตอไปดวย 

สําหรับมหาวิทยาลัยท่ีมีความสนใจในการจัดต้ังสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  และการแตงต้ังรองอธิการบดี
ฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย  ขอเสนอแหลงศึกษาดูงานท่ีสามารถใหประโยชนไดมาก คือ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี  ซ่ึงจะมีทีมงานในการดําเนินงานของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยใหคําแนะนํา 

ผูชวยศาสตราจารยนิคม  สยังกูล   ผูแทนผูบริหาร  สืบเนื่องเอกสารรายงานการประชุมหนา ๘ ระเบียบวาระ               
ท่ี ๕.๒  พิจารณาการกําหนดตําแหนง และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงวิชาการ  ซ่ึงสภามหาวิทยาลัย มีมติอนุมัติกําหนด
ตําแหนงและแตงต้ัง  ผูชวยศาสตราจารยสุมาลี  สวยสะอาด  ดํารงตําแหนง รองศาสตราจารย  ต้ังแตวันท่ี  ๒  กรกฎาคม  
๒๕๕๒ เปนตนไป โดยใหตรวจสอบสาขาท่ีขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย  สาขาวิทยาศาสตรเพื่อสุขภาพ               
วาเปนสาขาเดียวกับการขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หรือไมนั้น  งานบริหารงานบุคคล  กองกลาง  
สํานักงานอธิการบดี  ไดตรวจสอบแลว  พบวา  ผูชวยศาสตราจารยสุมาลี  สวยสะอาด  ไดขอกําหนดตําแหนง  
 

/ผูชวยศาสตราจารย.... 
 



๔ 
 

ผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชาสุขศึกษาซ่ึงอยูในสาขาท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาวิทยาศาสตรเพื่อสุขภาพ  จึงตรง
กับสาขาวิชาท่ีขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย 

นางศุภศร  ยินดีสุข  ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา  สืบเนื่องเอกสารรายงานการประชุมหนา  ๕  
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑  การอนุมัติใหปริญญาบัณฑิตของ นางสาวอิงฟา  ทับยา  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(คอมพิวเตอรอุตสาหกรรม) คะแนนเฉล่ีย ๓.๙๒  แตไดรับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับ ๒               
จากการตรวจสอบพบวา  นางสาวอิงฟา  ทับยา  เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีตอเนื่อง คือ เขาศึกษาในหลักสูตร             
๒ ป หลังอนุปริญญา  และในระดับช้ัน ปวส.  ไดคะแนนเฉล่ีย ๓.๕๖  ซ่ึงไมเปนไปตามเกณฑของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ.๒๕๕๑  เนื่องจากวาตองไดรับ
ผลคะแนนเฉล่ียสะสมระดับช้ัน ปวส.  ไมตํ่ากวา ๓.๖๐ ดวย  จึงจะไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ ๑   
 

ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ืองนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือทราบ 
 ๔.๑  รายงานการรับจายเงินนอกงบประมาณ 

                        ผูชวยศาสตราจารยนิคม  สยังกูล   ผูแทนผูบริหาร  นําเสนอรายงานการใชจายเงินงบประมาณ
เงินรายได  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๓  ตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม ๒๕๕๒ – ๓๐  เมษายน  ๒๕๕๓  

ประเภทเงินบํารุงการศึกษา   เงินโครงการจัดการศึกษาบุคลากรประจําการ   เงินบัณฑิตศึกษา   เงินโครงการ
หลักสูตรนักบริหาร  และเงินโครงการรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  และรายงาน รายรับ รายจายยอดเงิน
คงเหลือ  งบประมาณเงินรายได  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๓  ประจําเดือนเมษายน  ๒๕๕๓  ประเภท
เงินบํารุงการศึกษา   เง ินโครงการจัดการศึกษาบุคลากรประจําการ  เง ินโครงการหลักสูตรนักบริหาร                        
เงินบัณฑิตศึกษา  เงินโครงการรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  และดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  ดังรายละเอียด                
ในเอกสารประกอบการประชุม     
                            มติสภามหาวิทยาลัย       รับทราบ    
 โดยใหแกไขการคํานวณตัวเลขรอยละการใชจายเงินของรายงานการใชจายเงินงบประมาณ              
เงินรายได  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๓  ตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม ๒๕๕๒ – ๓๐  เมษายน  ๒๕๕๓                

ใหถูกตอง 
 

 

ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ืองนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือพิจารณา  
๕.๑  พิจารณาอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต  ประกาศนียบัตรบัณฑิต   
         และปริญญาบัณฑิต 
           อาจารยตระกล  จันทสุนทร  เลขานุการ  นําเสนอการพิจารณาอนุมัติให ปริญญามหาบัณฑิต และ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต  จํานวน  ๑๓๒  คน   ดังนี้ 
 
 
 



๕ 
 
  ๑.  ปริญญามหาบัณฑิต  จํานวน  ๔๕  คน  ดังนี้ 
   - ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (ค.ม.) 
    สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  ๑  คน 
   - รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  (รป.ม.) 
    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  ๒๙  คน 
   - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) 
    สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป   ๑๕  คน 
  ๒.  ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  จํานวน    ๗๑   คน 
  ๓.  ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรศึกษา)     ๑๖   คน 
  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
  มติสภามหาวิทยาลัย    อนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต  และประกาศนียบัตรบัณฑิต  ตามท่ีเสนอ 
  นางศุภศร  ยินดีสุข  ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา  นําเสนอการพิจารณาอนุมัติใหปริญญา
บัณฑิต  จํานวน  ๓๓๐  คน  ดังนี้ 
        วันสําเร็จการศึกษา  ๑  เมษายน  ๒๕๕๓ 
        นักศึกษาภาคปกติ 
   สาขาการศึกษา 
    - ปริญญาตรี    ๕  คน 
   สาขาวิทยาศาสตร 
    - ปริญญาตรีเกียรตินิยม อันดับ ๒  ๑  คน 
    - ปริญญาตรี    ๑๖  คน 
   สาขาศิลปศาสตร 
    - ปริญญาตรี    ๕  คน 
   สาขาการบริหารธุรกิจ 
    - ปริญญาตรี    ๓๑  คน 
  นักศึกษา กศ.บป. 
   สาขาวิทยาศาสตร 
    - ปริญญาตรีเกียรตินิยม อันดับ ๑  ๑  คน 
    - ปริญญาตรีเกียรตินิยม อันดับ ๒  ๔  คน 
    - ปริญญาตรี    ๕๘  คน 
   สาขาศิลปศาสตร 
    - ปริญญาตรีเกียรตินิยม อันดับ ๑  ๑  คน 
    - ปริญญาตรีเกียรตินิยม อันดับ ๒  ๑  คน 

- ปริญญาตรี    ๓๕  คน 
 



๖ 
 

   สาขาการบริหารธุรกิจ 
    - ปริญญาตรีเกียรตินิยม อันดับ ๑  ๒  คน 
    - ปริญญาตรีเกียรตินิยม อันดับ ๒  ๖  คน 
    - ปริญญาตรี    ๑๖๔  คน 
  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
  มติสภามหาวิทยาลัย   อนุมัติใหปริญญาบัณฑิต  ตามท่ีเสนอ 
 

 ๕.๒  พิจารณาคําขอต้ังงบประมาณรายจายงบประมาณเงินรายไดและเงินรายไดสะสม 

             ผูชวยศาสตราจารยนิคม  สยังกูล  ผูแทนผูบริหาร  นําเสนอพิจารณาอนุมัติคําขอตั้งงบประมาณ
รายจายงบประมาณเงินรายไดและเงินรายไดสะสม  จํานวนเงิน  ๓,๕๐๐,๐๐๐  บาท  เพื่อดําเนินการดังนี้ 

๑.  งบประมาณโครงการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี      
สาขาวัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓  (เพิ่มเติม)  จํานวนเงิน  ๕๐๐,๐๐๐   บาท  
เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน  

๒.    งบประมาณเงินรายไดสะสมโครงการจัดหาที่ดินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ณ  ศูนย
การศึกษาอําเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค  จํานวนเงิน  ๓,๐๐๐,๐๐๐   บาท  เพื่อเปนสถานท่ีสําหรับจัดการศึกษา 
และจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ฯ   
  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
  มติสภามหาวิทยาลัย             อนุมัติคําขอตั้งงบประมาณรายจายงบประมาณเงินรายไดและเงิน
รายไดสะสม  จํานวนเงิน  ๓,๕๐๐,๐๐๐  บาท  ตามท่ีเสนอ 
 

 ๕.๓  แนวทางการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
             รองศาสตราจารยกวี  ศิริโภคาภิรมย  อธิการบดี  นําเสนอ  เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรีไดเร่ิมจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามาต้ังแตปการศึกษา ๒๕๔๑  จนถึงปจจุบันไดมีหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตจํานวน  ๒  สาขาวิชา  ระดับปริญญาโทจํานวน  ๘  สาขาวิชา  โดยมีนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาคางอยูในระบบจํานวน  ๓,๘๙๕  คน  เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีระบบการศึกษาโดยจัดทํา

วิทยานิพนธเปนหลัก  จึงทําใหนักศึกษาคางอยูในระบบ 

 มหาวิทยาลัยจึงขอรับความคิดเห็นจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ในเร่ืองแนวทางการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  เพื่อผูท่ีเกี่ยวของสามารถนําไปกําหนดเปนนโยบาย และนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติ
เพื่อใหการศึกษามีคุณภาพมากข้ึน 
  มติสภามหาวิทยาลัย   กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดใหขอคิดเห็นแนวทางการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  ดังนี้             
 
 
 



๗ 
 

   ๑.  การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนเร่ืองท่ีมีความสําคัญ  ซ่ึงนักศึกษาตองมีการจัดทํา
วิทยานิพนธ  มหาวิทยาลัยไดเร่ิมใหนักศึกษาเสนอหัวขอวิทยานิพนธในภาคการศึกษาใด  รวมท้ังการจัดทํา
วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ส่ิงท่ีสําคัญคือ  อาจารยท่ีปรึกษา  ซ่ึงมหาวิทยาลัยตองจัดระบบอาจารยท่ีปรึกษา
เพื่อรับผิดชอบดูแลการจัดทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระของนักศึกษาใหเพียงพอ 
   ๒.  หลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีใหนักศึกษาไดจัดทําวิทยานิพนธถือไดวาเปนจุดแข็งของ
มหาวิทยาลัย  แตนักศึกษาจะไมสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา  ซ่ึงจากการสังเกตพบวา  การท่ีจะทําใหนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาจบการศึกษาตามกําหนดเวลา หรือจบเร็วกวากําหนดนั้น  อาจารย จะตองกระตุนใหนักศึกษาได
พิจารณาถึงขอบเขตหัวขอเร่ืองท่ีจะทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระต้ังแตภาคการศึกษาแรกของการเรียนการสอน  
รวมท้ังพยายามเช่ือมโยงขอบเขตของเร่ืองท่ีนักศึกษาสนใจในการจัดทํารายงานดวย   
   ๓.  การจัดทําวิทยานิพนธ  มหาวิทยาลัยควรกําหนดกฎเกณฑวานักศึกษาท่ีจะจบการศึกษาได
จะตองนําผลงานวิทยานิพนธตีพิมพเผยแพร  ซ่ึงจะทําใหวิทยานิพนธมีคุณภาพ   
   ๔ .   งานวิจัยของมหาวิทยาลัย   ควรมีความเชื่อมโยงกับวิทยานิพนธของนักศึกษา                   
โดยมหาวิทยาลัยมีการกําหนดขอบเขตเร่ืองการทําวิจัยใหนักศึกษาและใหการสนับสนุนทุนวิจัย  จะทําใหเกิด
ประโยชนตอนักศึกษาและมหาวิทยาลัยดวย 

   ๕.  มหาวิทยาลัยควรหาประเด็นสภาพปญหาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของแตละคณะวา
อยูท่ีเร่ืองใด  ควรมีการจัดทํา Work shop วาประเด็นปญหาของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเกิดจาก
สาเหตุใด  เชน  อาจารยท่ีปรึกษามีไมเพียงพอ  หรือนักศึกษาทําวิทยานิพนธไมเปน  และเม่ือรูวาปญหาคืออะไร 
แลวใหเรียกนักศึกษามาพูดคุยถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน  เพื่อหาแนวทางแกไข 

   ๖.  ปญหาท่ีเปนปญหารวมของบัณฑิตศึกษาไทย คือ  นักศึกษาสวนมากจะจัดทําวิทยานิพนธ               
ไมเสร็จตามกําหนด  มหาวิทยาลัยควรหามาตรการท่ีจะดําเนินการใหมีคุณภาพ  ซ่ึงส่ิงท่ีสามารถนํามาปฏิบัติได  คือ 

   ๖.๑  ถาใหนักศึกษาคิดหัวขอวิทยานิพนธชา  จะทําใหไมจบการศึกษา  ดังนั้นวิชาแรกท่ีจัดให
นักศึกษาเรียนควรเปนวชิาท่ีเปนเร่ืองท่ีสนใจในปจจุบัน  เชน  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จะเปนเร่ืองท่ีพูดกันใน
ปจจุบันทางบริหารการศึกษาซ่ึงมากับการปฏิรูปการศึกษาท่ีประเทศไทยเผชิญอยูในปจจุบัน  ในการสอนจัดใหมีการ
อภิปราย ใหขอคิดเห็น  จะทําใหไดหัวขอวิทยานิพนธสวนหนึ่ง  และอีกสวนหนึ่งท่ีไมสนใจเร่ืองดังกลาว  แตจะเห็น
แนวทางในการคิดหัวขอวิทยานิพนธ 
   ๖.๒  ควรจัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษา  เพื่อใหเห็นความสําคัญของวิทยานิพนธ  หรืออาจจะ
ใชวิธีการใหนักศึกษามาอยูประจําท่ีมหาวิทยาลัยในชวงปดภาคการศึกษา  เพื่อเลือกหัวขอวิทยานิพนธ และทํา
วิทยานิพนธ  โดยมหาวิทยาลัยจะตองเตรียมอาจารยใหพรอมท่ีจะทํางานกับนักศึกษา 
   ๗.  จากสภาพปญหาการทําวิทยานิพนธมีหลายกรณี คือ ทําไมเสร็จ  ผลงานท่ีทําไมมีคุณภาพ 
และการลอกเลียน  ซ่ึงในการจัดการเรียนการสอน เร่ิมตนควรใหนักศึกษาไดเรียนรูเร่ืองกระบวนการวิจัย  ซ่ึงจะ
แกปญหาไดสวนหนึ่ง  สวนเร่ืองคุณภาพของงานวิจัย มีปจจัยตางๆ ท่ีตองกระตุนเพื่อเสริมสรางใหเกิดไดเร็วข้ึน 
 

/มีแหลงสืบคนขอมูล.... 
 



๘ 
 

มีแหลงสืบคนขอมูล  มีการจัดการเร่ืองของขอมูลใหดี  มีการตรวจขอมูลจริง  ตรวจท่ีมาของความรูท่ีนํามาเขียนวิจัย  
ซ่ึงจะกระตุนใหมีคุณภาพ และปองกันการลอกเลียน หรือการจางทําได  รวมท้ังตองมีระบบสนับสนุนของ
หนวยงานท่ีเอ้ือตอการทํางานวิจัยของนักศึกษา  เพื่อทําใหการทํางานวิจัยมีความรวดเร็วข้ึน 
          

 ๕.๔  พิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวย คาตอบแทนผูบริหาร 
    ท่ีมิไดเปนขาราชการ หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  และคาตอบแทนพนักงาน 

    ในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  พ.ศ. .... 
             อาจารยตระกล  จันทสุนทร  เลขานุการ  นําเสนอ  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดแตงต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาจัดทํารางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวย  เงินเดือนผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา นั้น  ซ่ึงคณะกรรมการไดประชุมกันหาคร้ังเพื่อจัดทํารางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี  วาดวยคาตอบแทนผูบริหารที่มิไดเปนขาราชการ หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  และคาตอบแทน
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  พ.ศ. ....  โดยหลักการของขอบังคับฉบับ
ดังกลาว  มีสวนของผูบริหารที่มิไดเปนขาราชการหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  และในสวนของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  รวมท้ังประเด็นเร่ืองของอัตราเงินเดือนท่ีแบงออกเปนสองกลุมคืออัตราเงินเดือนของผูบริหารที่
มิไดเปนขาราชการหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  และอัตรา เงินเดือนของพนักงานประเภทตางๆ                    
ดังรายละเอียดในเอกสารการประชุม  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณารางขอบังคับดังกลาว  
  มติสภามหาวิทยาลัย             ใหความเห็นชอบรางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวย 
คาตอบแทนผูบริหารที่มิไดเปนขาราชการหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  และคาตอบแทนพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  พ.ศ. ....  โดยมีการเพิ่มเติมขอความบางสวน และให
ตรวจสอบขอความใหถูกตองกอนนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม           

 

ระเบียบวาระที่  ๖  เร่ืองอื่น ๆ  (ถามี) 

 อาจารยตระกล  จันทสุนทร  เลขานุการ  นําเสนอกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี  ๖/๒๕๕๓   
ในวันศุกรท่ี  ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 

นางดวงสมร  วรฤทธ์ิ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เสนอวามหาวิทยาลัยควรจัดทํากรอบอัตรากําลังท่ีจะจาง
พนักงานมหาวิทยาลัยภายใน ๕ ป  พรอมท้ังหลักเกณฑการประเมินผลการทํางาน  จํานวนเงินท่ีจาง  เสนอให
สภามหาวิทยาลัยดูวาเปนอยางไร  เพื่อสภามหาวิทยาลัยจะไดวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง ของแตละคณะวาเปน
อยางไร  และหาวิธีการปรับปรุงแกไข 

รองศาสตราจารยกวี  ศิริโภคาภิรมย  อธิการบดี  รับวาจะทํากรอบอัตรากําลังเสนอสภามหาวิทยาลัย             
โดยช้ีแจงเพิ่มเติมวาปญหาการจางพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย  ขณะนี้มีจํานวน               
เกินเกณฑมาตรฐานคอนขางสูงเม่ือเทียบกับจํานวนอาจารย  และสวนใหญจางโดยใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
 

/สวนอัตรากําลัง.... 



๙ 
 

สวนอัตรากําลังสายผูสอน  คณะจะเปนผูเสนอแผนวาในหาปขางหนาจะเปดสาขาวิชาอะไรบาง  จํานวน
นักศึกษาเทาไร  เพราะปริมาณอาจารยข้ึนกับจํานวนนักศึกษาท่ีจะรับ 
 อาจารยศตพล  มุงคํ้ากลาง  ประธานสภาคณาจารยและเลขานุการ  เสนอวา  แผนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย ๕ ป  พ.ศ.๒๕๔๘ – ๒๕๕๓  จะหมดในป พ.ศ.๒๕๕๓  ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะตองทําแผนใหม                  

ซ่ึงจะตองรองรับกับกรอบอัตรากําลัง และสอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 
 

เลิกประชุม  เวลา  ๑๔.๕๐   น.  
 
 

       (นางสาวสุภารัตน  สินสุวรรณ) 
 
 

      (นางสาววันวิสา  แยมกระจาง) 
 
               (นายวัชระ  รักษาพล) 
 
                          (นายศุภธี  โตสกุล) 
 
            ผูจดรายงานการประชุม 
 
 

                       (อาจารยตระกล  จนัทสุนทร) 
                                                                                                            เลขานกุาร                                                                
                                                                                                 ผูตรวจรายงานการประชุม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



                                              การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  ๖/๒๕๕๓     
                  วันท่ี   ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๓                              

 

ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังที่แลว  

๓.๑   ………………….………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๒   ………………….………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๓.๓   ………………….………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๓.๔   ………………….………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๓.๕   ………………….………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
                                                             
 
 

 

 

 
 
 

 



                   การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  ๖/๒๕๕๓ 

                                                                                              วันท่ี   ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
 

ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ืองนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือทราบ 
 ๔.๑  รายงานการรับจายเงินนอกงบประมาณ 
                        สรุปเร่ือง 

                      ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙  หมวดท่ี ๒  กําหนดไววาการรับเงินและการเก็บเงินขอ ๑๕ ใหงานคลังมีหนาท่ีจัดทํา
รายงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน  (๑)  จัดทํางบเดือนแสดงฐานะการเงินและการรับ-จายเงิน
เสนออธิการบดีทุกเดือน ภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือนถัดไป  เพื่อรายงานตอสภามหาวิทยาลัยซ่ึงงานคลังไดจัดทํา
รายงานการรับจายเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบํารุงการศึกษา เงินโครงการจัดการศึกษาบุคลากร
ประจําการ   เ งินบัณฑิตศึกษา  เ งินโครงการจัดการศึกษาสําหรับนักบริหาร    และเ งินโครงการ                   
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓  ประจําเดือน  เมษายน  ๒๕๕๓ 

                     มหาวิทยาลัย  จึงเสนอรายงานการรับจายเงินนอกงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๓
ประจําเดือน  เมษายน  ๒๕๕๓  ใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 
           กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๑.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๑๘ (๑๗) 
๒.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงินของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 

           ประเด็นเสนอพิจารณา 
๑.  เพื่อทราบ 

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 
  มติสภามหาวิทยาลัย...................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 

 
 
 



                   การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  ๖/๒๕๕๓ 

                                                                                              วันท่ี   ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
 

 ๔.๒  รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 ป พ.ศ.๒๕๕๒ 
                        สรุปเร่ือง 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี นั้น  คณะกรรมการติดตามฯ ไดดําเนินการ ตรวจสอบประเมิน           
ผลงานของมหาวิทยาลัย และคณะ  ป พ.ศ.๒๕๕๒ เสร็จเรียบรอยแลว  และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี วาดวยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๘(๕) 
ใหคณะกรรมการติดตามฯ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และ
อธิการบดี  พรอมความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยทุกคร่ึงปและส้ินปงบประมาณคณะกรรมการติดตามฯ                   
จึงรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ดังรายละเอียดในเอกสาร
ประกอบการประชุม  
           กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๑.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  มาตรา ๕๐   

๒.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.๒๕๔๘ 

๓.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๙   
           ประเด็นเสนอพิจารณา 

๑.  เพื่อทราบ 

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 
  มติสภามหาวิทยาลัย...................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 

 
 



                   การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  ๖/๒๕๕๓ 

                                                                                              วันท่ี   ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
 

  ๔.๓ รายงานผลการดําเนินงาน  ประจาํป พ.ศ.๒๕๕๒ โครงการความรวมมอืทางวิชาการ 
 ระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
  สาขาการปกครองทองถ่ิน 
                        สรุปเร่ือง 

                      ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวย การรับ-จายเงินการจัดการศึกษาโครงการ             
ความรวมมือทางวิชาการระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  พ.ศ.๒๕๔๙ 
ขอ ๙  กําหนดไววาใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานพรอมบัญชีรับ-จายเงินเสนอตอ
สภามหาวิทยาลัยทุกส้ินปการศึกษา 
                     มหาวิทยาลัย  จึงเสนอรายงานผลการดําเนินงาน  ประจําป พ.ศ.๒๕๕๒ โครงการความรวมมือ
ทางวิชาการระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการ
ปกครองทองถ่ิน ใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

           กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๑.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๑๘ (๑๗) 
๒.  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวย การรับ-จายเงินการจัดการศึกษาโครงการ

ความรวมมือทางวิชาการระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  พ.ศ.๒๕๔๙ 
ขอ ๙   
           ประเด็นเสนอพิจารณา 

๑.  เพื่อทราบ 

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 
  มติสภามหาวิทยาลัย...................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 



   การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  ๖/๒๕๕๓ 

                        วันท่ี   ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
 

ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือพิจารณา 
๕.๑   พิจารณาอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  และปริญญาบัณฑิต    
        สรุปเร่ือง 

           ดวยมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา        ไดสําเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต  
ประกาศนยีบัตรบัณฑิต  ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยการประเมินผลการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗    และไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาใหความเหน็ชอบ
การสําเร็จการศึกษา ในการประชุมคณะกรรมการบัณฑติศึกษา     ในการประชุมคร้ังท่ี  ๖/๒๕๕๓    เม่ือวันท่ี    
๑๑  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 

  และมีนักศึกษาภาคปกติ และภาคพิเศษ   (กศ.บป.)    สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี    ตาม 

หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภฏั  พ.ศ. ๒๕๔๗  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๔๘      และตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๔๙        เปนไปตามขอบังคับ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๗ 

และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี   พ.ศ. ๒๕๕๑ 

และไดผานการพิจารณาของสภาวิชาการใหความเห็นชอบการสําเร็จการศึกษาในการประชุม คร้ังท่ี ๕/๒๕๕๓ 

เม่ือวันท่ี  ๙  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 

  มหาวิทยาลัย     จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต    
ประกาศนยีบัตรบัณฑิต   และปริญญาบัณฑิต 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๘ (๔) 
๒. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.๒๕๕๑ 

๓. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี  วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ประเด็นเสนอพิจารณา 
                            ๑.  อนุมัติใหปริญญามหาบัณฑิต   ประกาศนียบัตรบัณฑิต  และ ปริญญาบัณฑิต   
  ๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 
            มติสภามหาวิทยาลัย ………………………………………..…………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 



  การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  ๖/๒๕๕๓ 
                       วันท่ี  ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
 

๕.๒  พิจารณาคําขอต้ังงบประมาณรายจายเงินบํารุงการศึกษา เพ่ิมเติม 
              สรุปเร่ือง 

                            ตามอํานาจหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ    พ.ศ. ๒๕๔๗
มาตรา ๑๘ (๑๑)  อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย      และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙  หมวด ๓  การจัดทํา
งบประมาณ ขอ  ๑๗  “ใหมหาวิทยาลัยทําคําขอตั้งงบประมาณจากเงินรายไดประจําปงบประมาณเพื่อเปน
คาใชจายในการบริหารจัดการและดําเนินกิจกรรมของมหาวิทยาลัยขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัยในวงเงินไม
เกินรอยละแปดสิบของประมาณการรายไดประจําปงบประมาณนั้น  ในกรณีท่ีมีเหตุจําเปนเรงดวนจะตอง
จัดสรรเงินรายไดประจําปงบประมาณเกินกวาท่ีไดรับการอนุมัติไว  ใหมหาวิทยาลัยจัดทําคําขอต้ังงบประมาณ
เพิ่มเติม  เสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  ท้ังนี้ ตองไมเกินวงเงินสวนท่ีกันไวรอยละยี่สิบของประมาณการ
รายไดประจําปงบประมาณนั้น”   

เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดรับนักศึกษาภาคปกติ  ปการศึกษา ๒๕๕๓ มากกวาเปาหมายที่
กําหนดไว  ทําใหตองใชงบประมาณในการจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน  มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทําคําขอต้ังงบประมาณ
รายจายเงินบํารุงการศึกษา เพิ่มเติม  เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการ
ประชุม 

  กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา  ๑๘ (๑๑) 
๒. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงินของ 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙  หมวด  ๓  ขอ  ๑๗ 

  ประเด็นเสนอพิจารณา 
 ๑.  อนุมัติ 

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

  มติสภามหาวิทยาลัย................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

 

 

 

 

 

 



  การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  ๖/๒๕๕๓ 
                       วันท่ี  ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
 

 ๕.๓ พิจารณารางระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย การเก็บเงินคาบํารุง 
  การศึกษา  การจัดการศึกษาภาคปกติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 
              สรุปเร่ือง 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบรางระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย การเก็บเงิน                   
คาบํารุงการศึกษา การจัดการศึกษาภาคปกติ  พ.ศ.๒๕๕๓  สําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย  ต้ังแต           
ปการศึกษา ๒๕๕๓ เปนแบบเหมาจายแลวนั้น   
  เนื่องจากในระเบียบดังกลาวยังกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจายไวไม
ครบถวน  มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณารางระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวย การ
เก็บเงินคาบํารุงการศึกษา การจัดการศึกษาภาคปกติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ....  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการ
ประชุม 
 กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๒) 
  ประเด็นเสนอพิจารณา 

 ๑.  ใหความเหน็ชอบ 

๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

  มติสภามหาวิทยาลัย................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  ๖/๒๕๕๓ 
                       วันท่ี  ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
 

๕.๔ พิจารณาการขอขยายเวลาศึกษาตอของนักศึกษาระดับปริญญาโท 
              สรุปเร่ือง 

  ดวยนักศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน ๖ คน  ท่ีจะตองพนสภาพการเปนนักศึกษา เนือ่งจากยัง
ไมสําเร็จการศึกษา  เม่ือไดมีสภาพการเปนนักศึกษาครบกําหนดเวลา ๕ ปการศึกษา  ไดขอขยายเวลาใน
การศึกษาตอไปอีก  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาไดดําเนนิการพิจารณา  ในการประชุมคร้ังท่ี  ๖/๒๕๕๓  เม่ือ
วันท่ี  ๑๑  มิถุนายน  ๒๕๕๓  โดยไดมีการกําหนดหลักเกณฑสําหรับผูสมควรเสนอใหสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา  และเห็นควรเสนอใหสภาฯ อนญุาตคร้ังนี้จํานวน ๔ คน  คือ 

  ๑.  นายวรทัศน  รุงเรือง   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  ๒.  นางณัฐยาน  โพธ์ิชาธาร  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  ๓.  พระสมาน  ลีลาศ   สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

  ๔.  พระมหาสายชล  ทองสีขาว  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 

 กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๑.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  มาตรา ๑๘ (๑๕) 
๒.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  วาดวยการจดัการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                 

พ.ศ.๒๕๕๑  หมวด ๗  ขอ๒๖ (๔) (ข)    
  ประเด็นเสนอพิจารณา 

๑.  พิจารณาการขอขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษาท่ีเสนอ 

๒.  พิจารณากาํหนดหลักเกณฑ  การขออนุญาตใหขยายเวลาการศึกษา  กรณีไดมีสภาพการ
เปนนักศึกษาครบกําหนดเวลา 

๓.  พิจารณามอบหมายใหคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเปนผูพิจารณานักศึกษาอ่ืน  ๆท่ีจะขออนุญาต
ในโอกาสตอไป  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีสภาฯ กําหนดในขอ ๒. 

๔.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

  มติสภามหาวิทยาลัย................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

 

 

 

 

 



  การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี  ๖/๒๕๕๓ 
                       วันท่ี  ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
 

 ๕.๕  พิจารณาดําเนินการตามบทบาทหนาท่ีสภามหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับ 

 การประเมินผลการปฏิบติัราชการ (กพร.) 
              สรุปเร่ือง 

  ดวยในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  ปงบประมาณ ๒๕๕๓ 
(กพร.) ไดกําหนดไวในมิติท่ี ๔ มิติดานการพัฒนาสถาบัน  ประเด็นการประเมิน  การบริหารการศึกษาและการ
เสริมสรางธรรมาภิบาล  ซ่ึงเปนประเด็นท่ีเกี่ยวของกับบทบาทหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย ในตัวช้ีวัดท่ี ๑๒.๑ 
ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลตามหนาท่ีและบทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษา และการถายทอดเปาหมาย
ของสภาสถาบันอุดมศึกษา 
  เม่ือพิจารณาจากประเด็นตางๆ ท่ีตองดําเนินการ  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุมแลว  
พบวา  สภามหาวิทยาลัยควรไดพิจารณาดําเนินการใน ๓ ประเด็น  ดังนี้ 
  ๑.  ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลตนเองท่ีดี 
  ๒.  กําหนดนโยบายการกํากับดูแลมหาวิทยาลัย 

  ๓. กําหนดระบบการประเมินตนเอง ตามหนาท่ีและบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 
 กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๑.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๑๘(๓) 
๒.  คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓   

  ประเด็นเสนอพิจารณา 
 ๑.  พิจารณาดําเนินการใน ๓ ประเด็นดังกลาว 
๒.  สุดแตจะสมควรพิจารณาเปนประการใด 

  มติสภามหาวิทยาลัย................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                 การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังท่ี  ๖/๒๕๕๓ 

                                                                                        วันท่ี   ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
 

ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 
 ๖.๑ …………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

 ๖.๒ .………………………………………………………………………………….………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

 ๖.๓ .……………………………………………………………………….…………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

 ๖.๔ .…………………………………………………………………………….……………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………….…………………………… 

……………………………………………………………………………………….………………………… 

 ๖.๕  ……………………………………………………………………….…………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 


