


คํานํา 
             

               รายงานประจําปีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีฉบับน้ี  ได้จัดทําขึ้นเพ่ือสรุปผลการ
ดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ในรอบปีพุทธศักราช ๒๕๕๔  โดยได้รวบรวมรายละเอียดเก่ียวกับมติของ
สภามหาวิทยาลัย และการดําเนินงานท่ีสืบเน่ืองจากมติของสภามหาวิทยาลัย  ได้จําแนกการดําเนินการ
ของสภามหาวิทยาลัยตามอํานาจหน้าที่ ทั้งที่ระบุในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่ได้ดําเนินการตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ประกาศที่เก่ียวข้อง นอกจากน้ียังได้รวบรวมระเบียบ  
ข้อบังคับ ประกาศ และคําสั่ง  ที่สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาเห็นชอบ รวมทั้งรายงานการประชุม               
สภามหาวิทยาลยั ในรอบปี  ๒๕๕๔  ไว้ด้วย 
                ในช่วงกลางปี ๒๕๕๔  สภามหาวิทยาลัยได้มีผลงานสําคัญ  ในการเริ่มต้นการปฏิรูป             
สภามหาวิทยาลัย  ซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของสภาฯ             
ให้มากย่ิงขึ้นสํานักงานสภามหาวิทยาลัยจึงได้สรุปแนวทางการดําเนินงานการปฏิรูปสภา และผลการ
ดําเนินการตามแนวทางการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัยในช่วงปี ๒๕๕๔ รวมไว้ในเอกสารฉบับน้ี     
               ขอขอบคุณสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบการจัดทํารายงานฉบับน้ี และหวัง
เป็นอย่างย่ิงว่า รายงานน้ีจะช่วยทําให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย และผู้เก่ียวข้องได้ทราบผลการ
ดําเนินการของสภาในรอบปี รวมทั้งทําให้เกิดแนวคิดที่จะร่วมมือกันเพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยได้ทําหน้าที่
อย่างครบถ้วน สมบูรณ์  มีประสิทธิภาพ  ส่งผลต่อความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีต่อไป   
 
 
                                                    (ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร  ศรสีอ้าน) 
                                                          นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
                                                                 
 
 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๑ 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
 

ประวัติความเป็นมา 
               มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เริ่มก่อต้ังจาก “โรงเรียนลวะศร”ี  
ซึ่งเริ่มก่อต้ัง เมื่อปี ๒๔๖๓ โดยใช้อาคารช่ัวคราวในพระนารายณ์ราชนิเวศน์ในปี พ.ศ. ๒๔๖๔ ได้ย้ายมาอยู่            
ณ อาคารถาวรท่ีถนนวิชาเยนทร์เป็นโรงเรียนสตรีประจําจังหวัดลพบุรี   
              ปี พ.ศ. ๒๔๗๙ เริ่มรับนักเรียนฝึกหัดครู จึงเปลี่ยนช่ือเป็น โรงเรียนฝึกหัดครูสตรีลพบุรี  
              ปี พ.ศ. ๒๔๘๓ ย้ายโรงเรียนมาอยู่ ที่ ถนนนารายณ์มหาราช ซึ่งเป็นสถานที่ปัจจุบัน และเปลี่ยน
ช่ือเป็น โรงเรียนสตรีลพบุรี “เทพสตรีวิทยาลัย” สังกัดกรมสามัญศึกษา 
               ปี พ.ศ. ๒๔๙๘  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา เปลี่ยนช่ือเป็น โรงเรียน 
เทพสตรีวิทยาลัย 
               ปี  พ.ศ. ๒๕๐๑ ได้เลื่อนฐานะเป็น วิทยาลัยครูเทพสตรี  สังกัดกรมการฝึกหัดครู 
               ปี  พ.ศ. ๒๕๑๘ วิทยาลัยครูเทพสตรีได้รับการยกฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนถึงระดับ
ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต ตาม พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. ๒๕๑๘   
               ปี  พ.ศ. ๒๕๒๗ ขยายฐานทางวิชาการสามารถเปิดสอนสาขาวิชาการต่าง ๆ ระดับปริญญาตรี  
ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต และศิลปศาสตรบัณฑิต เ พ่ิมจาก หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตตาม 
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. ๒๕๒๗  
               ปี  พ.ศ. ๒๕๓๕  วิทยาลัยครูทั่วประเทศได้รับพระราชทานนาม สถาบันราชภัฏ   
               ปี  พ.ศ. ๒๕๓๘  เปลี่ยนฐานะเป็น สถาบันราชภัฏเทพสตรี สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ                   
ตาม พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ ที่สามารถขยายการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาการ และ
วิชาชีพช้ันสูง  ได้ถึงระดับบัณฑิตศึกษา  
               ปี  พ.ศ. ๒๕๔๗  เปลี่ยนช่ือเป็น มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ซึ่งมีฐานะเป็นนิติบุคคล            
ตาม พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีปัจจุบัน 
             มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ             
จัดต้ังตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พุทธศักราช ๒๕๔๗  ดังน้ี 
               “มาตรา ๗  ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญา
ของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา  เพ่ือความเจริญก้าวหน้า
อย่างมั่นคง และย่ังยืนของปวงชน  มีส่วนร่วมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและย่ังยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการ
และวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน วิจัย  ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง  ถ่ายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยี  ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู” 
       



๒ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

      ตราสัญลกัษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
 
   ตราประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นรูปตราพระราชลัญจกร 
   ด้านบนมีตัวอักษรภาษาไทยว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี” ด้านล่างมี 
   ตัวอักษรภาษาอังกฤษ “THEPSATRI RAJABHAT UNIVERSITY” 
 
 
 สีของสัญลักษณ์ประกอบด้วยสีต่าง ๆ ๕ ส ีดังนี้ 
 
 
 
 สีน้าํเงนิ แทนค่า สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กําเนิดและพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” 
 สีเขยีว แทนค่า  แหลง่ที่ต้ังของสถาบันฯ ๔๐ สถาบันในแหล่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม 
 สีทอง แทนค่า  ความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 
 สีส้ม แทนค่า  ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ก้าวไกลใน ๔๐ สถาบัน 
 สีขาว แทนค่า  ความคิดอันบริสุทธ์ิของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 
 คติธรรมประจํามหาวิทยาลยั นต ฺถิ ปญฺญา สมา อาภา (แสงสว่างใดเสมอด้วยปัญญาไม่มี) 
 
 สีประจํามหาวิทยาลัย กรมท่า – เขียว 
 
 ดอกไม้ประจํามหาวิทยาลัย ดอกหางนกยูง 
  
     วิสัยทัศน ์
             มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นมหาวิทยาลัยทันสมัย มีคณุภาพและมาตรฐานระดับสากล 
เป็นแหล่งความรู้ เป็นที่พ่ึงของท้องถิ่นและภูมิภาค 
 
     พันธกิจ 
              ๑. ผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพได้มาตรฐานระดับสากล และขยายโอกาสทางการศึกษา 
              ๒. ผลิตครแูละสง่เสริมวิทยฐานะครู 
              ๓. วิจัย และสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สู่มาตรฐานสากล และสืบสานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดาํริ 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๓ 

 

               ๔. บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชน และท้องถิน่ 
               ๕. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของท้องถิ่น 
               ๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
       เป้าประสงค ์
                ๑. บัณฑิตมีคณุภาพ และได้มาตรฐานระดับสากล  ประชาชนมีโอกาสได้รับการศึกษา            
อย่างทั่วถึง และต่อเน่ือง ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น และสังคมยุคเศรษฐกิจใหม ่
                ๒. บัณฑิตครูมคีุณภาพ และศักยภาพทางวิชาการ เป็นครูมืออาชีพ ตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่นและสากล 
                ๓. งานวิจัยมีคุณภาพ และมมีาตรฐานระดับสากล ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น           
และสากล 
                ๔. ชุมชนและท้องถิ่น มีความเข้มแข็ง และพ่ึงตนเองได้ 
                ๕. ส่งเสริมการอนุรักษ์ พัฒนา และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของท้องถิ่นสู่สากล 
                ๖. การบริหารมหาวิทยาลัยทนัสมัย มีประสทิธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
                 
                
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

           
 ในการดําเนินการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗  กําหนดให้มหาวิทยาลัย         
ราชภัฏแต่ละแห่งมีสภามหาวิทยาลัย  โดยกําหนดไว้ในหมวด ๒ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
พ.ศ. ๒๕๔๗  ซึ่งสรุปได้ดังน้ี 
 
องค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัย 
 ๑.  นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งต้ัง  มีวาระการดํารงตําแหน่ง
คราวละสามปี  
 ๒.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง ได้แก่ อธิการบดี  ประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ และประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 ๓ .   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ ดํารงตําแหน่งบริหาร ซึ่ งเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่ง                
รองอธิการบดี  ผู้อํานวยการสถาบัน  ผู้อํานวยการสํานัก  จํานวนสี่คน  มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 
สามปี 
 ๔.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา จํานวนสี่คน  มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ
สามปี 
 ๕.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนสิบเอ็ดคน  มีวาระการดํารง 
ตําแหน่งคราวละสามปี   
            ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหน่ึง เป็นอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย 
             ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังรองอธิการบดีคนหน่ึง ซึ่งมิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารง
ตําแหน่งบริหาร เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย โดยคําแนะนําของอธิการบดี 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๕ 

 

อํานาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
ตามมาตรา ๑๘ แห่ง พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 

 

         (๑ )  กําหนดนโยบาย และอนุมั ติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเ ก่ียวกับการศึกษา การวิจัย               
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
         (๒)  ออกกฎ  ระเบียบ  ประกาศ  และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดใน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ  ระเบียบ  ประกาศ  และข้อบังคับสําหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานน้ัน              
เป็นเรื่องๆ ก็ได้ 
         (๓) กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาการเปิดสอนของมหาวิทยาลัย และ           
การติดตามประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  
         (๔) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร  
         (๕)  พิจารณาการจัดต้ัง การรวม การยุบเลิกสํานักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย 
สถาบัน สํานัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมท้ังการ           
แบ่งส่วนราชการหรือหน่วยงานของส่วนราชการดังกล่าว 
         (๖)  อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาช้ันสูง หรือสถาบันอ่ืนเข้าสมทบในมหาวิทยาลัย หรือยกเลิกการ
สมทบ 
         (๗) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนด 
         (๘) พิจารณาเสนอช่ือเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯแต่งต้ัง และถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
         (๙)  แต่งต้ังและถอดถอน รองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก และ
ผู้อํานวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ 
         (๑๐)  แต่งต้ังและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
         (๑๑)  อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  
         (๑๒)  ออกระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ เก่ียวกับการบริหารการเงิน การจัดหารายได้และผลประโยชน์
จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้งน้ีโดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
 



๖ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

         (๑๓)  พิจารณาดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษากําหนด 
          (๑๔)  แต่งต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหน่ึงเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด อันอยู่ในอํานาจหน้าที่ของสภา 
          (๑๕)  พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัย ตามท่ีอธิการบดี 
หรือสภาวิชาการเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดอันอยู่ใน
อํานาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยได้ 
          (๑๖)  ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย ตลอดจน
การปฏิบัติภารกิจร่วมกับสถาบันอ่ืน 
          (๑๗)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๗ 

 

    สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔   
           
 สําหรบัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔  ประกอบด้วย บุคคลดังต่อไปนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลการจัดประชุมสภา 
   
 



๘ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๑๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๑๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๑๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๑๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๑๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๒๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

การจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย 
   
 
 ในรอบปีพุทธศักราช ๒๕๕๔ ได้มีการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยได้
ดําเนินการตามบทบาทหน้าที่ ที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  ตลอดจนที่
กําหนดใน พระราชบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ ที่เก่ียวข้อง โดยสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย ได้กําหนดปฏิทินการประชุมตลอดปี เสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๓ วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๓ และได้มีการดําเนินการดังน้ี  
 
 ๑)  วัน เวลา และสถานท่ี ในการจัดประชมุสภามหาวิทยาลัย ปี ๒๕๕๔ 
       ได้จัดประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยมีรายละเอียด วัน เวลา สถานที่ ที่จัดประชุมแต่ละคร้ัง     
ดังรายละเอียดในตาราง  
 

ครั้งท่ี 
ปฏิทินการประชุมท่ีจัดไว้ล่วงหน้า การจัดประชุมจริง 

หมายเหตุ 
วัน/เวลา สถานท่ี วัน/เวลา สถานท่ี 

๑ ๒๑ ม.ค. ๕๔ / ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๑ 

๒๑ ม.ค. ๕๔ / ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๑ 

 

๒ ๒๕ ก.พ. ๕๔ / ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๑ 

๒๕ ก.พ. ๕๔ / ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมศาลาชื่น
อารมณ์ ม.ราชภัฏ
สวนดุสิต กรุงเทพฯ 

 

๓ ๑๘ มี.ค. ๕๔ / ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๑ 

๑๘ มี.ค. ๕๔ / ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๑ 

 

๔ ๒๒ เม.ย. ๕๔ / ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๑ 

๒๙ เม.ย. ๕๔ / ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๑ 

 

๕ ๒๗ พ.ค. ๕๔ / ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๑ 

๒๗ พ.ค. ๕๔ / ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๑ 

 

๖ ๒๔ มิ.ย. ๕๔ / ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๑ 

๒๔ มิ.ย. ๕๔ / ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๑ 

 

๗ ๒๒ ก.ค. ๕๔ / ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๑ 

๒๒ ก.ค. ๕๔ / ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๑ 

 

๘ ๑๙ ส.ค. ๕๔ / ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๑ 

๒๖ ส.ค. ๕๔ / ๑๔.๓๐ น. ห้องประชุมอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๑ 

 

๙ ๒๓ ก.ย. ๕๔ / ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๑ 

๒๓ ก.ย. ๕๔ / ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๑ 

 

๑๐  ๒๑ ต.ค. ๕๔ / ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๑ 

เลื่อนการประชุมเนื่องจากประสบปัญหาอุทกภัย 

 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๒๓ 

 

ครั้งท่ี 
ปฏิทินการประชุมท่ีจัดไว้ล่วงหน้า การจัดประชุมจริง 

หมายเหตุ 
วัน/เวลา สถานท่ี วัน/เวลา สถานท่ี 

๑๑ ๑๘ พ.ย. ๕๔ / ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๑ 

๑๔ พ.ย. ๕๔ / ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๑ 

คร้ังท่ี 
๑๐/๕๔ 

๑๒ ๒๓ ธ.ค. ๕๔ / ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๑ 

๒๓ ธ.ค. ๕๔ / ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๑ 

คร้ังท่ี 
๑๑/๕๔ 

 

จัดประชุมได้จริง                      ๑๑  ครั้ง      คิดเป็นร้อยละ     ๙๑.๖๗    (ของที่กําหนดในปฏิทิน) 
มีการเปล่ียนแปลง วันประชุม         ๑  ครั้ง      คิดเป็นร้อยละ     ๙.๐๙      (ของท่ีได้จัดประชุมจริง) 
มีการเปล่ียนแปลง เวลาประชุม      ๑  ครั้ง      คิดเป็นร้อยละ      ๙.๐๙     (ของท่ีได้จัดประชุมจริง) 
มีการเปล่ียนแปลง สถานท่ี ประชุม  ๑  ครั้ง      คิดเป็นร้อยละ      ๙.๐๙     (ของท่ีได้จัดประชุมจริง) 

 
 ๒)  จํานวนผูม้าประชุมในการประชุมแต่ละคร้ัง 
                ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยแต่ละคร้ัง  มจีํานวนผู้มาประชุม ทั้งบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย และบุคลากรภายนอกเข้าประชุม ดังรายละเอียดในตาราง 
 

ครั้งท่ี เดือน 
บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย รวม 
จํานวน
ท้ังหมด 

มา
ประชุม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จํานวน
ท้ังหมด 

มา
ประชุม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จํานวน
ท้ังหมด 

มา
ประชุม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

๑/๒๕๕๔ มกราคม ๑๒ ๕ ๔๑.๖๑ ๑๐ ๙ ๙๐.๐๐ ๒๒ ๑๔ ๖๓.๖๓ 
๒/๒๕๕๔ กุมภาพันธ์ ๑๒ ๙ ๗๕.๐๐ ๑๐ ๙ ๙๐.๐๐ ๒๒ ๑๘ ๘๑.๘๒ 
๓/๒๕๕๔ มีนาคม ๑๒ ๑๐ ๘๓.๓๔ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐.๐๐ ๒๒ ๒๐ ๙๐.๙๑ 
๔/๒๕๕๔ เมษายน ๑๒ ๙ ๗๕.๐๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐.๐๐ ๒๒ ๑๙ ๘๖.๓๖ 
๕/๒๕๕๔ พฤษภาคม ๑๒ ๗ ๕๘.๓๔ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐.๐๐ ๒๒ ๑๗ ๗๗.๒๘ 
๖/๒๕๕๔ มิถุนายน ๑๒ ๑๐ ๘๓.๓๔ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐.๐๐ ๒๒ ๒๐ ๙๐.๙๑ 
๗/๒๕๕๔ กรกฎาคม ๑๒ ๙ ๗๕.๐๐ ๑๐ ๙ ๙๐.๐๐ ๒๒ ๑๘ ๘๑.๘๒ 
๘/๒๕๕๔ สิงหาคม ๑๓ ๑๐ ๗๖.๙๒ ๑๐ ๗ ๗๐.๐๐ ๒๓ ๑๗ ๗๓.๙๑ 
๙/๒๕๕๔ กันยายน ๑๓ ๑๑ ๘๔.๖๒ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐.๐๐ ๒๓ ๒๑ ๙๑.๓๐ 
๑๐/๒๕๕๔ พฤศจิกายน ๑๓ ๙ ๖๙.๒๓ ๑๐ ๗ ๗๐.๐๐ ๒๓ ๑๖ ๖๙.๕๗ 
๑๑/๒๕๕๔ ธันวาคม ๑๓ ๙ ๖๙.๒๓ ๑๐ ๙ ๙๐.๐๐ ๒๓ ๑๘ ๗๘.๒๖ 

เฉลี่ย  ๘.๙๑ ๗๑.๙๗  ๙.๐๙ ๙๐.๙๐  ๑๘.๐๐ ๘๐.๕๒ 

 
 จากตารางสรุปได้ว่า ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยตลอดปี พ.ศ. ๒๕๕๔  รวมท้ังสิ้น ๑๑ ครั้ง                
มีผู้มาประชุมในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๕๒ ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งเมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่ใช้ใน
การประเมินกรณีน้ีแล้ว จะเห็นว่าสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ร้อยละ ๘๐ 



๒๔ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่ากรรมการที่เป็นบุคลากรภายในของมหาวิทยาลัย มีผู้มาประชุมคิด
เป็นร้อยละ ๙๐.๙๐  ส่วนกรรมการที่เป็นบุคลากรภายนอก มีผู้มาประชุมคิดเป็นร้อยละ ๗๑.๙๗ และการ
ประชุมที่มีผู้มาประชุมมากที่สุดได้แก่การประชุมคร้ังที่ ๙/๒๕๕๔ เดือนกันยายน มีผู้มาประชุมคิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๓๐   
 
 ๓)  ระยะเวลาท่ีใช้ในการประชุมแต่ละคร้ัง 
              ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยแต่ละคร้ัง สภามหาวิทยาลัยได้ใช้เวลาในการประชุม 
ดังรายละเอียดในตาราง 

 

ครั้งท่ี วันท่ี สถานท่ี 
เวลาในการประชุม 

หมายเหตุ เวลาเริ่ม
ประชุม 

เวลาเลิก
ประชุม 

เวลาท่ีใช้
ประชุม 

๑/๒๕๕๔ ๒๑ ม.ค. ๕๔ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๑ ชั้น ๓ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ  ๘๐ พรรษา 

๑๓.๓๐ น. ๑๕.๔๕ น. ๒ ชม. ๑๕ น.  

๒/๒๕๕๔ ๒๕ ก.พ. ๕๔ ศาลาชื่นอารมณ์ ม.ราชภัฏสวนดุสิต 
กรุงเทพฯ 

๑๓.๓๐ น. ๑๖.๐๐ น. ๒ ชม. ๓๐ น.  

๓/๒๕๕๔ ๑๘ มี.ค. ๕๔ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๑ ชั้น ๓ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ  ๘๐ พรรษา 

๑๓.๓๐ น. ๑๔.๔๕ น. ๑ ชม. ๑๕ น.  

๔/๒๕๕๔ ๒๙ เม.ย. ๕๔ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๑ ชั้น ๓ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ  ๘๐ พรรษา 

๑๓.๓๐ น. ๑๕.๐๐ น. ๑ ชม. ๓๐ น.  

๕/๒๕๕๔ ๒๗ พ.ค. ๕๔ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๑ ชั้น ๓ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ  ๘๐ พรรษา 

๑๓.๓๐ น. ๑๕.๐๐ น. ๑ ชม. ๓๐ น.  

๖/๒๕๕๔ ๒๔ มิ.ย. ๕๔ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๑ ชั้น ๓ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ  ๘๐ พรรษา 

๑๓.๓๐ น. ๑๔.๕๐ น. ๑ ชม. ๒๐ น.  

๗/๒๕๕๔ ๒๒ ก.ค. ๕๔ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๑ ชั้น ๓ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ  ๘๐ พรรษา 

๑๓.๓๐ น. ๑๕.๔๐ น. ๒ ชม. ๑๐ น.  

๘/๒๕๕๔ ๒๖ ส.ค. ๕๔ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๑ ชั้น ๓ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ  ๘๐ พรรษา 

๑๔.๓๐ น. ๑๖.๒๐ น. ๑ ชม. ๕๐ น.  

๙/๒๕๕๔ ๒๓ ก.ย. ๕๔ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๑ ชั้น ๓ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ  ๘๐ พรรษา 

๑๓.๓๐ น. ๑๔.๕๐ น. ๑ ชม. ๒๐ น.  

๑๐/๒๕๕๔ ๑๘ พ.ย. ๕๔ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๑ ชั้น ๓ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ  ๘๐ พรรษา 

๑๓.๓๐ น. ๑๕.๒๐ น. ๑ ชม. ๔๐ น.  

๑๑/๒๕๕๔ ๒๓ ธ.ค. ๕๔ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๑ ชั้น ๓ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ  ๘๐ พรรษา 

๑๓.๓๐ น. ๑๕.๑๐ น. ๑ ชม. ๔๐ น.  

รวมประชุม ๑๑ ครั้ง  ใช้เวลาในการประชุมเฉล่ีย ๑ ชั่วโมง ๔๔ นาที  

 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๒๕ 

 

          จากตารางสรุปได้ว่า  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยตลอดปี พ.ศ. ๒๕๕๔   รวมท้ังสิ้น ๑๑ ครั้ง  
สภาได้เริ่มประชุมตรงตามเวลาที่กําหนดเป็นส่วนใหญ ่คือ มีจํานวน ๑๐ ครั้ง (ร้อยละ ๙๐.๙๐ ) มีเพียง            
ครั้งเดียวในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๔  เดือน สิงหาคม ๒๕๕๔   ที่เริม่ประชุมช้ากว่าเวลาที่กําหนดมาก  
เพราะมีอุปสรรคในการเดินทาง  
             สําหรับเวลาที่ใช้ในการประชุมน้ันโดยเฉลี่ย คือ ๑ ช่ัวโมง ๔๔ นาที ซึ่งจัดว่าเป็นการประชุมที่มี
ประสิทธิภาพ เน่ืองจาก เกณฑ์การประชุมที่มีประสิทธิภาพที่กําหนดไว้ว่า ไม่ควรเกิน ครั้งละ ๒ ช่ัวโมง  
สําหรับการประชุมที่ใช้เวลาน้อยที่สุด เป็นการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๕๔  ใช้เวลา ๑ ช่ัวโมง ๑๕ นาท ี       
และมากทีสุ่ดเป็นการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๔  ใช้เวลา ๒ ช่ัวโมง ๓๐ นาที         
 

            ๔)  การจัดระเบียบวาระการประชุม    
                 ในการประชุมแต่ละคร้ัง มีจํานวนระเบียบวาระที่สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณา  จําแนกตาม 
การพิจารณาตามหน้าที่ปกติที่กําหนดไว้  และ หัวข้อเรื่องเชิงนโยบาย  ดังน้ี 

การประชุมครั้งที่ 
จํานวนวาระ 

ตามหน้าที่ปกติ 
หัวข้อเรื่องเชิงนโยบาย 

๑/๒๕๕๔ ๒๒ -
๒/๒๕๕๔ ๓๓ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ.2554-2558
๓/๒๕๕๔ ๑๕ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ.2554-2558
๔/๒๕๕๔ ๑๒ แผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัย
๕/๒๕๕๔ ๑๔ -
๖/๒๕๕๔ ๑๗ -
๗/๒๕๕๔ ๑๙ แนวทางการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัย 
๘/๒๕๕๔ ๑๕ การเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมประชาคมอาเซียน ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   
๙/๒๕๕๔ ๑๖ แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   
๑๐/๒๕๕๔ ๑๗ แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
๑๑/๒๕๕๔ ๑๗ ยุทธศาสตร์การจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

รวม ๑๙๗ ๖  เรื่อง  ในการประชุม ๘ ครั้ง 

                จากตาราง สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาเรื่องที่เสนอตามระเบียบวาระการประชุม โดยเฉลี่ย 
ครั้งละ ๑๗ ระเบียบวาระ และได้พิจารณาเรื่องในเชิงนโยบายในการประชุม รวม ๘ ครั้ง  จํานวน ๖ เรื่อง      
  
 
 
 



๒๖ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

มติสภามหาวิทยาลัย และการดําเนินการสืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัย 
 

 จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยในรอบปีพุทธศักราช ๒๕๕๔  จํานวน ๑๑ ครั้ง  สภามหาวิทยาลัย
ได้มีมติในเรื่องต่างๆ และได้มีการดําเนินการสืบเน่ืองจากมติดังกล่าว  ดังรายละเอียด ต่อไปน้ี  

 

คร้ังที ่ มติ /เร่ือง การดําเนินการสืบเน่ืองจากมติ หมายเหตุ 
๑/๒๕๕๔ ๑.  ยกเลิกผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก

คณาจารย์ประจํา  เมื่อวันที่  ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓  
เนื่องจากมีการดํา เนินการที่ ขัดต่อพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ดําเนินการแก้ไขข้อบังคับฯ ใหม่ ใน
คราวประชุม ๑/๒๕๕๔ 

 

๒.  รับทราบผลการตรวจสอบคุณวุฒิเนติบัณฑิตไทยจาก
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  ซึ่งแจ้งว่าคุณวุฒิเนติ
บัณฑิตไทยมิได้เป็นส่วนหน่ึงของใบประกอบวิชาชีพ  
เพราะถือเป็นการอบรมเพิ่มเท่านั้น  จึงไม่มีการให้เงินเพิ่ม
พิเศษตามคุณวุฒิดังกล่าว 

แ จ้ ง ง า น บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล
ดําเนินการต่อไป 

 

๓ .   รั บทราบการรั บจ่ า ย งบประมาณเงิ น ร าย ได ้ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ประจําเดือนธันวาคม  ๒๕๕๓   

-  

๔.  อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
และปริญญาบัณฑิต 

แ จ้ ง ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า
ดําเนินการต่อไป 

 

๕. ให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พล เ รื อ น ใ น สถ าบั น อุ ด ม ศึ กษ า แ ล ะพนั ก ง า น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี 
พ.ศ. ....   และเห็นชอบให้การดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการรอบที่ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ เริ่ม
ดําเนินการได้ตั้งแต่วันที่ประกาศใช้ข้อบังคับนี้เป็นต้นไป 

๑. แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนา 
๒ .  นําเสนอนายกสภาฯ ลงนาม
ข้อบังคับฯ เมื่อวันที่  ๒๕  มกราคม  
๒๕๕๔ 

 

๖. ให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
และวิธีการเ ลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย  จาก
คณาจารย์ประจํา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....   

นํ า เ สนอน ายกสภาฯ  ล งน าม
ข้อบังคับฯ เมื่อวันที่ ๒๕  มกราคม  
๒๕๕๔ 

 

๗. ให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับฯ ว่าด้วย  คุณสมบัติ 
ห ลัก เ กณ ฑ์  และ  วิ ธี ก า ร ไ ด้ ม าซึ่ ง ก ร รมกา รสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

นํ า เ สนอน ายกสภาฯ  ล งน าม
ข้อบังคับฯ เมื่อวันที่ ๒๕  มกราคม  
๒๕๕๔ 

 

 
 
 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๒๗ 

 

ครั้งที ่ มติ /เรื่อง การดําเนินการสืบเนื่องจากมติ หมายเหตุ 
๑/๒๕๕๔

(ต่อ) 
๘ .  ให้ความเ ห็นชอบร่ าง  ข้อ บังคับฯ  ว่ า ด้วย  
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

นํ า เสนอนายกสภาฯ  ลงนาม
ข้ อ บั ง คั บ ฯ  เ มื่ อ วั น ที่  ๒ ๕  
มกราคม  ๒๕๕๔ 

 

๙ .  ให้ ความ เ ห็นชอบร่ า ง  ข้ อ บั งคั บฯ ว่ า ด้ วย 
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย จากผู้ ดํารงตําแหน่งบริหาร  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....   

นํ า เสนอนายกสภาฯ  ลงนาม
ข้ อ บั ง คั บ ฯ  เ มื่ อ วั น ที่  ๒ ๕  
มกราคม  ๒๕๕๔ 

 

๑๐. อนุมัติหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตร
ใหม่  พ.ศ. ๒๕๕๔)   

แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
ดําเนินการต่อไป 

 

๑๑. เห็นชอบในหลักการร่าง ระเบียบฯ ว่าด้วย 
สํานักงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเทพสตรี  พ.ศ. .... และให้ต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งต่อไป 

๑.แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
ต้ังคณะกรรมการพิจารณาก่อน
นําเสนอสภา ฯ 
๒. สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบใน
การประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๕๔ 

 

๑๒. เห็นชอบในหลักการร่าง ระเบียบฯ ว่าด้วย  
การจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้บริหารสํานักงานหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป  พ.ศ. ....  และให้ต้ังคณะกรรมการ
พิจ า รณาก่ อน นํ า เ สนอสภามหา วิทยาลั ย ใน  
การประชุมครั้งต่อไป 

๑.แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
ต้ังคณะกรรมการพิจารณาก่อน
นําเสนอสภา ฯ 
๒. สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบใน
การประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๕๔ 

 

๑๓. อนุมัติให้ปริญญากิตติมศักด์ิ  จํานวน ๒ ราย 
คือ 
    ๑) นางเลียม  ฉิมพันธ์  ปริญญาบริหารธุรกิจ
บัณฑิตกิตติมศักด์ิ  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
    ๒ )  พระครูภาวนาโสภณ  (สมพร  ฐิตธมฺ โม )
ปริญญาศิ ลปศาสตรมหา บัณ ฑิต กิ ต ติมศั ก ด์ิ  
สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  

๑๔. อนุมัติ กรอบงบประมาณรายจ่าย  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
เทพสตรี โดยพิจารณาปรับแก้ตามข้อสังเกตของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

แ จ้ ง ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
ดําเนินการ 

 

 
 
 



๒๘ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

ครั้งที ่ มติ /เรื่อง การดําเนินการสืบเนื่องจากมติ หมายเหตุ 
๑/๒๕๕๔ 

(ต่อ) 
๑๕ .  อ นุ มั ติ คํ า ข อ ต้ั ง ง บ ป ร ะ ม าณ ร า ย จ่ า ย  
งบประมาณเงินรายได้และเงินสะสม  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ จํานวน  ๑๑,๑๕๓,๐๔๐  บาท 

แ จ้ ง ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
ดําเนินการ 

 

๑๖. อนุมัติกําหนดตําแหน่งและแต่งต้ังให้ผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ปราโมทย์  จันทร์เรือง  ดํารง
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 

แ จ้ ง ง า น บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล
ดําเนินการต่อไป 

 

๑๗ .  มอบมหาวิทยาลัยส่งหนังสือถึงสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา กรณีการ
อุทธรณ์คําสั่งลงโทษไล่ออกจากราชการว่า จะเสนอ
เรื่องดังกล่าวให้ ก.พ.อ. เป็นผู้พิจารณาตามมาตรา 
๖๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือจะพิจารณา
เป็นประการใด 

๑ .  แจ้ ง งาน วิ นัยและ นิ ติการ
ดําเนินการ 
๒ .  ส่ ง ห นั ง สื อ เ มื่ อ วั นที่  ๒๕
มกราคม  ๒๕๕๔ 

 

๒/๒๕๕๔ ๑. รับทราบผลการจัดเสวนาเร่ือง “การจัดการศึกษา
นอกสถานท่ีต้ัง : ใครได้ ใครเสีย?” ในวันที่ ๑๕  
กุ มภา พัน ธ์  ๒๕๕๔  ณ  โ ร งแรมรอ ยัล ริ เ วอ ร์  
กรุงเทพฯ 

-  

๒. รับทราบเรื่องสถาบันคลังสมองของชาติกําหนด
จั ดหลั ก สู ต ร  “ธ ร รม า ภิบ าล เ พ่ื อ ก า ร พัฒนา
อุดมศึกษา” รุ่น ๔ ระหว่างวันที่  ๑๔ มีนาคม  - ๒๙  
เมษายน  ๒๕๕๔  ณ โรงแรมปทุมวัน ปริ๊นเซส 
กรุงเทพฯ                            

-  

๓. รับทราบกําหนดการวันรับพระราชทานปริญญา
บัตรของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคกลาง  
ประจําปี  พ.ศ . ๒๕๕๔ ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
เทพสตรี มีกําหนดการเข้ารับพระราชทานปริญญา
บัตรในวันพุธที่  ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๔  เวลา  
๑๕.๐๐ น. 

-  

๔. ให้ความเหน็ชอบปรับเลื่อนเงินเดือนผู้บริหารที่
มิได้เป็นข้าราชการหรือพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  โดยให้ปรับเลื่อนเงินเดือนร้อยละ 
๕.๕  ของเงินเดือนปัจจุบัน 

นําเสนอนายกสภาฯ ลงนามคําสั่ง
ปรับเลื่อนเงินเดือน  เมื่อวันที่ ๓ 
มีนาคม  ๒๕๕๔ 

 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๒๙ 

 

ครั้งที ่ มติ /เรื่อง การดําเนินการสืบเนื่องจากมติ หมายเหตุ 
๒/๒๕๕๔ 

(ต่อ) 
๕ . แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ตามข้อบังคับ ฯ ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ วิธีการได้มาซึ่งกรรมการ
สภามหา วิทย า ลั ยผู้ ท ร งคุณ วุ ฒิ  (ฉ บับที่  ๒ )  
พ.ศ. ๒๕๕๔   

นําเสนอนายกสภาฯ ลงนามคําสั่ง
สภาฯ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๔ 

 

๖ .  อนุมั ติ ในหลั กการกรอบแผนยุทธศาสต ร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ 
และปรับปรุงตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ  
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งต่อไป 

๑ .แจ้ งกองนโยบายและแผน
ดําเนินการปรับปรุงแล้วนําเสนอ 
๒. สภา ฯเห็นชอบแผน ในการ
ประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๕๔ 

 

๗. เห็นชอบร่าง ระเบียบฯ ว่าด้วยสํานักงานหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
พ.ศ. ....  โดยเพ่ิมเติมข้อความท่ีระบุวาระการดํารง
ตําแหน่งผู้อํานวยการ และรองผู้อํานวยการคราวละ 
สี่ปี  แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 

๑. แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
ดําเนินการ   
๒. นําเสนอนายกสภาฯ ลงนาม
ระเบียบฯ  เมื่อวันที่  ๓ มีนาคม  
๒๕๕๔ 

 

๘ . เห็นชอบร่าง ระเบียบฯ ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนผู้บริหารสํานักงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
พ.ศ. .... 

๑.แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
๒. นําเสนอนายกสภาฯ ลงนาม
ระเบียบฯ เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม  
๒๕๕๔ 

 

๙ .  รับทราบการรับจ่ายงบประมาณเงินรายได้  
ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ประจําเดือนมกราคม  ๒๕๕๔  

-  

๑๐. รับทราบประกาศผลการเลือกต้ังกรรมการสภา
มหา วิทยาลั ย   จากคณาจารย์ประจํ า   ซึ่ ง ไ ด้
ดําเนินการเลือกเมื่อวันที่  ๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔   
    โดยมีวาระการดํารงตําแหน่ง ต้ังแต่ วันที่  ๗  
กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 

-  

๑๑. รับทราบประกาศผลการเลือกคณะกรรมการ
สภาคณาจารย์และข้าราชการ   ลงวันที่   ๑๗  
กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔  โดยมีวาระการดํารงตําแหน่ง
ต้ังแต่วันที่  ๑๙  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔  เป็นต้นไป 

-  

๑๒. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต ประกาศนียบัตร
บัณฑิต  และปริญญาบัณฑิต 

แ จ้ ง ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า
ดําเนินการต่อไป 

 

 



๓๐ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
คร้ังที ่ มติ /เร่ือง การดําเนินการสืบเน่ืองจากมติ หมายเหตุ 

๒/๒๕๕๔ 
(ต่อ) 

๑๓ . แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ ใน
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  โดยมีนาย
บุญชู  นาถวงษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็นประธาน 
    

๑. แจ้งฝ่ายเลขานุการสภาจัดทํา
คําส่ังแต่งตั้ง ฯ  
๒ .  นําเสนอนายกสภาฯ ลงนาม
คําส่ังสภาฯ  เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม  
๒๕๕๔ 

 

๑๔. อนุมัติคําขอตั้งงบประมาณรายจ่าย งบประมาณ
เงินรายได้และเงินสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
จํานวน  ๑๑,๔๘๘,๒๐๐  บาท   

แ จ้ ง ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
ดําเนินการ 

 

๑๕. เห็นชอบหลักสูตร  ดังต่อไปนี ้
    ๑) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) หลักสูตร
ใหม่  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์, สาขาวิชา
การตลาด, สาขาวิชาการจัดการ, สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ  และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ   
    ๒) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) หลักสูตร
ใหม่  สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม   
    ๓) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต (นศ.บ.) หลักสูตร
ใหม่  สาขาวิชานิเทศศาสตร์   
    ๔) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) หลักสูตรใหม่  
สาขาวิชาบัญชี   
    ๕ )  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (บธ .ม . ) 
หลักสูตรใหม่  สาขาการจัดการ  
    ๖) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) หลักสูตร
ใหม่  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ   
   โดยปรับแก้ให้ถูกต้องตามข้อสังเกตของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย   

๑ . แ จ้ ง คณ ะที่ เ ส น อห ลั ก สู ต ร
ดําเนินการ 
๒. ส่งหนังสือแจ้ง สกอ. เมื่อวันที่ 
๑๕ มีนาคม ๒๕๕๔ 

 

๑๖. เห็นชอบการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
นอกที่ตั้ง  โดยให้ยุบศูนย์การศึกษา ๖ แห่ง 
 และเปล่ียนชื่อศูนย์การศึกษาทั้ง ๔ แห่งที่มีอยู่ ดังนี้ 
  ๑) โครงการจัดตั้งวิทยาเขต เปล่ียนช่ือเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โครงการจัดตั้งวิทยาเขต
สิงห์บุรี  

๑. แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
ดําเนินการ 
๒ . แจ้ง สกอ .ทราบ เมื่อวันที่ ๒ 
มีนาคม ๒๕๕๔ 

 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๓๑ 

 

 

ครั้งที ่ มติ /เรื่อง การดําเนินการสืบเนื่องจากมติ หมายเหตุ 
๒/๒๕๕๔ 

(ต่อ) 
  ๒)  ศูนย์การศึกษาชัยบาดาล  เปลี่ยนช่ือเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ศูนย์ชัยบาดาล   
  ๓) ศูนย์การศึกษาอําเภอตาคลี  เปลี่ยนช่ือเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ศูนย์ตาคลี 
  ๔) ศูนย์การศึกษาอําเภอเดิมบางนางบวชเปลี่ยนช่ือ
เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ศูนย์เดิมบางนางบวช  

  

๑๗. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาทบทวนข้อ
กฎหมายเกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
เทพสตรี  ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
พ.ศ. ๒๕๕๒  โดยมี  นายบุญชู  นาถวงษ์  อุปนายก
สภาฯ เป็นประธานกรรมการ 
       และใ ห้ นํา เสนอผลการพิจารณาต่อสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งต่อไป 

๑. นําเสนอนายกสภาฯ ลงนาม
คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการฯ  เมื่อ
วันที่ ๓ มีนาคม  ๒๕๕๔ 
๒. คณะกรรมการฯ ประชุมเมื่อ
วันที่ ๑๖  มีนาคม  ๒๕๕๔ 
๓ . นํ า เ ส น อ ผ ล ต่ อ ส ภ า
มหา วิทยาลั ย ในการประ ชุม  
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ 

 

๑๘. เห็นชอบตามมติของคณะกรรมการอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ประจํ ามหา วิทยาลัย  กรณีพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายผู้สอน  สังกัดคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่ขอร้องทุกข์เน่ืองจากถูกยกเลิกสัญญา
จ้าง โดยให้มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามระเบียบ ฯ  
และให้มหาวิทยาลัยใช้ผลการประเมินที่ดําเนินการ
ใหม่ให้ความเป็นธรรมกับผู้ร้องทุกข์    

๑. แจ้งมหาวิทยาลัยดําเนินการ
ต่อไป 
๒. มหาวิทยาลัยดําเนินการ และ
เ ส น อ ต่ อ สภ า มห า วิ ท ย า ลั ย  
ในคราวประชุมคร้ังที่ ๖ /๒๕๕๔ 

 

๑๙. มอบงานวินัยและนิติการตรวจสอบข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยฯ เก่ียวกับการพิจารณาอุทธรณ์  
ร้องทุกข์ของพนักงาน  โดยให้สามารถขออุทธรณ์
การลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง ต่อสภามหาวิทยาลัยได้  
และถ้าไม่สิ้นสุดสามารถฟ้องศาลปกครองต่อไป 

๑ .  แจ้ ง งาน วิ นัยและ นิ ติการ
ดําเนินการ 
๒. นําเสนอข้อบังคับฯ ต่อสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 
๓/๒๕๕๔ 

 

๒๐. อนุมัติให้ปริญญากิตติมศักด์ิ  แก่นายจําเริญ  
สละชีพ  ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  

 
 



๓๒ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
คร้ังที ่ มติ /เร่ือง การดําเนินการสืบเน่ืองจากมติ หมายเหตุ 

๓/๒๕๕๔ 
 

๑. รับทราบเรื่องสถาบันคลังสมองของชาติ เชิญเข้าร่วม
การสัมมนา เรื่อง “การวัดคุณภาพบัณฑิต Collegiate 
Learning Assessment (CLA) : หลักการ แนวปฏิบัติ
และประเด็นท้าทาย”  ในวันศุกร์ที่  ๒๒  เมษายน  
๒๕๕๔  น. ณ โรงแรมรามาการ์เด้น กรุงเทพฯ   

-  

๒ .  อนุมั ติ แผน ยุทธศาสตร์ มหาวิทยา ลัยราช ภัฏ  
เทพสตรี  พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘  

แ จ้ ง ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
ดําเนินการ 

 

๓. รับทราบผลการพิจารณาข้อกฎหมายเกี่ยวกับ
ข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ  พ.ศ. 
๒๕๕๒  จากการนําเสนอของคณะกรรมการฯ ที่สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  และมอบให้มหาวิทยาลัยออก
หนัง สือหารือในประเด็นดังกล่าวไปยัง สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๑. แจ้งงานวินัยและนิติการออก
หนังสือหารือในประเด็นดังกล่าวไป
ยังสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
๒. ส่งหนังสือถึง สกอ. เมื่อวันที่ ๒๒  
มีนาคม  ๒๕๕๔ 
๓. รับทราบผลการพิจารณาของ 
ส ก อ .  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่  
๖/๒๕๕๔ 

 

๔. เห็นชอบให้เปล่ียนแปลงวันอนุมัติให้ประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู จํานวนรวม ๓๕ คน ที่มีปัญหาในการ
ขอรับใบประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา เนื่องจากฝึก
ปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาไม่ครบถ้วน  และได้
ดําเนินการจนครบถ้วนตามที่กําหนดแล้ว 

แ จ้ ง ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า
ดําเนินการ 

 

๕ . รั บทราบการรั บจ่ า ย งบประมาณ เ งิ น ร าย ได้
ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ประจําเดือนกุมภาพันธ์  ๒๕๕๔ 

-  

๖. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
และปริญญาบัณฑิต   

แ จ้ ง ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า
ดําเนินการต่อไป 

 

๗. เห็นชอบให้ดําเนินการขออนุมัติปริญญาของนักศึกษา 
ที่จะสําเร็จการศึกษา ในภาคการศึกษาที่ ๓/๒๕๕๓  
โดยการเวียนแจ้งขอมติเป็นลายลักษณ์อักษร 

๑ .  มอบฝ่ า ย เ ล ข า นุ ก า ร สภ า
ดําเนินการ 
๒ .  นํ า แ จ้ ง ส ภ า มห า วิ ท ย า ลั ย  
ในการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๓๓ 

 

 

ครั้งที ่ มติ /เรื่อง การดําเนินการสืบเนื่องจากมติ หมายเหตุ 
๓/๒๕๕๔ 

(ต่อ) 
๘ .  เ ห็ น ชอบ เปลี่ ย นแปล ง วั นที่ ป ร ะ ชุ มสภ า
มหาวิทยาลัย  ดังน้ี 
   ๑ )  เดือนเมษายน ๒๕๕๔  จากเดิมวันที่ ๒๒ 
เมษายน  ๒๕๕๔ ขอเลื่อนเป็นวันที่ ๒๙ เมษายน 
๒๕๕๔ 
   ๒)  เดือนสิงหาคม ๒๕๕๔ จากเดิมวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๕๔ ขอเลื่อนเป็นวันที่ ๒๖ สิงหาคม  
๒๕๕๔ 

แจ้งกองบริการการศึกษาทราบ  

๙. เห็นชอบประเด็นการดําเนินการที่จะรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบที่สาม  
ในตัวบ่งช้ีที่ ๑๘  โดยเลือกดําเนินการในสองประเด็น  
คือประเด็นการส่ ง เส ริมและสืบสานโครงการ  
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  และประเด็นสุขภาพ   

แจ้งผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษาดําเนินการ
ต่อไป 

 

๑๐. เห็นชอบร่าง ระเบียบ ฯ ว่าด้วยพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....  ที่ได้กําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการในการอุทธรณ์การลงโทษวินัย
ร้ายแรงของพนักงานฯ โดยให้ปรับแก้ตามข้อสังเกต
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

๑ .  แจ้ ง งาน วิ นัยและ นิ ติการ
ดําเนินการปรับแก้ 
๒. นําเสนอนายกสภาฯ ลงนาม
ระเบียบฯ  เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน  
๒๕๕๔ 

 

๑๑. เห็นชอบการกําหนดระดับผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ  สําหรับข้าราชการและพนักงานที่จะ
ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  ต้องมีผลการ
ประเมินไม่ตํ่ากว่า  ๖๐  คะแนน หรือไม่ตํ่ากว่าระดับ
พอใช้ 

แ จ้ ง ง า น บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล
ดําเนินการต่อไป 

 

๑๒. รับทราบรายงานประจําปี  ๒๕๕๓  ของสภา
มหา วิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   ซึ่ งจั ดทํ า โดย
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

-  

๔/๒๕๕๔ ๑. รับทราบผลการดําเนินการอนุมัติปริญญา และ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูของผู้สํ าเร็จ
การศึกษา โดยการขอมติเป็นลายลักษณ์อักษร  

-  

 
 
 

 
 
 
 



๓๔ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
 
 
 

ครั้งที ่ มติ /เรื่อง การดําเนินการสืบเนื่องจากมติ หมายเหตุ 
๔/๒๕๕๔ 

(ต่อ) 
๒ .  เ ห็ น ช อ บ ใ ห้ เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง วั น อ นุ มั ติ ใ ห้
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จํานวนรวม ๓๗ 
คน ที่มีปัญหาในการขอรับใบประกอบวิชาชีพครูจาก
คุรุสภา เน่ืองจากฝึกปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาไม่
ครบถ้วน  และได้ดําเนินการจนครบถ้วนตามท่ี
กําหนดแล้ว 

แ จ้ ง ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า
ดําเนินการ 

 

๓ .รับทราบการรับจ่ายงบประมาณเงินรายได้  
ปีงบประมาณ ๒๕๕๔  ประจําเดือนมีนาคม  ๒๕๕๔   

-  

๔. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต  ประกาศนียบัตร
บัณฑิต  และปริญญาบัณฑิต   

แ จ้ ง ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า
ดําเนินการต่อไป 

 

๕ .  แ ต่ ง ต้ั ง คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ใ น
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  จํานวน 
๑๕  คน    

นายกสภาฯ  ลงนามประกาศ
แต่งต้ัง เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน  
๒๕๕๔ 

 

๖. รับทราบรายงานการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี และให้มีการบริหารความเสี่ยงเรื่อง
การสําเร็จการศึกษาด้วย   

แจ้งคณะกรรมการดําเนินงาน
บริหารความเสี่ยงฯ ดําเนินการ
ต่อไป 

 

๗ .  เ ห็ นชอบ  ร่ า ง  แผนกล ยุท ธ์ท า งก า ร เ งิ น  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยให้พิจารณา
ดําเนินการตามท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอ 

แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนา 

 

๘ . เห็นชอบให้เสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ สาขาต่าง ๆ 
จํานวน ๑๑ คน เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งต้ัง 
  

๑. แจ้งมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการ
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งต้ังต่อไป 
๒. ส่งเอกสารไปยัง สกอ. เมื่อ
วันที่  ๒๔ พฤษภาคม  ๒๕๕๔ 
๓. ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ 
ต้ังแต่วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 

 

๕/๒๕๕๔ ๑ .  รับทราบการ เปลี่ ยนแปลงกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร  จากกลุ่มผู้
ดํารงตําแหน่งคณบดี และผู้อํานวยการฯ รวม ๓  คน  

-  

 
 
 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๓๕ 

 

 
 
 

คร้ังที ่ มติ /เร่ือง การดําเนินการสืบเน่ืองจากมติ หมายเหตุ 
๕/๒๕๕๔ 

(ต่อ) 
๒ .  รับทราบรายงานผลการเข้าร่วมสังเกตการณ์  
การประชุมร่วมประจําปีของสภามหาวิทยาลัย ๓ 
มหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  และมหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์  ระหว่างวันที่  ๑๙ – ๒๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๔  
ณ   โ ร ง แ รมดุ สิ ต ธ า นี   อํ า เ ภอหั ว หิ น   จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์  และมอบมหาวิทยาลัยเสนอแต่งตั้ง
คณะกรรมการจากฝ่ายต่างๆ ในสภามหาวิทยาลัย เพื่อ
กําหนดแนวทางในการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัย และ
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

๑ .  นําเสนอนายกสภาฯ ลงนาม
คํ า ส่ั ง แต่ ง ตั้ ง ก ร รมก า รป ฏิ รู ป  
สภาฯ  เ มื่ อ วั น ที่  ๘  มิ ถุ น า ย น  
๒๕๕๔ 
๒. ประชุมคณะกรรมการฯ วันที่ ๘ 
มิ ถุ น ายน  ๒๕๕๔  และวันที่  ๘  
กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 
๓. เสนอแนวทางการปฏิรูปสภาฯ 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๔ 

 

๓. รับทราบกําหนดการถวายปริญญาศิลปศาสตรมหา
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ แด่พระครูภาวนาโสภณ (สมพร  
ฐิตธมฺโม) และพิธีถวายปริญญาบัตรแด่พระภิกษุสงฆ์ที่
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  และปริญญาตรีจาก
มหาวิทยาลัย  ประจําปี  ๒๕๕๓  ในวันศุกร์ที่  ๒๔ 
มิถุนายน ๒๕๕๔ ณ หอประชุม ๒  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 

-  

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
โดยมี นางพิศมัย  เพียรมนกุล เป็นประธานกรรมการ 

นายกสภาฯ  ล งนามประก าศ  
แต่งตั้ง เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม  
๒๕๕๔ 

 

๕ . รั บทราบการรั บจ่ า ย งบประมาณ เ งิ น ร าย ได้  
ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ประจําเดือนเมษายน ๒๕๕๔  
โดยมอบมหาวิทยาลัยรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ
ลงทุนต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งต่อไป   

แจ้งกองคลังนําเสนอรายงาน  การ
ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ล ง ทุ น  
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้ง
ที่ ๖/๒๕๕๔ 

 

๖. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต  ประกาศนียบัตร
บัณฑิต  และปริญญาบัณฑิต   

แ จ้ ง ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า
ดําเนินการต่อไป 

 

๗. รับทราบรายงานผลการดําเนินงานติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย          ราชภัฏ
เทพสตรี และของอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๕๓ โดยขอให้สรุปแต่ละยุทธศาสตร์ว่า บรรลุตาม
เป้าประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ 

๑ .  แจ้งประธานคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรีดําเนินการ 
๒. นําเสนอการบรรลุเป้าประสงค์
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้ง
ที่ ๖/๒๕๕๔ 

 

 



๓๖ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

ครั้งที ่ มติ /เรื่อง การดําเนินการสืบเนื่องจากมติ หมายเหตุ 

๕/๒๕๕๔ 
(ต่อ) 

๘ .  ให้ ดํ า เ นินการ เกี่ ย ว กับการประ เมิ นสภา
มหาวิทยาลัย  ดังน้ี 
   - มอบคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยดําเนินการในส่วน
ของการประเมินที่ต้องรายงานต่อ สมศ. และ กพร. 
รวมท้ังกําหนดรูปแบบแบบสอบถามการประเมิน
ตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
   - มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยประมวลข้อมูล
ในส่วนการปฏิบัติงานจริงที่ต้องใช้ในการประเมิน
สภามหาวิทยาลัย 
   - มอบคณะกรรมการกําหนดแนวทางในการปฏิรูป 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดําเนินการวาง
ระบบ  และกําหนดรูปแบบที่สมบูรณ์ในการประเมิน
สภามหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับการปฏิรูปสภา
มหาวิทยาลัย 

๑. แจ้งประธานคณะกรรมการ
ติดตามฯ ดําเนินการ 
๒ .  คณะกรรมการติดตาม  ฯ 
ป ร ะ ชุ ม พิ จ า รณ า  เ มื่ อ  ๑๔ 
มิถุนายน ๒๕๕๔  
๓ .  แ จ้ ง เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัยดําเนินการ 
๔ .  คณ ะ ก ร ร ม ก า ร กํ า ห น ด
แน วท า ง ใ น ก า ร ป ฏิ รู ป ส ภ า
มหาวิทยาลัย กําหนดรูปแบบการ
ประเมินสภามหาวิทยาลัยไว้เป็น
ส่วนหน่ึงของการปฏิรูปสภา ฯ  
 

 

๙ .  เห็นชอบร่าง ระเบียบฯ ว่าด้วยการเก็บเงิน  
ค่าบํารุงการศึกษา  การจัดการศึกษาภาคปกติ  
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ....   

นายกสภาฯ ลงนามระเบียบฯ เมื่อ
วันที่ ๒๗ พฤษภาคม  ๒๕๕๔ 

 

๑๐. อนุมัติคําขอต้ังงบประมาณรายจ่าย  งบประมาณ
เงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  
จํานวน  ๓,๐๔๘,๓๕๐  บาท   

แ จ้ ง ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
ดําเนินการ 

 

๑๑ . เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย ในการ
พิจารณาการขออุทธรณ์คําสั่งลงโทษไล่ออกจาก
ราชการ ของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน่งอาจารย์
ประจําตามสัญญาจ้าง  สังกัดคณะครุศาสตร์   โดย
ให้ยกคําอุทธรณ์ 

๑.แจ้งคณะกรรมการอุทธรณ์ฯ 
และมอบงานวินัยและนิติการ
ดําเนินการต่อไป 
๒. แจ้งผู้อุทธรณ์ทราบเมื่อวันที่ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

 

๖/๒๕๕๔ ๑.  รับทราบกําหนดการถวายปริญญาศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิตกิตติมศักด์ิ แด่พระครูภาวนาโสภณ  
(สมพร ฐิตธมฺโม) ณ หอประชุม  ๒  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ในวันที่  ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๕๔ 
ต้ังแต่เวลา ๑๔.๕๐ น. เป็นต้นไป 

-  



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๓๗ 

 

 

ครั้งที ่ มติ /เรื่อง การดําเนินการสืบเนื่องจากมติ หมายเหตุ 
๖/๒๕๕๔ 

(ต่อ) 
๒.  รับทราบความก้าวหน้าในการดําเนินการปฏิรูป
สภามหาวิทยาลัย  โดยคณะกรรมการ ฯ จะเสนอผล
การดําเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม
ครั้งที่  ๗/๒๕๕๔   

นําเสนอผลการดําเนินงานในการ
ป ร ะ ชุ ม ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย  
ครั้งที่ ๗/๒๕๕๔ 

 

๓.  รับทราบสรุปผลการดําเนินการ  งบประมาณ
รายจ่ายงบลงทุน ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๔   

-  

๔.  รับทราบรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ปีงบประมาณ   ๒๕๕๓   ที่มีผลการประเมินใน
ภาพรวมระดับดี  โดยมีข้อเสนอให้คณะกรรมการ
ติดตาม  ตรวจสอบฯ  วิเคราะห์รายการที่ไม่บรรลุ
เป้าหมายด้วยว่าเป็นประเด็นที่เสียหายหรือไม่ 

แจ้ งประธานคณะกรรมการ
ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรีดําเนินการ 

 

๕.  รับทราบความก้าวหน้าในการเสนอให้สํานักงาน
คณะกรรมการการ อุดมศึ กษา พิจารณากรณี
คุณสมบัติของผู้ที่จะเป็นกรรมการสภาคณาจารย์ฯ 
ว่า  ไ ด้ผ่านการพิจารณาของอนุกรรมการด้าน
กฎหมายของ  กกอ .  แล้ว   และจะได้ เสนอให้
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาต่อไป 

-  

๖ .  รับทราบการรับจ่ายงบประมาณเงินรายได้  
ปีงบประมาณ ๒๕๕๔  ประจําเดือนพฤษภาคม  
๒๕๕๔   

-  

๗. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต  ประกาศนียบัตร
บัณฑิต  และปริญญาบัณฑิต   

แ จ้ ง ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า
ดําเนินการต่อไป 

 

๘ .   แ ต่ง ต้ั งผู้ ทรงคุณ วุ ฒิ ในสภา วิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  จํานวน ๖ คน 
 

๑ .  แ จ้ ง อ ธิ ก า ร บ ดี  แ ล ะ  
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๒. นําเสนอนายกสภาฯ ลงนาม
ประกาศสภาฯ  เ มื่ อ วั นที่  ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๕๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 



๓๘ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 

ครั้งที ่ มติ /เรื่อง การดําเนินการสืบเนื่องจากมติ หมายเหตุ 
๖/๒๕๕๔ 

(ต่อ) 
๙.  ปิดหลักสูตรกลาง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
    ๑)  หลักสูตรระดับอนุปริญญาวิทยาศาสตร์  รวม 
๗ โปรแกรมวิชา 

    ๒)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร  ๒  ปี
หลังอนุปริญญา)  ครุศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมวิชา
อุตสาหกรรมศิ ล ป์  และ วิทยาศาสตร บัณฑิต  
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์ 
    ๓)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร  ๔  ปี) 
ครุศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป์   
และวิทยาศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยี
เ ซ ร า มิ ก ส์   แ ล ะ โ ป ร แ ก ร ม วิ ช า อ อ ก แ บ บ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

๑. แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๒ .  แ จ้ ง ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรมดําเนินการ   
๓. ส่งหนังสือแจ้ง สกอ. เมื่อวันที่  
๒ สิงหาคม ๒๕๕๔ 
 

 

๑๐. อนุมัติกําหนดตําแหน่งและแต่งต้ังให้ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.เอ้ือมทิพย์  ศรีทอง  ดํารงตําแหน่ง  
รองศาสตราจารย์   

แ จ้ ง ง า น บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล
ดําเนินการ 

 

๑๑.  อนุมัติคําขอต้ังงบประมาณรายจ่าย  งบประมาณ
เงินรายได้ ปีงบประมาณ ๒๕๕๔  
จํานวน  ๘,๕๗๓,๖๐๐  บาท   

แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนา และกองนโยบายและ
แผนดําเนินการต่อไป 

 

๑๒.  เห็นชอบร่าง ข้อบังคับฯ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   หรือ
ผู้เช่ียวชาญ  พ.ศ. .... 

๑. แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนาดําเนินการ 
๒. นําเสนอนายกสภาฯ ลงนาม
ข้อบังคับฯ เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม 
๒๕๕๔ 

 

๑๓. รับทราบผลการดําเนินการตามมติสภาฯ กรณี
พนักงานสายผู้สอน คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ขอร้องทุกข์เน่ืองจากถูกยกเลิกสัญญาจ้าง  โดยให้
จ่ายเ งินเดือนแก่บุคคลดังกล่าวต้ังแต่วันงดรับ
เ งิน เ ดือนจนถึ ง วันที่ ไ ม่ ผ่ านการประ เมินที่ ไ ด้
ดําเนินการประเมินใหม่ 

แ จ้ ง ง า น วิ นั ย แ ล ะ นิ ติ ก า ร
ดําเนินการต่อไป 

 

 
 
 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๓๙ 

 

 

ครั้งที ่ มติ /เรื่อง การดําเนินการสืบเนื่องจากมติ หมายเหตุ 
๖/๒๕๕๔ 

(ต่อ) 
๑๔ .  มอบมหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการให้ครบ
กระบวนการดําเ นินการทาง วิ นัยแก่พนักงาน  
ในสถาบันอุดมศึกษาที่ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิด  
กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ  ว่าด้วยการประเมินผล
การศึกษาระดับปริญญาตรี  และรายงานเท็จต่อ
ผู้บังคับบัญชา แล้วจึงรายงานให้สภามหาวิทยาลัย
ทราบ 

๑ .แจ้ ง ง านวิ นั ย และ นิ ติ ก า ร
ดําเนินการต่อไป 
๒. ออกคําสั่งลงโทษเมื่อวันที่ ๗ 
กรกฎาคม ๒๕๕๔ 
๓. นําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๔ 

 

๗/๒๕๕๔ ๑.  รับทราบ และให้ดําเนินการตามผลการพิจารณา
ข้อกฎหมายเก่ียวกับข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภาคณาจารย์
และข้ าราชการ   พ .ศ .  ๒๕๕๒  จากสํา นักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซึ่งมีความเห็นว่า 
    มหาวิทยาลัยฯ ต้องแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภา
คณาจารย์และข้าราชการ ใหม่  โดยกําหนดนิยามคํา
ว่าสภาคณาจารย์และข้าราชการ  ให้มี เ น้ือหา
สอดคล้องกับมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ แล้วดําเนินการ
เลือกต้ังกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ตาม 
ข้อบังคับที่แก้ไขใหม่ 

๑. มหาวิทยาลัยประกาศ ยกเลิก
ประกาศผลการเลือกต้ังกรรมการ
สภาคณาจารย์ฯ เดิม เมื่อ วันที่ 
๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 
๒. มหาวิทยาลัยเสนอข้อบังคับฯ 
ว่ า ด้ ว ย ส ภ า คณ า จ า ร ย์ แ ล ะ
ข้ า ราชการฉ บับใหม่  ในการ
ประชุมครั้งที่ ๘ / ๒๕๕๔ 
๓. มีการเลือกต้ังประธาน และ
กรรมการสภาคณาจารย์ ชุดใหม่ 
เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๕๔ 

 

๒. เห็นชอบร่าง แนวทางการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ที่มีประเด็นการปฏิรูปใน ๔ เรื่อง 
ได้แก่  การจัดองค์กรและบุคลากรของสภา  การ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย  การเพ่ิมพูนสมรรถนะ
กรรมการสภา  และการประเมินผลการดําเนินงาน
ของสภา                 

๑ .  แ จ้ ง เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า ฯ 
ดําเนินการ 
๒. เริ่มดําเนินการตามแนวทาง
ป ฏิ รู ป ส ภ า ฯ  ต้ั ง แ ต่ เ ดื อ น 
กรกฎาคม ๒๕๕๔ (รายละเอียด
ในหัวข้อ การปฏิรูปสภาฯ) 

 

๓. รับทราบผลการประเมินตนเองของสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และประเมินการ
ปฏิบั ติหน้าที่ ของสํ า นักงานสภามหาวิทยาลัย  
ปีการศึกษา ๒๕๕๓  โดยในภาพรวมมีผลการ
ประเมินในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย ๓.๘๖)                

-  

 
 
 
 
 



๔๐ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 

คร้ังที ่ มติ /เร่ือง การดําเนินการสืบเน่ืองจากมติ หมายเหตุ 
๗/๒๕๕๔ 

(ต่อ) 
๔ .   รับทราบการรับจ่ ายงบประมาณเงินรายได้  
ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ประจําเดือนมิถุนายน  ๒๕๕๔   

-  

๕. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต  ประกาศนียบัตร
บัณฑิต  และปริญญาบัณฑิต   

แ จ้ ง ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า
ดําเนินการต่อไป 

 

๖.  อนุมัติปิดหลักสูตร  คณะวิทยาการจัดการ  ดังนี้ 
    ๑)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
รวม ๔ สาขาวิชา 
    ๒)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
รวม ๒ สาขาวิชา 
    ๓)  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
สาขาวิชาการบัญชี 
    ๔)  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
    ๕ )   ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ม ห า บั ณ ฑิ ต  
พ.ศ. ๒๕๕๒ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

๑. แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๒ .  แจ้ งคณะวิ ทยาการจั ดการ
ดําเนินการ 
๓. ส่งหนังสือแจ้ง สกอ. เมื่อวันที่ ๒ 
สิงหาคม ๒๕๕๔ 

 

๗.  เห็นชอบจัดตั้งสํานักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   

 นํ า เ สนอนายกสภาฯ  ลงนาม
ปร ะก าศจั ด ตั้ ง  เ มื่ อ วั น ที่  ๑๗ 
สิงหาคม ๒๕๕๔ 

 

๘ .  เห็นชอบให้นายบุญชู นาถวงษ์ กรรมการสภา
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และมอบมหาวิทยาลัย
ดําเนินการในส่วนของกรรมการสรรหาที่มาจากบุคคล
ภายในมหาวิทยาลัยฯ ตามข้อบังคับฯ แล้วเสนอนายก
สภามหาวิทยาลัยลงนามคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสรร
หาต่อไป 

๑.แจ้งเลขานุการสภา ฯดําเนินการ  
๒ .  นําเสนอนายกสภาฯ ลงนาม
คํา ส่ังฯ  เมื่ อวันที่  ๑๗  สิงหาคม 
๒๕๕๔ 

 

๙.  เห็นชอบร่าง ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่มีการปรับแก้
รายละเอียดในเรื่องระเบียบวาระการประชุมให้เป็นไป
ตามแนวทางการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัย 

นํ า เ สนอน ายกสภาฯ  ล งน าม
ข้อบังคับฯ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม 
๒๕๕๔ 

 

๑๐. เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ  
๒๕๕๕   

แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและ
พัฒนา  และกองนโยบายและแผน    

 

 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๔๑ 

 

ครั้งที ่ มติ /เรื่อง การดําเนินการสืบเนื่องจากมติ หมายเหตุ 
๗/๒๕๕๔ 

(ต่อ) 
๑๑.  อนุมัติคําขอต้ังงบประมาณรายจ่าย  งบประมาณ
เงินสะสม ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ จํานวน  ๑,๐๐๐,๐๐๐  
บาท            

แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนา  และกองนโยบาย
และแผนดําเนินการต่อไป 

 

๑๒ .  อ นุมั ติ ใ ห้  ผศ .ว นิดา  วิ รม ย์ รั ต น์  ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร เ ก ษี ยณอ า ยุ ก่ อ น กํ า หนด  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

แ จ้ ง ง า น บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล
ดําเนินการ 

 

๑๓.  เห็นชอบการกําหนดอัตลักษณ์ และเอกลักษณ ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   

แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนาดําเนินการต่อไป 

 

๑๔.  รับทราบความก้าวหน้าเรื่องแนวทางการนําเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัยไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์  

แ จ้ ง ก อ ง ค ลั ง นํ า เ ส น อ
ความก้าวหน้า อีกค ร้ัง ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 
๘/๒๕๕๔ 

 

๑๕ .  รับทราบผลการดําเ นินการทางวิ นัยของ
พนักงานสายผู้สอน สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิด กรณีไม่ปฏิบัติ
ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการประเมินผล ฯ                 

แจ้งงานวินัยและนิติการ  

๑๖.  มีมติเก่ียวกับคําขอร้องทุกข์ และขอความเป็น
ธรรมของพนักงานสายผู้สอน  สังกัดคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่ถูกยกเลิกสัญญาจ้าง เน่ืองจากไม่ผ่าน
การประเมิน  โดยให้ความเป็นธรรมในการคิดอัตรา
เงินเดือนที่จะใช้ในการคํานวณเงินเดือนที่ต้องจ่ายให้  
และการคิดระยะเวลาที่จะใช้ในการคํานวณเงินเดือน
ที่ต้องจ่ายให้   

๑ .  แจ้งงานบริหารงานบุคคล 
ออกคําสั่งปรับเงินเดือน 
๒. มอบงานวินัยและนิติการทํา
หนังสือแจ้งผู้ร้องทุกข์ 
๓ .  แจ้งผู้ ร้องทุกข์ เมื่อ วันที่  ๓ 
สิงหาคม ๒๕๕๔ 

 

๘/๒๕๕๔ ๑.  รับทราบ เรื่องที่สถาบันคลังสมองของชาติ          
ขอเชิญเข้าร่วมสัมมนา  จํานวน ๒ เรื่อง  ดังต่อไปน้ี 
    ๑)  โครงการสัมมนาทางวิชาการ  ๒๕๕๓ – 
๒๕๕๔  “มหาวิทยาลัยไทยบนเวทีโลก” ในวันศุกร์ที่ 
๒  กันยายน  ๒๕๕๔ ณ โรงแรมสยามซิต้ี  กรุงเทพฯ  
    ๒)  หลักสตูร “ธรรมมาภิบาลเพ่ือการพัฒนา
อุดมศึกษา” รุ่น ๖ ในระหว่างวันที่ ๑๔  กันยายน  - 
๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๔ ณ โรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส กทม 

-  



๔๒ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

ครั้งที ่ มติ /เรื่อง การดําเนินการสืบเนื่องจากมติ หมายเหตุ 
๘/๒๕๕๔ 

(ต่อ) 
๒.  รับทราบการโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี  โดยทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังทุก
รายตามที่ เสนอ  ต้ังแต่ วันที่   ๒๘  กรกฎาคม  
๒๕๕๔  เป็นต้นไป   

แจ้งกรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทราบ เมื่อ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

 

๓. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต  ประกาศนียบัตร
บัณฑิต  และปริญญาบัณฑิต   

แ จ้ ง ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า
ดําเนินการต่อไป 

 

๔.  เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี ตาม
เอกลักษณ์ของมหา วิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนา 

 

๕.  เห็นชอบร่าง ข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภาคณาจารย์
และข้าราชการ  พ.ศ. ....  ที่มีการแก้ไข มิให้ขัดต่อ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  
และมีการเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญ 

นํา เสนอนายกสภาฯ  ลงนาม
ข้อบังคับฯ เมื่อวันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๕๔ 
 

 

๖ .   อนุมั ติคํ าขอ ต้ังงบประมาณรายจ่าย  จาก
งบประมาณเงินรายได้และเงินสะสม  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ จํานวน  ๑๓,๑๔๑,๖๐๐  บาท 

แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนา และกองนโยบายและ
แผนดําเนินการต่อไป 

 

๗.  แต่งต้ัง รศ.ดร.ธีรศิลป์  ทุมวิภาต  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 

นํา เสนอนายกสภาฯ  ลงนาม
ประกาศฯ เมื่อวันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๕๔ 

 

๘.  แต่งต้ัง นายบุญชู  นาถวงษ์  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นประธานกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏ  
เทพสตรี 

นําเสนอนายกสภาฯ ลงนามคําสั่ง
แต่ง ต้ัง เมื่อ วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๕๔ 

 

๙.  รับทราบรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของคณบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
เทพสตรี  ปีงบประมาณ ๒๕๕๓  โดยผลการประเมิน
โดยรวมของทุกคณะอยู่ในระดับดี   

-  

๑๐.  รับทราบการรับจ่ายงบประมาณเงินรายได้  
ปีงบประมาณ ๒๕๕๔  ประจําเดือนกรกฎาคม  
๒๕๕๔   

-  



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๔๓ 

 

 

ครั้งที ่ มติ /เรื่อง การดําเนินการสืบเนื่องจากมติ หมายเหตุ 
๘/๒๕๕๔ 

(ต่อ) 
๑๑.  เห็นชอบนโยบายการเตรียมความพร้อมในการ
เข้าร่วมประชาคมอาเซียน ปี  พ.ศ. ๒๕๕๘  โดย
มอบมหาวิทยาลัยไปพิจารณาเลือกประเด็นที่
ดําเนินการ  และแนวทางที่จะดําเนินการให้ชัดเจน 

แจ้งอธิการบดี และรองอธิการบดี
ฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

 

๑๒.  รับทราบความก้าวหน้าเร่ืองแนวทางการนําเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัยไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์  
ที่ ไ ด้ เ ชิญบริษัทบริหารกองทุนจํานวน  ๖  แห่ง  
มา นํ า เ สนอทาง เ ลื อกการ นํ า เ งิน ร าย ไ ด้ขอ ง
มหาวิทยาลัยไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์   

แ จ้ ง ผู้ อํ า น ว ย ก า ร ก อ ง ค ลั ง
ดําเนินการต่อไป 

 

๑๓. เห็นชอบหลักเกณฑ์การดําเนินการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัยฯ ที่มิได้กําหนดไว้ในข้อบังคับฯ  
โดยให้คณะกรรมการสรรหาฯ สามารถออกประกาศ
ให้ข้าราชการและพนักงานของมหาวิทยาลัย เสนอ
ช่ือ บุคคลที่ เหมาะสม  ให้ทํ าห น้าที่ ตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอช่ือ  ให้ดําเนินการคัดเลือก
ผู้ได้รับการเสนอช่ือที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และ
วินิจฉัยช้ีขาดในประเด็นต่างๆ เพ่ือให้การดําเนินการ
เป็นไป 

๑. คณะกรรมการสรรหาฯ ออก
ประกาศเรื่องการสรรหาผู้สมควร
ดํ า ร ง ตํ า แ ห น่ ง น า ย ก ส ภ า ฯ 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ สิงหาคม 
๒๕๕๔  
๒ .  คณะกร รมก า รส ร รห าฯ 
ป ร ะ ชุ ม วั นที่  ๑๔  กั น ย า ยน 
๒๕๕๔ 

 

๙/๒๕๕๔ ๑ .  รับทราบ  เ รื่ อ งการแ ต่ง ต้ั งคณะกรรมการ
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ เ พ่ื อ ทํ า ห น้ าที่ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง าน  
ทางวิชาการและจริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิชาการ จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

-  

๒. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต  ประกาศนียบัตร
บัณฑิต  และปริญญาบัณฑิต   

แ จ้ ง ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า
ดําเนินการต่อไป 

 

๓.  เห็นชอบให้ นายบุญชู  นาถวงษ์  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เ ป็นอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย 

นํา เสนอนายกสภาฯ  ลงนาม
ประกาศฯ ผลการเลือกอุปนายก
สภ าฯ  เ มื่ อ วั นที่  ๔  ตุ ล า คม 
๒๕๕๔ 

 

๔ .  เ ห็ น ช อ บ ร่ า ง ข้ อ บั ง คั บ ฯ  ว่ า ด้ ว ย
คณะกรรมการนโยบายการเ งินและทรัพย์สิน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  พ.ศ. .... 

นํา เสนอนายกสภาฯ  ลงนาม
ข้อบังคับฯ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม 
๒๕๕๔ 

 



๔๔ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

ครั้งที ่ มติ /เรื่อง การดําเนินการสืบเนื่องจากมติ หมายเหตุ 
๙/๒๕๕๔ 

(ต่อ) 
๕.  รับทราบผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (ก.พ.ร.) ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓  
โดยมีข้อเสนอแนะ  ดังน้ี 
    ๑)  มหาวิทยาลัยฯ ควรหาสาเหตุที่ทําให้บาง
ตัวช้ีวัดได้คะแนนตํ่า และจัดระบบใหม่เพ่ือให้ได้
คะแนนตามเป้าหมาย 
    ๒)  วิเคราะห์ และวางแนวปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงให้
คะแนนในตัวช้ีวัดดีขึ้น     

แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนาดําเนินการ 

 

๖.  รับทราบรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ปีงบประมาณ ๒๕๕๓  
โดยผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

-  

๗.  เห็นชอบให้เสนอช่ือ ศ.ดร.วิจิตร  ศรีสอ้าน เป็น  
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย  และ
ให้มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการเพ่ือทรงพระกรุณา  
โปรดเกล้าฯ แต่งต้ังต่อไป 

๑ . แ จ้ ง สํ า นั ก ง า น ส ภ า
มหาวิทยาลัยดําเนินการ 
๒. ส่งเรื่องไปยัง สกอ. เมื่อวันที่ 
๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ 
๓. ทรงพระกรุณา โปรดเกล้าฯ 
แต่งต้ัง ต้ังแต่วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๕ 

 

๘ .   อนุมั ติ คํ าขอต้ั งงบประมาณรายจ่ าย จาก
งบประมาณเงินสะสม  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
จํานวน ๑๔,๐๐๐,๐๐๐  บาท   

แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนา  และกองนโยบาย
และแผน ดําเนินการต่อไป 

 

๙.  แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากําหนดอัตรา
เงินเดือนเริ่มต้น และปรับเลื่อนเงินเดือนประจําปี 
ของผู้บริหารที่มิได้เป็นข้าราชการหรือพนักงานของ
มหาวิทยาลัย  โดยมี  นายบุญชู  นาถวงษ์  อุปนายก
สภา ฯ เป็นประธานกรรมการ      
    

๑. นําเสนอนายกสภาฯ ลงนาม
คําสั่งแต่งต้ัง เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม 
๒๕๕๔ 
๒. คณะกรรมการฯ ประชุม และ
เสนอผลต่อสภามหาวิทยาลัย เมื่อ 
๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ และ 
๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

 

๑๐.  รับทราบการรับจ่ายงบประมาณเงินรายได้  
ปีงบประมาณ  ๒๕๕๔   ประจํา เ ดือนสิงหาคม  
๒๕๕๔ 

-  



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๔๕ 

 

ครั้งที ่ มติ /เรื่อง การดําเนินการสืบเนื่องจากมติ หมายเหตุ 
๙/๒๕๕๔ 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑ .   รับทราบประกาศแ ต่ง ต้ั งประธานสภา
คณาจารย์และข้าราชการ  และกรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการ   

-  

๑๒.  เห็นชอบในหลักการแนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  โดย
มีข้อสังเกตเพ่ือนําไปปรับปรุง  และให้นํามาเสนอ
สภามหาวิทยาลัยอีกคร้ัง 

๑. แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
๒ .  นํ า เสนอแนวทางการจั ด
กิจกรรมฯ ในการประชุมคร้ังที่ 
๑๐/๒๕๕๔ 

 

๑๓ .  อนุมั ติ ในหลักการ  ให้มหาวิทยาลัยฯ  ใ ช้
งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ไปพลางก่อน  โดยให้ใช้
แผนงานโครงการเดิม 

แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวางแผน
แ ล ะ พั ฒ น า  แ ล ะ ก อ ง ค ลั ง
ดําเนินการต่อไป 

 

๑๔.  มอบมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาดําเนินการแก้ไข
ปัญหาเรื่องสถานที่จอดรถในวันเสาร์ – วันอาทิตย์ 

แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
ทราบ 

 

๑๐/
๒๕๕๔ 

๑.  รับทราบ เรื่องสถาบันคลังสมองของชาติ ได้กําหนด
จัดการสัมมนาชุดคุณภาพอุดมศึกษาไทย ครั้งที่ ๒ 
“Academic Transformation” ระหว่างวันพุธที่  
๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ – วันศุกร์ที่  ๒  ธันวาคม  
๒๕๕๔  ณ โรงแรมเซ็นจูรี พาร์ค กรุงเทพฯ   

-  

๒.  จากสรุปผลการตรวจเย่ียมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(Peer Visit)  กรณีการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง 
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจ้งน้ัน  
มอบมหาวิทยาลัยฯ  ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  และจัดทําแผนระยะ
ย า วที่ จ ะ ใ ช้ พ้ื นที่ ศู น ย์ เ ดิ มบ า งน า งบวช เ ป็ น  
ศูนย์การศึกษาแบบถาวรในลักษณะวิทยาเขต  
นําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนาดําเนินการ 

 

๓.  รับทราบรายงานท่ีมหาวิทยาลัยฯ ช่วยเหลือ  
ผู้ประสบอุทกภัย  และให้มหาวิทยาลัยฯ รายงาน
การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย และแผนการ
ฟ้ืน ฟูหลั ง นํ้ าลด ให้ สํ า นั ก ง านคณะกรรมการ  
การอุดมศึกษาทราบ  

แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษาดําเนินการ 

 

 



๔๖ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

ครั้งที ่ มติ /เรื่อง การดําเนินการสืบเนื่องจากมติ หมายเหตุ 
๑๐/

๒๕๕๔ 
(ต่อ) 

๔. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตและประกาศนียบัตร
บัณฑิต   

แ จ้ ง ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า
ดําเนินการต่อไป 

 

๕ .  แต่งต้ังคณะกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพย์สิน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  โดยมี  
นางดวงสมร  วรฤทธ์ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นประธาน 

นําเสนอนายกสภาฯ ลงนามคําสั่ง
แต่งต้ัง เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน
๒๕๕๔ 

 

๖.  อนุมัติคําของบประมาณรายจ่าย  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ ขอให้นําเสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย
การเงินและทรัพย์สิน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ก่อนนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย   

แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนา  และกองนโยบาย
และแผนดําเนินการต่อไป 

 

๗. เห็นชอบจัดต้ังศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  โดยให้
จัดต้ังเป็นส่วนงานภายใน ตามพระราชบัญญัติ  
การบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๕๐   

นํา เสนอนายกสภาฯ  ลงนาม
ประกาศจัดต้ัง  เมื่อ วันที่ ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

 

๘.  อนุมัติคําขอต้ังงบประมาณเงินรายได้จากการ
จัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕  โดยในปีต่อไปขอให้
นําเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพย์สิน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ก่อน
นําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

แจ้งสํานักงานจัดการทรัพย์สิน
และรายได้ฯ ดําเนินการ 

 

๙ .   รับทราบผลการดําเนินการอนุมั ติปริญญา
มหาบัณฑิต  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  และปริญญา
บัณฑิต  โดยการขอมติเป็นลายลักษณ์อักษร  

-  

๑๐.  รับทราบรายงานการขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนา  และกองนโยบาย
และแผนดําเนินการต่อไป 

 

๑๑.  รับทราบการรับจ่ายงบประมาณเงินรายได้  
ปีงบประมาณ  ๒๕๕๔   ประจําเดือนกันยายน  
๒๕๕๔  และการรับจ่ายงบประมาณเงินรายได้  
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕  ประจําเดือนตุลาคม  ๒๕๕๔   

-  



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๔๗ 

 

ครั้งที ่ มติ /เรื่อง การดําเนินการสืบเนื่องจากมติ หมายเหตุ 
๑๐/

๒๕๕๔ 
(ต่อ) 

๑๒ .  รับทราบรายงานประจําปี  พ .ศ .  ๒๕๕๓  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

-  

๑๓ .  เห็นชอบแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยมี
ข้อสังเกตเพ่ือปรับปรุงต่อไป   

แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

 

๑๔.  อนุมัติขยายเวลาการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์
กรณีการปรับเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิการศึกษา
ที่สูงขึ้น  ของข้าราชการพลเรือนสายผู้สอน สังกัด
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
โดยมีข้อสังเกตว่ามหาวิทยาลัยฯ ควรจะต้องทํา
หนังสือหารือไปยัง ก.พ.อ. 

แจ้ งประธานคณะกรรมการ
อุ ท ธ ร ณ์ แ ล ะ ร้ อ ง ทุ ก ข์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
ดําเนินการต่อไป 

 

๑๕.  รับทราบผลการดําเนินการทางวินัย  ดังน้ี 
    ๑)  กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่ง
อาจารย์ผู้สอน สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ์  
    ๒)  กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่ง
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยและจราจร สังกัด 
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีถูก
สั่งลงโทษไล่ออกจากราชการ   
    ๓)  กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่ง
อาจาร ย์ผู้ สอน  สั ง กัดคณะ วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ถูกลงโทษ
ไล่ออกจากราชการ   

แ จ้ ง ง า น วิ นั ย แ ล ะ นิ ติ ก า ร
ดําเนินการต่อไป 

 

๑๖.  เห็นชอบการกําหนดอัตราเงินเดือนเริ่มต้นของ
ผู้บริหารที่มิ ได้เป็นข้าราชการ หรือพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยให้ได้รับเงินเดือนเท่ากับเดือน
สุดท้ายที่ได้รับในวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๔  และ
ให้เบิกจ่ายเงินเดือนแก่ผู้บริหารดังกล่าว ในอัตรา
เงินเดือนที่ได้รับวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๔ ไปพลาง
ก่อนจนกว่าจะได้มีการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่  ๓๐  
กันยายน  ๒๕๕๔ ต่อไป 

เ ส น อ น า ย ก ส ภ า ฯ  ล ง น า ม
ประกาศ อัตราเงินเดือนเร่ิมต้น
เมื่อ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 
 

 

 



๔๘ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

คร้ังที ่ มติ /เร่ือง การดําเนินการสืบเน่ืองจากมติ หมายเหตุ 
๑๐/๒๕๕๔ 

(ต่อ) 
๑๗ .  รับทราบผลการพิจารณาปรับเล่ือนเงินเดือน
ผู้บริ ห ารที่ มิ ไ ด้ เ ป็ นข้ า ร าชการหรื อพนั ก ง าน ใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยคณะกรรมการฯ ให้รอข้อมูลการ
เล่ือนเงินเดือนผู้บริหารที่เป็นข้าราชการมาประกอบการ
พิจารณาด้วย  เพื่อไม่ให้เกิดความเหลื่อมลํ้าและเป็นไป
ตามมาตรฐานเดียวกัน   

-  

๑๑/๒๕๕๔ ๑. รับทราบ เรื่องสถาบันคลังสมองของชาติ ได้กําหนด
จั ด ให้ มี ห ลัก สูตร  “ธรรมา ภิบาล เพื่ อการพัฒนา
อุดมศึกษา” รุ่น ๗ ขึ้น  ในวันที่ ๑๖, ๑๗, ๒๐, ๒๗  
มกราคม  ๒๕๕๕  วันที่ ๒, ๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๕  
และวันที่  ๙  มีนาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมปทุมวันปริ๊น
เซส  กรุงเทพฯ   

ส่ง ประธานสภาคณาจารย์ฯ เข้ารับ
การอบรม 

 

๒.  อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต  ประกาศนียบัตร
บัณฑิต  และปริญญาบัณฑิต   

แ จ้ ง ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า
ดําเนินการต่อไป 

 

๓.  เห็นชอบ ร่าง ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี  ประจําปี  พ.ศ. ๒๕๕๕   

เลขานุการสภา ฯ นําแจ้งในการ
ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ
เมื่อวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๕๕  

 

๔.  เห็นชอบ ร่าง ข้อบังคับฯ  ว่าด้วยคณะกรรมการ
ติ ดต าม  ตรวจสอบ   และประ เ มิ นผล ง านขอ ง
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ....  

 นํ า เ สนอนายกสภาฯ  ลงนาม
ข้อบังคับฯ เมื่อวันที่ ๔ มกราคม 
๒๕๕๕ 

 

๕.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย โดยมี นายวิชัย   ศรี
ขวัญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็น
ประธาน 
   โดยให้ดําเนินงานตามคู่มือการติดตาม ตรวจสอบฯ ที่
ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และเริ่ม
ดําเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๕           เป็นต้น
ไป 

นําเสนอนายกสภาฯ  ลงนามคําส่ังฯ 
เมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๕๕ 
 

 

๖.  เห็นชอบการพิจารณาปรับเล่ือนเงินเดือนผู้บริหารที่
มิได้เป็นข้าราชการหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
ตามที่คณะกรรมการกําหนดอัตราเงินเดือนเริ่มต้น และ
พิจารณาปรับเล่ือนเงินเดือนผู้บริหารฯ เสนอ  

๑. แจ้งเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
ดําเนินการ 
๒ .  นําเสนอนายกสภาฯ ลงนาม
คําส่ังปรับเล่ือนเงินเดือน เมื่อวันที่ 
๔ มกราคม ๒๕๕๕ 

 

 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๔๙ 

 

 
คร้ังที ่ มติ /เร่ือง การดําเนินการสืบเน่ืองจากมติ หมายเหตุ 

๑๑/๒๕๕๔ 
(ต่อ) 

๗. ให้พิจารณาปรับแก้ข้อบังคับฯ และการจัดทําบัญชี
เงินเดือนของผู้บริหารที่มิได้เป็นข้าราชการ เพื่อให้เกิด
ความเหมาะสมและเป็นธรรม 

แ จ้ ง ป ร ะ ธ า น คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรีพิจารณาเรื่องการ
ปรับแก้ข้อบังคับฯ 

 

๘.  เห็นชอบกําหนดหัวข้อเรื่องที่จะเสนอในระเบียบ
วาระเรื่องศึกษาพิจารณาเชิงนโยบาย ปี พ.ศ. ๒๕๕๕  
และสําหรับหัวข้อเรื่องนโยบายงบประมาณ ปี ๒๕๕๖ ที่
จะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในเดือนมกราคม  ๒๕๕๕ 
ให้มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการจัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
พิจารณา ก่อนนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

๑. แจ้งเลขานุการสภา ฯ ดําเนิน 
การต่อไป 
๒. แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวางแผน
และพัฒนาดําเนินการเรื่องนโยบาย
งบประมาณ ๒๕๕๖  

 

๙.  เห็นชอบหลักสูตร  ดังต่อไปนี้ 
   ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) หลักสูตร
ใหม่  พ.ศ. ๒๕๕๕ สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
    ๒) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  และ
สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
    ๓) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ .) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕  สาขาวิชานิติศาสตร์ 

๑.แจ้งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๒.แจ้งคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แ ล ะ คณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ ดําเนินการต่อไป 
๓ .  แ จ้ ง  ส ก อ .  เ มื่ อ วั น ที่  ๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕  
 

 

๑๐ .   รับทราบการรับจ่ายงบประมาณเงินรายได้  
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ประจําเดือนพฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 

-  

๑๑.  รับทราบเอกสารรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย          ราชภัฏ
เทพสตรี  ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๓ ฉบับสมบูรณ์ 

-  

๑๒. รับทราบแผนกลยุทธ์การจัดหารายได้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี   พ .ศ .  ๒๕๕๔  – ๒๕๕๘  โดยให้
มหาวิทยาลัยฯ ทบทวนผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
(SWOT Analysis) ด้านการจัดหารายได้ให้ถูกต้อง และ
จัดทําแผนกลยุทธ์ที่มีประเด็นครบถ้วน แล้วให้นําเสนอ
คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินพิจารณา 
ก่อนนําเสนอต่อสภาฯ 

แจ้งสํานักงานจัดการทรัพย์สินและ
รายได้ฯ ดําเนินการ 

 

 
 
 



๕๐ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

ครั้งที ่ มติ /เรื่อง การดําเนินการสืบเนื่องจากมติ หมายเหตุ 
๑๑/๒๕๕๔ 

(ต่อ) 
๑๓. ให้มหาวิทยาลัยฯ สอบถามไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กรณีปัญหาจากการท่ี  
ผู้ขอผลงานทางวิชาการขณะใกล้เกษียณอายุราชการ 
ซึ่งได้รับการพิจารณาให้มีการแก้ไขภายหลังจาก
เกษียณอายุราชการไปแล้ว จะมีการแต่งต้ังบุคคล
ดังกล่าวอย่างไร 

๑ .  แจ้งงานบริหารงานบุคคล
ดําเนินการ 
๒. ออกหนังสือสอบถาม สกอ. 
เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๕๕ 
 

 

๑๔ .  เห็นชอบผลการพิจารณาอุทธรณ์และการ  
ร้องทุกข์จากการเสนอของคณะกรรมการอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ฯ  ดังน้ี 
    ๑)  กรณีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ตําแหน่งอาจารย์สาขาการตลาด  คณะวิทยาการ
จัดการ  ขอร้องทุกข์ในการปรับเงินเดือนให้ได้รับ
ตามคุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น (ระดับปริญญาเอก) มี
มติว่า  เรื่องร้องทุกข์ฟังขึ้น  และมอบมหาวิทยาลัยฯ 
ดําเนินการปรับเงินเดือนให้กับบุคคลดังกล่าว  
    ๒)  กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่ง
อาจารย์ผู้สอน สังกัดสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ขออุทธรณ์คําสั่งไล่ออกจากราชการ  
กรณีขาดราชการและไม่ลงเวลามาปฏิบัติราชการ
ติดต่อกันเป็นระยะเวลาเกินกว่า ๑๕ วัน โดยไม่มีเหตุ
สมควร  มีมติว่าอุทธรณ์ฟังไม่ขึ้น จึงยกอุทธรณ์     

๑. แจ้งประธานคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ฯ ทราบ 
๒ .  แจ้งงานบริหารงานบุคคล
ดําเนินการปรับเงินเดือน 
๓. ดําเนินการปรับเงินเดือนตาม
คําสั่งที่ ๕๙๙๕/๒๕๕๔ ลงวันที่ 
๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
๔ . แจ้งผู้ร้องทุกข์ เมื่อวันที่ ๖ 
มกราคม ๒๕๕๕ 
๕ .แจ้ ง ง านวิ นั ย และ นิ ติ ก า ร
ดําเนินการ 
๖ .  งาน วิ นัยและ นิ ติการแจ้ ง  
ผู้อุทธรณ์เมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๕ 
 
 
 

 

๑๕ .  มอบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ก.บ.ม.) พิจารณา
ข้อบังคับฯ ว่าด้วยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้อง
ทุกข์ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  พ.ศ . 
๒๕๕๑ ว่าควรจะปรับแก้โดยแยกคณะกรรมการ
ออกเป็นสองชุด คือ คณะกรรมการอุทธรณ์ และ
คณะกรรมการร้องทุกข์ หรือไม่ และกรรมการควรมี
ที่มาจากบุคคลกลุ่มใดบ้าง 

แจ้ งประธานคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล ฯ พิจารณา
ข้อบังคับฯ 

 

 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๕๑ 

 

การดําเนินงานตามอาํนาจหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
ตามมาตราที่ ๑๘  แห่ง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 
 
 

มาตรา ๑๘(๑) กําหนดนโยบาย และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการศึกษา การวิจัย การ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครัง้ที่ หมายเหตุ 
๑. พิจารณาให้ความเห็นและอนุมัติแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  

ปี ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘ 
๒/๒๕๕๔ 
๓/๒๕๕๔ 

 

๒. ให้ความเห็นชอบร่าง แผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเทพสตรี 

๔/๒๕๕๔  

๓. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๕๕ 

๗/๒๕๕๔  

๔. ให้ความเห็นชอบนโยบายการเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วม
ประชาคมอาเซียน  ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๘/๒๕๕๔  

๕. พิจารณาให้ความเห็นและให้ความเห็นชอบแนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

๙/๒๕๕๔ 
๑๐/๒๕๕๔ 

 

๖. รับทราบแผนกลยุทธ์การจัดหารายได้มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
เทพสตรี  พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ 

๑๑/๒๕๕๔  

 

มาตรา ๑๘(๒) ออกกฎ  ระเบียบ  ประกาศ  และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการ
ใดในมหาวิทยาลัยเปน็ผู้ออกกฎ  ระเบียบ  ประกาศ  และข้อบังคับสําหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น 
เป็นเรื่องๆ ก็ได้ 
ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครัง้ที่ หมายเหตุ 
๑. ให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  พ.ศ. ....    

๑/๒๕๕๔  

๒. ให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากคณาจารย์ประจํา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

๑/๒๕๕๔  

๓. ให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี 
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

๑/๒๕๕๔  

 



๕๒ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

มาตรา ๑๘(๒) (ต่อ)  
ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครัง้ที่ หมายเหตุ 
๔. ให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

๑/๒๕๕๔  

๕. ให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย  จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

๑/๒๕๕๔  

๖. ให้ความเห็นชอบในหลักการร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ทพสต รี  ว่ า ด้ ว ย  สํ า นั ก ง า นหมวด วิ ช า ศึ ก ษ าทั่ ว ไ ป  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. .... 

๒/๒๕๕๔  

๗. ให้ความเห็นชอบในหลักการร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้บริหารสํานักงาน
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  พ.ศ. .... 

๒/๒๕๕๔  

๘. ให้ความเห็นชอบร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ว่าด้วย พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. .... 

๓/๒๕๕๔  

๙. ให้ความเห็นชอบร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ว่าด้วย การเก็บเงินค่าบํารุงการศึกษา การจัดการศึกษา  
ภาคปกติ (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. .... 

๕/๒๕๕๔  

๑๐. ให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ
ผู้เช่ียวชาญ  พ.ศ. .... 

๖/๒๕๕๔  

๑๑. ให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๗/๒๕๕๔  

๑๒. ให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. .... 

๘/๒๕๕๔  

๑๓. ให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ว่ า ด้ วยคณะกรรมการนโยบายการ เ งินและท รัพ ย์สิ น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  พ.ศ. .... 

๙/๒๕๕๔  

๑๔. ให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. .... 

๑๑/๒๕๕๔  

 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๕๓ 

 

มาตรา ๑๘(๓) กํากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาการเปิดสอนของมหาวิทยาลัย 
และการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครัง้ที่ หมายเหตุ 
๑. เห็นชอบประเด็นการดําเนินการที่จะรับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายนอก รอบที่สาม ในตัวบ่งช้ีที่ ๑๘ โดยเลือก
ดําเนินการในสองประเด็น คือประเด็นการส่งเสริมและสืบสาน
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ และประเด็นสุขภาพ 

๓/๒๕๕๔  

๒. รับทราบรายงานการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยง  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

๔/๒๕๕๔  

๓. รับทราบรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และของอธิการบดี ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๕๓ 

๕/๒๕๕๔  

๔. พิจารณาให้ความเห็นและรับทราบรายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
เทพสตรี  ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๓ 

๖/๒๕๕๔ 
๑๑/๒๕๕๔ 

 

๕. รับทราบผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี และประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย  ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๗/๒๕๕๔  

๖. รับทราบรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
คณบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ปีงบประมาณ ๒๕๕๓ 

๘/๒๕๕๔  

๗. รับทราบผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๙/๒๕๕๔  

๘. รับทราบรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ปีงบประมาณ ๒๕๕๓ 

๙/๒๕๕๔  

 

มาตรา๑๘(๔) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา  
และประกาศนียบัตร 
ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครัง้ที่ หมายเหตุ 
๑. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต ๑๒ ครั้ง ผู้สําเร็จการศึกษา ๑,๘๗๕ 

คน 
๑ – ๑๑ / ๒๕๕๔ 

 
 

๒. อนุมัติให้ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ๑๓  ครั้ง   ผู้สําเร็จการศึกษา  
๑,๖๐๐  คน 

๑ – ๑๑ / ๒๕๕๔  



๕๔ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
มาตรา๑๘(๔) (ต่อ) 
ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครัง้ที่ หมายเหตุ 
๓. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต   ๑๒  ครั้ง   ผู้สําเร็จการศึกษา  

๗๗๓  คน 
๑ – ๑๑ / ๒๕๕๔  

 

มาตรา๑๘(๕)  พิจารณาการจัดต้ัง การรวม การยุบเลิกสํานักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ 
วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการหรือหน่วยงานของส่วนราชการดังกล่าว 
ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครัง้ที่ หมายเหตุ 
๑. ให้ความเห็นชอบการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอก

ที่ต้ัง  โดยให้ยกเลิกศูนย์การศึกษา ๖ แห่ง  ได้แก่ ๑. ศูนย์-
การศึกษาอําเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี ๒. ศูนย์การศึกษา
สิงห์บุรี อําเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี   ๓. ศูนย์การศึกษา
สุพรรณภูมิ อําเภอเมือง  จังหวัดสุพรรณบุรี ๔. ศูนย์การศึกษา
อําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี  ๕. ศูนย์การศึกษาอ่างทอง 
(โรงเรียนวิสัยทัศน์เทคโนโลยีอ่างทอง) อําเภอเมือง จังหวัด
อ่างทอง และ ๖ . ศูนย์การศึกษา ไอ-แมท อําเภอเฉลิม-  
พระเกียรติ จังหวัดสระบุรี   

๒/๒๕๕๔  

๒. ให้ความเห็นชอบจัดต้ังสํานักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

๗/๒๕๕๔  

๓. ให้ความเห็นชอบจัดต้ังศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

๑๐/๒๕๕๔  

 

มาตรา๑๘(๖)  อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาช้ันสูง หรืสถาบันอ่ืนเข้าสมทบในมหาวิทยาลัย หรือยกเลิก
การสอน 
ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครัง้ที่ หมาย

เหตุ 
 -   

 
 
 
 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๕๕ 

 

มาตรา๑๘(๗) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
อุดมศึกษากําหนด 
ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครัง้ที่ หมายเหตุ 
๑. อนุมัติหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรใหม่   

พ.ศ. ๒๕๕๔) 
๑/๒๕๕๔  

๒. เห็นชอบหลักสูตร  ดังต่อไปน้ี 
    -  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) หลักสูตรใหม่  
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์, สาขาวิชาการตลาด, สาขาวิชา
การจัดการ, สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ   
   - หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) หลักสูตรใหม่
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม   
   -  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต (นศ.บ.) หลักสูตรใหม่  
สาขาวิชานิเทศศาสตร์   
   -  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) หลักสตูรใหม่  สาขาวิชา
บัญชี   
   -  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) หลักสูตรใหม่  
สาขาการจัดการ  
   -  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) หลักสูตรใหม่  
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  และสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ   

๒/๒๕๕๔  

๓. ปิดหลักสูตรกลาง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ดังน้ี 

    ๑)  หลักสูตรระดับอนุปริญญา (หลักสูตร  ๒  ปี) 
        ๑.๑) หลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร์  โปรแกรมวิชา
ก่อสร้าง  โปรแกรมวิชาเคร่ืองกล  โปรแกรมวิชาไฟฟ้า  
โปรแกรมวิชาโลหะ  โปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกส์  โปรแกรม
วิชาเซรามิกส์  โปรแกรมวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
    ๒)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร  ๒  ปีหลัง
อนุปริญญา) 
        ๒.๑) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษา  
โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ โปรแกรมวิชาช่างอุตสาหกรรม 
        ๒ .๒ )  หลักสู ตร วิทยาศาสตร บัณฑิต   สาขา วิชา
วิทยาศาสตร์  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์   

๖/๒๕๕๔  

 



๕๖ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

มาตรา๑๘(๗) (ต่อ) 
ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครัง้ที่ หมายเหตุ 

     ๓)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร  ๔  ปี) 
        ๓.๑) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษา  
โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมศิลป์   
        ๓ .๒ )  หลักสู ตร วิทยาศาสตร บัณฑิต   สาขา วิชา
วิทยาศาสตร์  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์  โปรแกรมวิชา
ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

  

๔. อนุมัติปิดหลักสูตร  คณะวิทยาการจัดการ  ดังน้ี 
    ๑)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
        ๑.๑)  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
        ๑.๒)  สาขาวิชาการตลาด 
        ๑.๓)  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
        ๑.๔)  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
    ๒)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
        ๒.๑)  สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ 
        ๒.๒)  สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
    ๓)  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
        ๓.๑)  สาขาวิชาการบัญชี 
    ๔)  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
        ๔.๑)  สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
    ๕)  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
        ๕.๑)  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

๗/๒๕๕๔  

๕. เห็นชอบหลักสูตร  ดังต่อไปน้ี 
    -  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 
๒๕๕๕ สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
    -  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) หลักสูตรปรับปรุง 
พ .ศ .  ๒๕๕๕   สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   และสาขาวิชา
ภาษาญี่ปุ่น 
    -  หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๕  สาขาวิชานิติศาสตร์ 

๑๑/๒๕๕๔  

 
 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๕๗ 

 

 

มาตรา๑๘(๘) พิจารณาเสนอชื่อเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯแต่งต้ัง และถอดถอนนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครัง้ที่ หมายเหตุ 
๑. พิจารณาดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือทรงโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง

เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔/๒๕๕๔  

๒. พิจารณาดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือทรงโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง
เป็นนายกสภามหาวิทยาลัย 

๙/๒๕๕๔  

 

มาตรา๑๘(๙)  แต่งต้ังและถอดถอน รองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก และ
ผู้อํานวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ 
ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครัง้ที่ หมายเหตุ 
๑. แต่งต้ังรองศาสตราจารย์  ๑  คน ๑/๒๕๕๔  
๒. แต่งต้ังรองศาสตราจารย์  ๑  คน ๖/๒๕๕๔  

 

มาตรา๑๘(๑๐) แต่งต้ังและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั  
ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครัง้ที่ หมายเหตุ 
๑. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริม

กิจการมหาวิทยาลัย 
๔/๒๕๕๔  

๒. แต่งต้ังประธานและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ๕/๒๕๕๔  
 

มาตรา๑๘(๑๑)   อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครัง้ที่ หมายเหตุ 
๑. อนุมัติคําขอต้ังงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้เพ่ิมเติม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔   
๖/๒๕๕๔  

๒. อนุมัติคําขอต้ังงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประเภทเงิน
สะสม  ๕ ครั้ง 

๑ – ๒/๒๕๕๔ 
๗ – ๙/๒๕๕๔ 

 

๓. อนุมัติคําขอต้ังงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๑๐/๒๕๕๔  

 
 
 



๕๘ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

มาตรา ๑๘(๑๒)   ออกระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ เก่ียวกับการบริหารการเงิน การจัดหารายได้และ
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย หรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เก่ียวข้อง 
ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครัง้ที่ หมายเหตุ 
๑. ให้ความเห็นชอบ ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้บริหารสํานักงานหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป  พ.ศ. .... 

๒/๒๕๕๔  

๒. ให้ความเห็นชอบ ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ว่าด้วยการเก็บเงินค่าบํารุงการศึกษา  การจัดการศึกษา  
ภาคปกติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... 

๕/๒๕๕๔  

๓. ให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ
ผู้เช่ียวชาญ  พ.ศ. .... 

๖/๒๕๕๔  

๔. ให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ว่ า ด้ วยคณะกรรมการนโยบายการ เ งินและท รัพ ย์สิ น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  พ.ศ. .... 

๙/๒๕๕๔  

 

มาตรา๑๘(๑๓)  พิจารณาดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถานศึกษากําหนด  
ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครัง้ที่ หมายเหตุ 
๑. มหาวิทยาลัยฯ ส่งหนังสือหารือสํานักงานคณะกรรมการ  

การอุดมศึกษากรณีมีผู ้อุทธรณ์คําสั ่งลงโทษไล่ออกจาก
ร า ชก า ร ต ่อ มห า ว ิท ย า ล ัย ฯ  โ ด ย ขอ ใ ห ้สํ า น ัก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาว่าจะเสนอเรื ่อง
ดังกล่าวให้ ก.พ.อ. เป็นผู้พิจารณา 

๑/๒๕๕๔  

๒. เห็นชอบตามมติของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจํามหาวิทยาลัย กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยสายผู้สอน  
สังกัดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ขอร้องทุกข์เน่ืองจากถูก
ยกเลิกสัญญาจ้าง  

๒/๒๕๕๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๕๙ 

 

มาตรา๑๘(๑๓) (ต่อ) 
ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครัง้ที ่ หมายเหตุ 
๓. มอบง านว ิน ัย และน ิต ิก า รต ร วจสอบข ้อบ ัง ค ับ ขอ ง

มหาวิทยาลัยฯ เกี ่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ร ้องทุกข์  
โดยให้สามารถขออุทธรณ์การลงโทษวินัยอย่างร้ายแรงต่อ
สภามหาวิทยาลัยได้ และถ้าไม่สิ ้นสุดสามารถฟ้องศาล
ปกครองต่อไป 

๒/๒๕๕๔  

๔. เห็นชอบร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที ่ ๒)  พ .ศ . …. ที ่กําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการในการอุทธรณ์การลงโทษวินัยร้ายแรง
ของพนักงานฯ 

๓/๒๕๕๔  

๕. เห ็นชอบการกําหนดระด ับผลการประเม ินการปฏิบ ัติ
ราชการ สําหรับข้าราชการและพนักงานที ่จะได้ร ับการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน ต้องมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่า ๖๐ 
คะแนน หรือไม่ตํ่ากว่าระดับพอใช้ 

๓/๒๕๕๔  

๖. เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้อง
ทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย ในการพิจารณาการขออุทธรณ์
คําสั่งลงโทษไล่ออกจากราชการ ของพนักงานมหาวิทยาลัย
ตําแหน่งอาจารย์ประจําตามสัญญาจ้าง   
สังกัดคณะครุศาสตร์   โดยให้ยกคําอุทธรณ์ 

๕/๒๕๕๔  

๗. รั บท ร าบคว าม ก้ า วห น้ า ใ นก า ร เ สนอ ใ ห้ สํ า นั ก ง าน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณากรณีคุณสมบัติของผู้ที่
จะเป็นกรรมการสภาคณาจารย์ฯ ว่า ได้ผ่านการพิจารณาของ
อนุกรรมการด้านกฎหมายของ กกอ. แล้ว และจะได้เสนอให้
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาต่อไป 

๖/๒๕๕๔  

๘. รับทราบผลการดําเนินการตามมติสภาฯ กรณีพนักงาน  
สายผู้สอน คณะเทคโนโลยีสารสนเทศขอร้องทุกข์เน่ืองจาก
ถูกยกเลิกสัญญาจ้าง   

๖/๒๕๕๔  

๙. มอบมหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการให้ครบกระบวนการ
ดําเนินการทางวินัยแก่พนักงาน ในสถาบันอุดมศึกษาที่ถูก
กล่าวหาว่ากระทําผิด กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย
การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี  และรายงานเท็จ
ต่อผู้บังคับบัญชา แล้วจึงรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

๖/๒๕๕๔  

 
 



๖๐ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 
 
 

มาตรา๑๘(๑๓) (ต่อ) 
ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครัง้ที ่ หมายเหตุ 
๑๐. รับทราบ และให้ดําเนินการตามผลการพิจารณาข้อกฎหมาย

เก่ียวกับข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
พ.ศ. ๒๕๕๒ จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

๗/๒๕๕๔  

๑๑. อนุมั ติ ให้  ผศ .วนิดา  วิรม ย์รัต น์  ผู้ ช่ วยศาสตราจาร ย์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เข้าร่วมโครงการ
เกษียณอายุก่อนกําหนด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๗/๒๕๕๔  

๑๒. รับทราบผลการดําเ นินการทาง วิ นัยของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิด กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับฯ ว่า
ด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี                   

๗/๒๕๕๔  

๑๓. มีมติเก่ียวกับคําขอร้องทุกข์ และขอความเป็นธรรมของ
พนักงานสายผู้สอน  สังกัดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ที่ถูกยกเลิกสัญญาจ้าง เน่ืองจากไม่ผ่านการประเมิน   

๗/๒๕๕๔  

๑๔. อนุมัติขยายเวลาการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์กรณีการปรับ
เงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้นของข้าราชการ
พลเรือนสายผู้สอน สังกัดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี   

๑๐/๒๕๕๔  

๑๕. รับทราบผลการดําเนินการทางวินัย  ดังน้ี 
    ๑)  กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งอาจารย์
ผู้สอน สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ถูกสั่งลงโทษ
ภาคทัณฑ์  
    ๒ )   กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ตําแหน่ ง
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยและจราจร สังกัด สํานักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีถูกสั่งลงโทษไล่ออก
จากราชการ    
    ๓)  กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งอาจารย์
ผู้สอน สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ถูกลงโทษไล่ออกจากราชการ   

๑๐/๒๕๕๔  

 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๖๑ 

 

มาตรา๑๘(๑๓) (ต่อ) 
ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครัง้ที่ หมายเหตุ 
๑๖. ให้มหาวิทยาลัยฯ สอบถามไปยังสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา กรณีปัญหาจากการที่ผู้ขอผลงานทางวิชาการขณะ
ใกล้เกษียณอายุราชการ ซึ่งได้รับการพิจารณาให้มีการแก้ไข
ภายหลังจากเกษียณอายุราชการไปแล้ว จะมีการแต่งต้ังบุคคล
ดังกล่าวอย่างไร 

๑๑/๒๕๕๔  

๑๗. เห็นชอบผลการพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์จากการเสนอ
ของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ฯ  ดังน้ี 
    ๑)  กรณีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตําแหน่ง
อาจารย์สาขาการตลาด  คณะวิทยาการจัดการ  ขอร้องทุกข์ใน
การปรับเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิการศึกษาท่ีสูงขึ้น (ระดับ
ปริญญาเอก)  
    ๒)  กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งอาจารย์
ผู้สอน สังกัดสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขออุทธรณ์คําสั่งไล่ออกจาก
ราชการ  กรณีขาดราชการและไม่ลงเวลามาปฏิบัติราชการ
ติดต่อกันเป็นระยะเวลาเกินกว่า ๑๕ วัน โดยไม่มีเหตุสมควร   

๑๑/๒๕๕๔  

๑๘. มอบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี (ก.บ.ม.) พิจารณาข้อบังคับฯ ว่าด้วยคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
พ.ศ. ๒๕๕๑  

๑๑/๒๕๕๔  

 

มาตรา๑๘(๑๔)  แต่งต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอํานาจหน้าที่ของสภา 
ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครัง้ที่ หมายเหตุ 
๑. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาทบทวนข้อกฎหมายเก่ียวกับ

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย สภาคณาจารย์
และข้าราชการ พ .ศ . ๒๕๕๒ โดยมี นายบุญชู นาถวงษ์  
อุปนายกสภาฯ เป็นประธานกรรมการ         

๒/๒๕๕๔  

๒. แต่งต้ังคณะกรรมการกําหนดแนวทางในการปฏิรูปสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพสตรี 

๕/๒๕๕๔  



๖๒ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 

มาตรา๑๘(๑๕)  พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัย ตามที่
อธิการบดี หรือสภาวิชาการเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการอย่างหนึ่ง
อย่างใดอันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยได้ 
ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครัง้ที่ หมายเหตุ 
๑. เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยฯ แก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภา

คณาจารย์และข้าราชการ โดยกําหนดนิยามคําว่าสภา
คณาจารย์และข้าราชการ ให้มีเน้ือหาสอดคล้องกับมาตรา 
๒๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๗/๒๕๕๔  

๒. เห็นชอบการกําหนดอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี 

๗/๒๕๕๔  

๓. เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีตามเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๘/๒๕๕๔  

๔. อนุมั ติในหลักการให้มหาวิทยาลัยฯ ใช้งบประมาณปี  
พ.ศ. ๒๕๕๔ ไปพลางก่อน โดยให้ใช้แผนงานโครงการเดิม 

๙/๒๕๕๔  

๕. มอบมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่อง
สถานที่จอดรถในวันเสาร์ - วันอาทิตย์ 

๙/๒๕๕๔  

๖. จากสรุปผลการตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Visit)  
กรณีการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ัง ตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาแจ้งน้ัน มอบมหาวิทยาลัยฯ  
ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  
และจัดทําแผนระยะยาวที่จะใช้พ้ืนที่ศูนย์เดิมบางนางบวช
เป็นศูนย์การศึกษาแบบถาวรในลักษณะวิทยาเขต 

๑๐/๒๕๕๔  

๗. รับทราบรายงานท่ีมหาวิทยาลัยฯ ช่วยเหลือผู้ประสบ
อุทกภัย   

๑๐/๒๕๕๔  

๘. เห็นชอบกําหนดหัวข้อเรื่องที่จะเสนอในระเบียบวาระเรื่อง
ศึกษาพิจารณาเชิงนโยบาย ปี พ.ศ. ๒๕๕๕   

๑๑/๒๕๕๔  

 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๖๓ 

 

 

มาตรา๑๘(๑๖)  ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนการปฏิบัติภารกิจร่วมกับสถาบันอ่ืน 
ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครั้งที่ หมายเหตุ 
๑. เห็นชอบนโยบายการเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วม

ประชาคมอาเซียน ปี  พ.ศ. ๒๕๕๘   
๘/๒๕๕๔ 

 
 

๒. พิจารณาให้ข้อเสนอแนะและเห็นชอบแนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

๙ – ๑๐/๒๕๕๔ 
 

 

 

มาตรา๑๘ (๑๗ )  ปฏิบั ติหน้าที่ อ่ืน เ ก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่ มิ ไ ด้ระบุ ให้ เป็นหน้าที ่
ของผู้ใดโดยเฉพาะ 
ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครัง้ที่ หมายเหตุ 

 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

การดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
ตามท่ีระบไว ้ ในระเบียบ/ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

 
 
 

ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครัง้ที ่ ระเบยีบข้อบังคับทีเ่ก่ียวข้อง 
๑. รับทราบรายงานการรับจ่ายงบประมาณ  

เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๑ – ๑๑/๒๕๕๔ ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหาร

งบประมาณและการเงินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๒. อนุมัติให้ปริญญากิตติมศักด์ิ   ครั้งที่ ๑ – ๒/๒๕๕๔ ข้อบังคับฯ ว่าด้วยช้ัน สาขาวิชา 
และหลักเกณฑ์การให้ปริญญา
กิตติมศักด์ิ  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๓. แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   

ครั้งที ่๒/๒๕๕๔ ข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา  
ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  ( ฉ บั บ ที่  ๒ )  
พ.ศ. ๒๕๕๔    

๔. รับทราบประกาศผลการเลือกต้ังกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย  จากคณาจารย์ประจํา   

ครั้งที ่๒/๒๕๕๔ ข้อบังคับ ฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
และวิธีการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจํา  พ.ศ. ๒๕๔๗    

๕. รับทราบประกาศผลการเลือกคณะกรรมการ
สภาคณาจารย์และข้าราชการ   

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ ข้อบังคับฯ ว่าด้วย  
สภาคณาจารย์และข้าราชการ   
พ.ศ. ๒๕๕๒   

๖. แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ ใน
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ ข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗    

๗. เห็นชอบการกําหนดระดับผลการประเมินการ
ปฏิ บั ติราชการ   สํ าหรับข้ าราชการและ
พนักงานที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน   

ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ ข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือน
ใ น ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ล ะ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
สั ง กั ด มหา วิทย า ลั ย ร า ชภั ฏ  
เทพสตรี  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๖๕ 

 

ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครัง้ที ่ ระเบยีบข้อบังคับทีเ่ก่ียวข้อง 
๘. แ ต่ ง ต้ั ง คณะก ร ร ม ก า ร ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ใ น

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   
ครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ ข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๙. แ ต่ ง ต้ั ง คณะก ร ร ม ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม กิ จ ก า ร
มหาวิทยาลัย 

ครั้งที ่๕/๒๕๕๔ ข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑๐. รับทราบรายงานผลการดําเนินงานติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ ๕ – ๖/๒๕๕๔ 
คร้ังที่ ๘ – ๙/๒๕๕๔ 
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๔ 

ข้ อ บั ง คั บ ฯ ว่ า ด้ ว ย
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม
ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๑๑. แ ต่ ง ต้ั งผู้ ท ร งคุณ วุ ฒิ ในสภา วิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   

ครั้งที่ ๖/๒๕๕๔ ข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือก
กรรมการสภาวิชาการ   
พ.ศ. ๒๕๔๗   

๑๒. แ ต่ ง ต้ั งคณะกรรมการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ ๗/๒๕๕๔ ข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา  
ซึ่ งนายกสภามหา วิทยาลั ย 
(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๔    

๑๓. แต่งต้ังประธานกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ ๘/๒๕๕๔ ข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิ ธีการพิจารณาแต่ง ต้ัง
บุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๔๙   

๑๔. แต่งต้ังประธานกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ ๘/๒๕๕๔ ข้ อ บั ง คั บ ฯ ว่ า ด้ ว ย
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้อง
ทุกข์ประจํามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตรี  พ.ศ. ๒๕๕๑   

 
 



๖๖ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ การประชุมครัง้ที ่ ระเบยีบข้อบังคับทีเ่ก่ียวข้อง 
๑๕. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากําหนดอัตรา

เ งินเดือนเริ่ม ต้น และปรับเลื่อนเ งินเดือน
ประจําปี ของผู้บริหารท่ีมิได้เป็นข้าราชการหรือ
พนักงานของมหาวิทยาลัย 

ครั้งที ่๙/๒๕๕๔ ข้อบังคับฯ ว่าด้วย ค่าตอบแทน
ผู้บริหารที่มิได้เป็นข้าราชการ
หรือพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา และ
ค่าตอบแทนพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๑๖. แต่งต้ังคณะกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพย์สิน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   

ครั้งที ่๑๐/๒๕๕๔ ข้อบังคับฯ ว่าด้วย 
 คณะกรรมการนโยบายการเงิน
และทรัพย์สิน  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี  พ.ศ. ๒๕๕๔  
ข้อ ๕   

๑๗. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

ครั้งที ่๑๑/๒๕๕๔ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี  ว่าด้วยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๖๗ 

 

สรุปจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิ
ให้อนุปริญญา ปริญญาบัตร และประกาศนียบัตร  ปพีุทธศักราช ๒๕๕๔ 

จําแนกวันประชุมพิจารณา และระดับการศึกษา 

 
 
 
  

  
ครั้งท่ี 

 
วันท่ีประชุม 

 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา  
หมายเหตุ อนุปริญญา ปริญญาตรี ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
ปริญญาโท รวม 

๑/๒๕๕๔ ๒๑  มกราคม  ๒๕๕๔ - ๕๑ ๕๐ ๕๙ ๑๖๐  
๒/๒๕๕๔ ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔ - ๑๙ ๔๑ ๗๔ ๑๓๔  
๓/๒๕๕๔ ๑๘  มีนาคม  ๒๕๕๔ - ๘ ๒๐๐ ๖๔ ๒๗๒  
๔/๒๕๕๔ ๒๙  เมษายน  ๒๕๕๔ - ๓๙๙ ๒๓๙ ๔๘ ๖๘๖  
๔/๒๕๕๔ อนุมัติวันท่ี ๓๑ มีนาคม 

๒๕๕๔ 
- ๗๑ ๑๐๗ - ๑๗๘ เวียนแจ้ง 

๕/๒๕๕๔ ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๔ - ๓๕๗ ๔๕ ๕๘ ๔๖๐  
๖/๒๕๕๔ ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๕๔ - ๑๗๘ ๒๒ ๕๖ ๒๕๖  
๗/๒๕๕๔ ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๔ - ๑๐๓ ๑๑ ๗๖ ๑๙๐  
๘/๒๕๕๔ ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๔ - ๓๐๑ ๑๖ ๔๒ ๓๕๙  
๙/๒๕๕๔ ๒๓  กันยายน  ๒๕๕๔ - ๑๑๕ ๔๑ ๑๐๐ ๒๕๖  
๑๐/๒๕๕๔ ๑๘  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ - - ๖๒๒ ๘๐ ๗๐๒  
๑๐/๒๕๕๔ อนุมัติวันท่ี ๒๑ ตุลาคม 

๒๕๕๔ 
- ๒๓ ๕ ๗๗ ๑๐๕ เวียนแจ้ง 

๑๑/๒๕๕๔ ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๕๔ - ๒๕๐ ๒๐๑ ๓๙ ๔๙๐  
รวม - ๑,๘๗๕ ๑,๖๐๐ ๗๗๓ ๔,๒๔๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๖๘ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

การดําเนินงานของคณะกรรมการเฉพาะกิจที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
 

 ในรอบปีพุทธศักราช ๒๕๕๔  คณะกรรมการเฉพาะกิจที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง ได้ดําเนินการ
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย ดังน้ี   

 ๑.  คณะกรรมการพิจารณาแนวทางการนําเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ไปลงทนุหรือหา
ผลประโยชน์  

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นว่า สมควรมกีารนําเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยไปดําเนินการ
ลงทุน หรือหาผลประโยชน์ เพ่ือให้ผลตอบแทนมากย่ิงขึ้น  จึงมีมติ ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่  
๘/๒๕๕๓  เมือ่วันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ แต่งต้ังคณะกรรมการประกอบด้วย 

๑) นางดวงสมร  วรฤทธ์ิ                 กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นประธานกรรมการ 
๒) นางปริศนา  พงษ์ทัดศิริกุล           กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นกรรมการ 
๓) ว่าที่ ร.ท. ดร.จตุรงค์  ศิรพิานิชกร  กรรมการสภาฯ ผูท้รงคุณวุฒิ  เป็นกรรมการ 
๔)  ผศ.นิคม  สยังกูล                  รองอธิการบดี                    เป็นกรรมการ  
๕). นางภัคจิรา  แท่นทอง                ผู้อํานวยการกองคลัง            เป็นกรรมการ 
คณะกรรมการได้ประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางในการดําเนินการดังกล่าว  ในรอบปี ๒๕๕๔  

รวม  ๓  ครั้งดังน้ี  
       ครั้งที่ ๑  เมื่อวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔  ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ๒ (๑๖/๒๐๓)    
ช้ัน ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ  มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี 
       ครั้งที่ ๒  เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๔  ณ ห้องประชุม ช้ัน ๑๗ กระทรวงวัฒนธรรม 
กรุงเทพมหานคร 

ครั้งที่ ๓  เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๔  ณ ห้องประชุม ๑ (๑๖/๓๐๑)  ช้ัน ๓ อาคาร             
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ  มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี 

และได้รายงานผลการดําเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๔                 
วันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔ และในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๔ วันที ่๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

๒.  คณะกรรมการทบทวนข้อกฎหมายเก่ียวกับข้อบังคบัฯ ว่าด้วยสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เน่ืองจากมีปัญหาในข้อกฎหมายเก่ียวกับการเลือกต้ังกรรมการสภาคณาจารย์ ตามข้อบังคับฯ 
ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ สภามหาวิทยาลัยจึงมีมติ ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่  
๒/๒๕๕๔ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาทบทวนเรื่องดังกล่าว ประกอบด้วย 

๑) นายบุญชู  นาถวงษ์   อุปนายกสภาฯ                  เป็นประธานกรรมการ 
๒) นายบุญปลกู  ชายเกตุ    กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ   เป็นกรรมการ 
๓) นายโอภาส   เขียววิชัย    กรรมการสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๖๙ 

 

๔) ว่าที่ ร.ท. ดร.จตุรงค์  ศิรพิานิชกร  กรรมการสภาฯ ผูท้รงคุณวุฒิ   เป็นกรรมการ 
๕) นายขจร  จติสุขุมมงคล               ผู้ทรงคุณวุฒิ จาก สกอ.          เป็นกรรมการ 
คณะกรรมการได้พิจารณาเรื่องดังกล่าว เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๔  ณ ห้องประชุม  

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และได้รายงานผลการพิจารณาต่อสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ วันที่  ๑๘  มีนาคม  ๒๕๕๔ 

๓.  คณะกรรมการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัย 
                 สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นว่า สมควรมีการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงานของสภา จึงมีมติในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๕/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม  
๒๕๕๔ แต่งต้ังคณะกรรมการประกอบด้วย 

๑)  ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร  ศรีสอ้าน นายกสภามหาวิทยาลัย     เป็นประธานกรรมการ 
๒)  นายบุญชู  นาถวงษ์                  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  เป็นกรรมการ 
๓)  รองศาสตราจารย์ ดร.กวี  ศิริโภคาภิรมย์  อธิการบดี             เป็นกรรมการ 
๔)  นายศุภธี  โตสกุล                   ประธานสภาคณาจารย์ฯ    เป็นกรรมการ  
๕)  ผศ.ดร.ฐาปกรณ์  แก้วเงิน        ผู้แทนผู้บริหารในสภาฯ      เป็นกรรมการ 
๖)  นายบุญสนอง  เภาคํา              ผู้แทนคณาจารย์ ในสภาฯ   เป็นกรรมการ 
๗)  นายตระกล  จนัทสุนทร           เลขานุการสภาฯ             เป็นกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการได้ประชุมเพ่ือดําเนินการจัดทํา (ร่าง) แนวทางการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัย    

รวม ๒ ครั้ง ดังน้ี  
ครั้งที่  ๑   เมือ่วันที่  ๘  มิถนุายน  ๒๕๕๔   ณ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ ์ กรุงเทพมหานคร 

       ครั้งที่  ๒   เมื่อวันที่  ๘  กรกฎาคม ๒๕๕๔   ณ อาคารพญาไทพลาซ่า กรุงเทพมหานคร 
และได้เสนอแนวทางการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัย ต่อสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 

๖/๒๕๕๔ วันที ่๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๔  และในคราวประชุมครั้งที ่๗/๒๕๕๔  เมื่อวันที ่๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

สรุปการดําเนินงานท่ีตอบสนอง 
นโยบายการกํากับดูแลตนเองท่ีดีของสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตร ี

ระหว่างปีพทุธศักราช ๒๕๕๔ 

 

การปฏิบัติที่กําหนดในนโยบาย การปฏิบัติจริง หมายเหตุ 

นโยบาย ข้อ ๑.  มุ่งเนน้ใหส้ภามหาวิทยาลัย เป็นองคก์รที่ได้รับการยอมรับ และศรัทธาจากประชาคม
เทพสตร ี

๑.๑  พิจารณาดําเนินการตามบทบาทหน้าที่ 
โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 
การใช้ข้อมูลทีถู่กต้อง ครบถ้วน  การเคารพ
สิทธิ  และให้ความเสมอภาคแก่บุคคล           
ทุกภาคส่วน 

   มีการดําเนินการตามนโยบาย  

๑.๒  กรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ เข้าร่วมใน
กิจกรรมพัฒนาของหน่วยงานต่าง ๆ  ใน
มหาวิทยาลัย โดยเป็นผู้สอน วิทยากรพิเศษ 
หรือให้การสนับสนุนกิจกรรม  อย่างน้อยปีละ 
๑ ครั้ง 

 - นายกสภา ฯ และกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็น วิทยากรพิเศษ   
-  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ เป็นอาจารย์
พิเศษ 

 - ช่วยประสานงาน และสนับสนุน
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย    

 

๑.๓  กรรมการผู้แทนคณาจารย์ ผู้แทน
ผู้บริหาร ประธานสภาคณาจารย์ ประธาน
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
นําเสนอแนวคิด ความต้องการ ของกลุ่ม
บุคคลที่ตนเป็นผู้แทน ต่อสภามหาวิทยาลัย   

มีการดําเนินการตามนโยบาย  

๑.๔  ให้ความสําคัญกับข้อเสนอ ข้อคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้เสียในมหาวิทยาลัย 

มีการดําเนินการตามนโยบาย   

๑.๕ เปิดช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 
ระหว่างสภาฯ และบุคลากร นักเรียน 
นักศึกษา อาท ิกิจกรรมสภา ฯ พบบุคลากร 
นักเรียน นักศกึษา   และการแสดงความ
คิดเห็นผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

จัดช่องทางสื่อสารถึง กรรมการสภา          
ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

 

 
 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๗๑ 

 

การปฏิบัติที่กําหนดในนโยบาย การปฏิบัติจริง หมายเหตุ 

นโยบาย ข้อ ๒. พัฒนาระบบการดําเนนิงานสภามหาวิทยาลัย 

 ๒.๑  จัดใหม้คีณะบุคคลทําหน้าที่
กลั่นกรองงาน ก่อนนําเสนอ                   
สภามหาวิทยาลัย 

ใช้คณะกรรมการประจํา ได้แก่            
สภาวิชาการ  คณะกรรมการอุทธรณ์ฯ 
คณะกรรมการ กบม. คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา คณะกรรมการการเงิน ฯ 

 

๒.๒  จัดให้มีสาํนักงานเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยทีม่ีบุคลากรและทรัพยากร
เพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่หลักในการ
สนับสนุนการดําเนินงานตามบทบาท
หน้าที่ของสภาฯ 

จัดให้มีสํานักงานสภามหาวิทยาลัยตาม
มติสภาฯ ณ ช้ัน ๓  อาคาร ๑๖          
เพ่ิมบุคลากรช่วยงานประจําจาก ๒ คน 
เป็น ๓ คน ต้ังแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๕๔ 
 

 

๒.๓  ให้มีกิจกรรมพัฒนากรรมการสภา 
และบุคลากรทีเ่ก่ียวข้องอย่างสม่ําเสมอ 

- กรรมการสภา เลขานุการสภา ฯ และ
เจ้าหน้าที่สํานักงานสภาฯ  เข้าร่วม
ประชุมสัมมนารวม ๔ ครั้ง 

 

๒.๔  ให้มีการจัดทํารายงานประจําปี หรือ
รายงานการประเมินตนเองของสภา
มหาวิทยาลัย และเผยแพรใ่ห้ผู้มีส่วนได้
เสียรับทราบ 

- จัดทํารายงานประจําปีสภา ฯ           
ปี ๒๕๕๓ เผยแพร่ เมื่อ เมษายน  ๒๕๕๔ 

- จัดทําเอกสารสรุปการประเมินตนเอง
ของสภาฯ 

 

๒.๕  ให้มีการประเมินผลการดําเนินงาน
ของสภามหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย 

- คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ฯ  
กําหนดรูปแบบการประเมินตนเองในการ
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ เมื่อ ๑๔ 
มิถุนายน  ๒๕๕๔  
- ดําเนินการให้กรรมการสภาประเมิน
ตนเอง และจัดทําเอกสารการประเมิน
ตนเองของสภา ฯ               

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

การปฏิบัติที่กําหนดในนโยบาย การปฏิบัติจริง หมายเหตุ 

๓. เร่งรัดพัฒนาประสทิธิภาพการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
๓.๑  สร้างความตระหนักในความสําคัญ
ของการเข้าประชุมอย่างสมํ่าเสมอ 

ผู้เข้าประชุมคิดเป็นร้อยละ ๘๐.๕๒  

๓.๒  จัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยด้วย
ความกระชับ ภายใต้การดําเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ  และประสทิธิผล และ
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย
การประชุมสภามหาวิทยาลัย                 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

- ดําเนินการตามข้อบังคับ ฯ  
- ใช้เวลาประชุมเฉลี่ย ครั้งละ  
๑ ช่ัวโมง  ๔๔ นาที 
- ปรับรูปแบบการประชุม ตามแนวทาง
การปฏิรูปสภา โดยเริ่มรูปแบบใหม่ต้ังแต่
การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๔ เมื่อ วันที่ 
๒๖  สิงหาคม ๒๕๕๔ 

 

๓.๓  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยทุก
ครั้ง ควรจัดใหม้ีวาระการพิจารณาที่
เก่ียวข้องกับแนวทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

มีวาระที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเข้าพิจารณา ในการประชุม 
๘  ครั้ง คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๗๒ 

 

 

๓.๔  ฝ่ายเลขานุการสภาฯต้องดําเนินการ
ให้กรรมการสภาได้รับข้อมูล ประกอบ 
การพิจารณา ครบถ้วน   ถูกต้อง  และได้มี
เวลาศึกษา ไมน้่อยกว่า ๗ วัน 

 ส่งเอกสารล่วงหน้าโดยเฉลี่ย  ๕  วัน  

๓.๕  ให้มีการแจ้งมติการประชุมสภา ไป
ยังหน่วยงาน หรือบุคลากรทีเ่ก่ียวข้อง 
ภายหลังการประชุมไม่เกิน ๗ วัน 

แจ้งมติที่ประชุม หลังการประชุม เฉลี่ย 

๓  วัน 

 

                
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๗๓ 

 

การปฏิบัติที่กําหนดในนโยบาย การปฏิบัติจริง หมายเหตุ 

๔. มุ่งม่ันปฏิบัติตามหน้าที่ทีกํ่าหนดไว้ใน พรบ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมทั้งพระราชบัญญัติ ระเบียบ 
ข้อบังคบั ที่เก่ียวข้องอย่างครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 
๔.๑  ให้ความสําคัญในการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนามหาวิทยาลัย               

- เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจําปี 

- เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ปี ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘  

 

๔.๒  พิจารณาอนุมัติ  อนุญาต  ให้ความ
เห็นชอบ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัย  โดยไม่ละเลยสทิธิ  และให้
ความเป็นธรรมต่อบุคลากรทกุภาคส่วน 

มีการดําเนินการตามนโยบาย อาทิการให้
ความเห็น  การเห็นชอบ การดําเนินงาน
ของคณะกรรมการอุทธรณ์ ฯ 

 

๔.๓  รับพิจารณา และสังเคราะห์ความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย ต่อการ
ดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัย อย่างรอบคอบก่อน
ดําเนินการต่อไป 

ไม่มีประเด็นความคิดเห็นที่เสนอ   

๔.๔  กําหนดกรอบทิศทางการกํากับดูแล
มหาวิทยาลัย  รวมทั้งกําหนดให้มหา- 
วิทยาลัย มีระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดี 

กําหนดในคู่มือติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผลมหาวิทยาลัย  

 

๔.๕ กํากับดูแลการดําเนินงานตาม
นโยบายสําคัญ และมติของสภา
มหาวิทยาลัย ภายใต้ระบบสารสนเทศ        
ที่ทันสมัย    

มีการกําหนดให้มหาวิทยาลัยรายงานผล
การดําเนินงาน 

 

 

๔.๖  กําหนดให้มหาวิทยาลัยมีการ
รายงานผลการดําเนินงานต่อสภาอย่าง
สม่ําเสมอ 

 - รับทราบรายงานทางการเงิน เป็น
ประจําทุกเดือน และทกุสิ้นปีงบประมาณ 

 - รับทราบรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  การดําเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยง และการดําเนินงาน
ตามโครงการต่าง ๆ 

 

๔.๗  กระจายอํานาจหน้าที่ของสภา ไปยัง
คณะกรรมการตามกฎหมาย อย่างชัดเจน 
และเหมาะสม รวมทั้งมีการทบทวนการ
กระจายอํานาจทุกปี 

กระจายอํานาจไปยัง สภาวิชาการ 
และคณะกรรมการอุทธรณ์ รอ้งทุกข์ ฯ 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ฯ 

 



๗๔ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

การปฏริูปสภามหาวิทยาลัย  
และการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตร ี

ท่ีได้ดําเนินการ ในปีพุทธศักราช  ๒๕๕๔ 
 

               สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เห็นความสําคัญในการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัย โดยได้
เห็นชอบการจัดต้ังสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานท่ีขึ้นตรงต่อสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๓  และเมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๔ สภามหาวิทยาลัย                   
ได้แต่งต้ังคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วย นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นประธาน มีอธิการบดี ประธานสภา
คณาจารย์และข้าราชการ ผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยในส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้แทนคณาจารย์ในสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหารในสภามหาวิทยาลัยเป็นกรรมการ และมี
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเป็นกรรมการและเลขานุการ เพ่ือจัดทําแนวทางการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
นําเสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา  

               คณะกรรมการที่ได้รับแต่งต้ัง ได้จัดประชุม เมื่อวันที่ ๘  มิถุนายน ๒๕๕๔  และวันที่ ๘  กรกฎาคม 
๒๕๕๔  โดยนําข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ มาพิจารณาร่วมกับสถานภาพปัจจุบันของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี  แล้วจัดทําเป็น (ร่าง) แนวทางการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จากน้ันได้เสนอ (ร่าง) 
ดังกล่าว  ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา ในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔   
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้เห็นชอบให้ดําเนินการปฏิรูปในเรื่องต่าง ๆ  ๔ เรื่องดังนี้ 
       ๑.  การจัดองค์กรและบุคลากรของสภามหาวิทยาลัย  
       ๒.  การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
      ๓.  การเพ่ิมพูนสมรรถนะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       ๔.  การประเมินผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
 

การดําเนินงานตาม แนวทางการปฏิรูปสภามหาวิทยาลัย  
           ในระหว่างเดือนกรกฎาคม ถึงเดือนธันวาคม ๒๕๕๔  มีการดําเนินการตามแนวทางการปฏิรูปดังน้ี 
 

ประเด็นปฏิรปู/ 
รายละเอียดทีจ่ะดําเนินการ 

แนวทางดําเนนิการที่กําหนด การดําเนินการจริง ระหว่าง
กรกฎาคม ถึง ธันวาคม  ๒๕๕๔ 

๑. การจัดองค์กรและบุคลากรสภามหาวิทยาลัย
๑.๑  มีรองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
สภาที่ไม่ปฏิบัติหน้าที่บริหารอ่ืนๆ  

ลดภาระงานบริหารด้านอ่ืน ๆ 
ของรองอธิการบดีที่ปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการสภาฯ 

ลดภาระงาน ด้านบัณฑิตศึกษา
ของรองอธิการบดีที่ทําหน้าที่ 
เลขานุการสภา 

 
 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๗๕ 

 

 

ประเด็นปฏิรปู/ 
รายละเอียดทีจ่ะดําเนินการ 

แนวทางดําเนนิการที่กําหนด การดําเนินการจริง ระหว่าง
กรกฎาคม ถึง ธันวาคม  ๒๕๕๔ 

๑. การจัดองค์กรและบุคลากรสภามหาวิทยาลัย (ต่อ) 
๑.๒  มีสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
ที่มีความพร้อมในการดําเนินการ 

 เ พ่ิ มความพร้ อม ในการบ ริหาร
งบประมาณได้เอง 

     ก .  ผู้ อํ านวยการสํ า นักงาน
(เทียบเท่า ผอ.กอง) 

ดําเนินการสรรหาผู้มีความ
เหมาะสม 

อยู่ระหว่างดําเนินการ 

     ข. เจ้าหน้าที่ประจําตามจํานวน
ที่จํา เ ป็น  ขนาดเล็ก  กะทัดรัด 
ประหยัด มีคุณภาพ ไม่เกิน ๓ คน 
แต่ละคนปฏิบัติงานแทนกันได้ 

เพ่ิมจํานวนผู้ปฏิบัติงานให้มี
จํานวนเหมาะสมกับงาน และ
พัฒนาสมรรถนะเพ่ิมเติม 

เพ่ิมจํานวนบุคลากร จากที่มีอยู่เดิม 
๒ คน  เป็น ๓ คน 

๑.๓ มีคณะกรรมการประจํา  ๕ ชุด     
ก)  คณะกรรมการนโยบายการเงิน
และทรัพย์สิน     

ออกข้อบังคับ ฯ ว่าด้วย
คณะกรรมการนโยบายการเงิน 

ดําเนินการในการประชุมครั้งที่ 
๑๐/๒๕๕๔ 

ข )  คณะกรรมการนโยบายการ
บริหารงานบุคคล 

ปรับปรุงข้อบังคับเดิมให้มี
รูปแบบ/หน้าที่ สอดคล้องกัน 

มิได้ดําเนินการใหม่ เน่ืองจาก
มีโครงสร้างที่สอดคล้องกันอยู่แล้ว 

ค )  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบ และประเมินผล ฯ   
   

ปรับปรุงระเบียบข้อบังคับ ให้มี
รูปแบบ/หน้าที่ ตามแนวทางที่
กําหนด 

ดําเนินการปรับในส่วนของ
คณะกรรมการ ในการประชุมครั้งที่ 
๑๑/๒๕๕๔ 

ง) คณะกรรมการตําแหน่งวิชาการ    ดําเนินการตาม กพอ.กําหนด ดําเนินการสอดคล้องกันอยู่แล้ว
จ) คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 

- ดําเนินการสอดคล้องกันอยู่แล้ว

๑.๔ จัดคณะกรรมการเฉพาะกิจ
เป็นครั้งคราว                  

ดําเนินการตามความเหมาะสม ยังไม่มีงานท่ีต้องแต่งต้ังกรรมการ
เฉพาะกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

ประเด็นปฏิรปู/ 
รายละเอียดทีจ่ะดําเนินการ 

แนวทางดําเนนิการที่กําหนด การดําเนินการจริง ระหว่าง
กรกฎาคม ถึง ธันวาคม  ๒๕๕๔ 

๒. การประชุมสภามหาวิทยาลัย  
  ๒.๑  มีการนัดประชุมตลอดปี จัดทําปฏิทินการประชุมล่วงหน้า

ตลอดปี 
ดําเนินการสําหรับปี ๒๕๕๕ ในการ
ประชุม ๑๑/๒๕๕๔ 

  ๒ .๒  จั ด ว า ระการประ ชุม ใ ห้
เหมาะสมย่ิงขึ้น เพ่ือให้การประชุม
กระชับ  ตรงประเด็นในเร่ืองสําคัญ
ที่สภามหาวิทยาลัยต้องให้ความ
เห็นชอบเอง และเร่ืองนโยบาย และ
ปัญหาสําคัญของมหาวิทยาลัย   
 

เสนอสภาปรับปรุงข้อบังคับฯ 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  
โดยกําหนดใหม้ี ๗ ระเบียบวาระ 
คือ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งเพ่ือทราบ
๒  รับรองรายงานการประชุม   
๓  เรื่องอนุมัติ – เพ่ือพิจารณา  
๔  เรื่องอนุมัติ –  เพ่ือทักท้วง  
๕  เรื่องเพ่ือทราบ     
๖  เรื่องศึกษาเชิงนโยบาย   
และ ๗  เรื่องอ่ืนๆ 

๑. ปรับปรุงข้อบังคับในการประชุม
ครั้งที่ ๗/๒๕๕๔ 
๒. เริ่มประชุมตามแนวปฏิรูปต้ังแต่
การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๔ 

 
 

  ๒.๓ การจัดเอกสารการประชุม 
       จั ด เ อ ก ส า ร ใ ห้ เ ห ม า ะ สม  
ครบถ้วน เพียงพอต่อการพิจารณา
ของสภามหาวิทยาลัย และเป็นไป
โดยประหยัด 

ก. เรื่องตามระเบียบวาระ (๑)  
(๔) และ (๕)  เป็นเอกสารสรุป
เรื่อง ไม่ต้องเสนอฉบับสมบูรณ์  
โดยจัดเอกสารสมบูรณ์ เพียง
ไม่ก่ีชุดไว้ให้ดูในที่ประชุม 
ข. เรื่องตามระเบียบวาระ (๒)  
(๓) และ (๖)  เป็นเอกสารสรุป
เรื่องพร้อมรายงานฉบับสมบูรณ์ 

ดําเนินการได้ตามแนวทางที่กําหนด
ต้ังแต่การประชุมคร้ังที่ ๘/๒๕๕๔ 

  ๒.๔ การส่งเอกสารการประชุมให้
กรรมการ 
       ส่งรายงานการประชุมคร้ังที่
ผ่านมาให้ตรวจสอบไม่ช้ากว่า ๗ วัน
ทําการ นับจากวันประชุม 
       ส่งเอกสารระเบียบวาระการ
ป ร ะ ชุ ม ใ ห้ ก ร รมก า ร ไ ด้ ศึ ก ษ า
ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า  
๓  วันทําการ 

เร่งรัดการจัดทํารายงานการ
ประชุม  เอกสารการประชุม 
และส่งให้กรรมการ ตามเวลาท่ี
กําหนด 

ส่งรายงานการประชุมให้ตรวจสอบ 
  บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
๕ - ๖ วันทําการหลังการประชุม 
  บุคคลภายในมหาวิทยาลัย   
๖ - ๗ วันทําการ หลังการประชุม 
ส่งเอกสารการประชุมให้ศึกษา 
  บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

๔-๕ วันทําการ ก่อนการประชุม 
  บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
๓ - ๔ วันก่อนการประชุม 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๗๗ 

 

ประเด็นปฏิรปู/ 
รายละเอียดทีจ่ะดําเนินการ 

แนวทางดําเนนิการที่กําหนด การดําเนินการจริง ระหว่าง
กรกฎาคม ถึง ธันวาคม  ๒๕๕๔ 

๒. การประชุมสภามหาวิทยาลัย (ต่อ) 
  ๒.๕ ให้มีเรื่องศึกษาเชิงนโยบายใน
การประ ชุมทุ กครั้ ง  โดย มีการ
กําหนดล่วงหน้าไว้ตลอดปี และควร
ใช้เวลาในระเบียบวาระน้ีให้มาก 

ให้ดําเนินการกําหนดหัวข้อวาระ
เชิงนโยบาย ตลอดปี โดย
กรรมการสภาฯเสนอ หรือ ฝา่ย
บริหารขอให้พิจารณา หรือ จาก
การประชุมร่วมกับผู้บริหาร 

 ดําเนินการได้ตามแนวทางที่กําหนด
๑ .คณะก ร ร ม ก า ร อํ า น ว ย ก า ร
พิจารณาประเด็นที่จะเสนอเป็นวาระ
เชิงนโยบาย จัดทําเป็นปฏิทินตลอดปี 
๒ .  เสนอสภากําหนดวาระของปี 
๒๕๕๕  ล่วงหน้า  ในการประชุม  
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๔ 
๓ .จั ด ใ ห้ มี ร ะ เ บี ยบว า ระศึ กษ า
พิจารณาเ ชิงนโยบายไ ด้ทุกค ร้ั ง  
นับแ ต่ เริ่ ม กิจกรรมปฏิรูปสภาฯ  
(การประ ชุ มครั้ ง ที่  ๘ /๒๕๕๔ )  
เป็นต้นมา 

๓ การเพิ่มพูนสมรรถนะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
  ๓ .๑  ให้ มี ก ารประ ชุมRetreat 
ประจําปี 

จั ดประ ชุมร่ วม กับผู้ บ ริ ห า ร
ประจําทุกปี 

ยังมิได้ดําเนินการ 
แต่มีแผนดําเนินการ  

ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕    ๓.๒ ปฐมนิเทศกรรมการสภาฯ 
ใหม่   

กําหนดให้จัดเมื่อเริ่มวาระการ
ดํารงตําแหน่งกรรมการ 

  ๓.๓ จัดให้มีการฝึกอบรม ประชุม 
สัมมนา   

๑. สนับสนุนการเข้าอบรม
๒. จัดประชุมสัมมนา ปีละคร้ัง 

เชิญกรรมการสภา เข้าร่วมการ
ประชุมสัมมนา ๑ ครั้ง 

  ๓.๔ การจัดให้มีจรรยาบรรณของ
กรรมการสภา 

เร่งดําเนินการจัดทํา ยังมิได้ดําเนินการ 
แต่มีแผนดําเนินการ  
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕   ๓ .๕ มีการปรับปรุงระบบและ

วิ ธีการสรรหานายกสภา  และ
กรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ 

ดําเนินการปรับปรุงข้อบังคับ

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ป ีพ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

ประเด็นปฏิรปู/ 
รายละเอียดทีจ่ะดําเนินการ 

แนวทางดําเนนิการที่กําหนด การดําเนินการจริง ระหว่าง
กรกฎาคม ถึง ธันวาคม  ๒๕๕๔ 

๔. การประเมินผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  
  ๔.๑ การประเมินตนเอง   
    ก .  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ จากข้อมูลการปฏิบัติ
จริง 

ก.ให้ดําเนินการโดยสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัยโดยศึกษาวิเคราะห์
จากรายงานการประชุม และการ
ดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
ในรายการต่อไปน้ี 
 ๑) ข้อมูลการจัดการประชุม 
 ๒) จํานวนผู้มาประชุม 
 ๓) ระยะเวลาในการประชุมแต่ละ
ครั้ง 
 ๔) จํานวนเร่ืองตามอํานาจหน้าที่
ปกติแต่ละคร้ัง 
 ๕) จํานวนเร่ืองเชิงนโยบายในแต่
ละคร้ัง 
 ๖)การดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
งานประจําปี 

ดําเนินการเก็บข้อมูล
และสรุปเสนอในรายงานประจําปี 

    ข. ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การประจําปี 

ข. ดําเนินการโดยมอบสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัยรวบรวมและ
สรุป จากการดําเนินการจริง 

มีการเก็บรวบรวมข้อมูล
และสรุปเสนอในรายงานประจําปี 

   ค . ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของกรรมการสภา 

ค. ให้มีการประเมินโดยกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยในขอบเขต
ต่อไปน้ี 
 ๑) อํานาจหน้าที่ 
 ๒) ประสิทธิภาพการประชุม 
 ๓) การดําเนินการตามมติของ
สภามหาวิทยาลัย 
 ๔) อัตตาภิบาล และธรรมาภิบาล 

๑ .  มี แ บ บป ร ะ เ มิ น ที่ ส ภ า  ฯ 
เห็นชอบแล้ว   

๒.จะดําเนินการประเมินในวงรอบ
การประเมิน เดือน พฤษภาคม 
๒๕๕๕ 

 
 
 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๗๙ 

 

ประเด็นปฏิรปู/ 
รายละเอียดทีจ่ะดําเนินการ 

แนวทางดําเนนิการที่กําหนด การดําเนินการจริง ระหว่าง
กรกฎาคม ถึง ธันวาคม  ๒๕๕๔ 

๔. การประเมินผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย (ต่อ)  
  ๔.๒ การประเมินโดยคณะกรรมการ 
หรือองค์กรภายนอก 

 ยังมิได้มีการพิจารณากําหนด  

    ก.โดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล
มหาวิทยาลัย 

ตามขอบเขตที่สภามหาวิทยาลัย
เห็นสมควร 

    ข.โดยบุคคล หรือองค์กร
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

ให้มีการดําเนินการโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยวิธีวิเคราะห์
สาระ(Content Analysis) 
รายงานการประชุม เอกสาร
ประกอบการประชุม และการ
สอบถามข้อคดิเห็นของ
ผู้เก่ียวข้องโดยตรงกับสภา
มหาวิทยาลัย  

 
 
 
 
 
 
 



๘๐ รายงานประจําป ี สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

การพัฒนาบุคลากร สภามหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี  
 

        ในรอบปีพุทธศักราช  ๒๕๕๔  ได้มกิีจกรรมพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของ      
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังน้ี 
 
ลําดับ วัน เดือน ป ี กิจกรรม สถานที ่ ผู้ร่วมกิจกรรม หมายเหตุ 
๑ 
 

๒๒ มีนาคม ๒๕๕๔ สัมมนา“การพัฒนาสภา
มหาวิทยาลัย” 

โรงแรมสยามซต้ีิ 
กรุงเทพมหานคร 

เลขานุการสภาฯ  

๒ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ สัมมนา“มหาวิทยาลัย
รับผิดชอบต่อสังคม ...
สังคมร่วมรับผดิชอบ 
ต่อมหาวิทยาลัย” 

ตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย 
กรงเทพมหานคร 

เลขานุการสภาฯ  

๓ ๑๙ - ๒๐ พฤษภาคม 
๒๕๕๔ 

สังเกตการณ์“การประชุม 
ร่วมประจําปี  
ของ ๓ สภามหาวิทยาลัย   
ม. สุโขทัยธรรมาธิราช 
ม. เทคโนโลยีสรุนารี และ 
ม. วลัยลักษณ”์ 

โรงแรมดุสิตธานี 
หัวหิน 
จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

เลขานุการสภาฯ  

๔ ๘ กันยายน ๒๕๕๔  การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ๒๕๕๔ 
“คุณภาพอุดมศึกษาไทย 
สู่สากล” 

อาคารชาเลนเจอร ์
อิมแพค เมืองทอง
ธานี    

กรรมการสภาฯ
ผู้แทนผู้บริหาร  
ผู้แทนคณาจารย์
เลขานุการสภาฯ
และเจ้าหน้าที่
สํานักงานสภาฯ   
รวม ๗  คน 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๘๑ 

 

สรุปผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   
และ 

ประเมินการปฏบิัติหน้าท่ีของสํานักงานสภามหาวทิยาลัย 
ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

             
 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ดําเนินการให้มีการประเมินตนเองของ                  
สภามหาวิทยาลัย และการปฏิบัติหน้าที่ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย โดยใช้แบบสอบถามท่ี 
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ  โดยสอบถามกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ในช่วงต้นเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๔ จากแบบสอบถามที่ได้รับตอบ
กลับมาจํานวน  ๑๗  ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๓  ของจํานวนกรรมการทั้งหมดที่มีอยู่ (๒๒ คน)    
สรุปผลได้ดังน้ี 
ตอนท่ี ๑. จํานวนผู้ตอบแบบประเมิน   จําแนกตามสถานภาพ เปน็ดังนี้  
           เป็นบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย (นายกสภา ฯ อุปนายกสภาฯ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธาน
กรรมการส่งเสริม ฯ)  จํานวน  ๗  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๕๘.๓   เป็นบุคลากรมหาวิทยาลัย  (อธิการบดี  
ประธานสภาคณาจารย์ ฯ  ผู้แทนผู้บริหาร  ผู้แทนคณาจารย์ )  จํานวน ๑๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ตอนที่ ๒.  ผู้ประเมินได้ประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ของกรรมการ         
สภามหาวิทยาลัย  และของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย โดยมีผลการประเมินเป็นค่าเฉล่ีย และ             
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)  ของแต่ละประเด็นการประเมิน และใช้เกณฑ์ในการแปลผลการประเมิน ดังน้ี 
                         ค่าเฉล่ีย  ๑.๐๐ - ๑.๔๙ ได้ ระดับผลการประเมิน  ควรปรับปรุง 
                         ค่าเฉล่ีย  ๑.๕๐ – ๒.๔๙    ได้ ระดับผลการประเมิน  น้อย 
                         ค่าเฉล่ีย  ๒.๕๐-๓.๔๙    ได้ ระดับผลการประเมิน  ปานกลาง 
                         ค่าเฉล่ีย  ๓.๕๐-๔.๔๙    ได้ ระดับผลการประเมิน  มาก 
                         ค่าเฉล่ีย  ๔.๕๐-๕.๐๐    ได้ ระดับผลการประเมิน  มากที่สุด 
  
 ๒.๑ การปฏิบติัตามบทบาทหน้าทีข่องสภามหาวิทยาลยั ในองคร์วม   
             จากตาราง ผู้ตอบแบบประเมินเห็นว่าสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีมีการดําเนินการใน
ประเด็นต่าง ๆ โดยเฉล่ียในระดับ มาก  (ค่าเฉล่ีย ๓.๘๕ )  โดยเห็นว่ามีประเด็นที่สภา ฯ ดําเนินงานได้            
ในระดับมาก สูงสุด ๓ ลําดับแรกได้แก่  การสนับสนุน ส่งเสริม ให้คําปรึกษา และเสนอแนะ การบริหารงาน  
(ค่าเฉล่ีย ๔.๒๙)  การกําหนดนโยบาย เป้าหมาย และทิศทางการพัฒนา ด้านการเงินและงบประมาณ           
(ค่าเฉล่ีย ๔.๒๔)  และ การกําหนดนโยบาย เป้าหมาย และทิศทางการพัฒนา ด้านหลักสูตร การเรียนการ
สอน ( ค่าเฉล่ีย ๔.๑๘)  และมีประเด็นที่ได้รับการประเมินว่าอยู่ในระดับปานกลาง ตํ่าสุด ๓ ลําดับ ได้แก่   
การกํากับติดตามผลการดําเนินการตามนโยบายด้านกายภาพ (ค่าเฉล่ีย ๓.๒๙) การกําหนดนโยบาย 



๘๒ รายงานประจําป ี สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

เป้าหมาย และทิศทางการพัฒนา ด้านกายภาพ (ค่าเฉลี่ย ๓.๔๑) และการกํากับติดตามผลการดําเนินการ
ตามนโยบายด้านกิจการนักศึกษา (ค่าเฉล่ีย ๓.๔๗)  

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ค่าเฉล่ีย S.D. แปลผล 
๑. ท่านคิดว่าสภามหาวิทยาลัยดําเนินงานในด้านการกําหนดเป้าหมาย  นโยบาย 

และทิศทางการพัฒนา มหาวิทยาลัยตามพันธกิจ และวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยเพียงใด 
๑.๑ ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 
๑.๒ ด้านการวิจยัและสร้างสรรค์  
๑.๓ ด้านการบริการทางวิชาการ 
๑.๔ ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
๑.๕ ด้านการส่งเสริมกิจการนักศึกษา 
๑.๖ ด้านการเงิน  งบประมาณ 
๑.๗ ด้านการบริหารความเสี่ยง 
๑.๘ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 
๑.๙ ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑.๑๐ ด้านกายภาพ 

 
 
 

๔.๑๘ 
๓.๖๕ 
๓.๗๑ 
๓.๘๒ 
๓.๕๓ 
๔.๒๔ 
๓.๗๕ 
๔.๐๐ 
๓.๘๘ 
๓.๔๑ 

 
 
 

๐.๗๓ 
๐.๗๐ 
๐.๔๗ 
๐.๕๓ 
๐.๕๑ 
๐.๗๕ 
๐.๘๖ 
๐.๗๑ 
๐.๘๖ 
๐.๘๐ 

 
 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
 เฉลี่ยข้อ  ๑.๑-๑.๑๐ ๓.๖๖ ๐.๖๙ มาก 

๒. ท่านคิดว่าสภาฯ ได้ทําหน้าท่ีในการกํากับติดตามผลการดําเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยตามนโยบายท่ีสภาฯ มอบหมายเพียงใด 
๒.๑ ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 
๒.๒ ด้านการวิจยัและสร้างสรรค์ 
๒.๓ ด้านการบริการทางวิชาการ 
๒.๔ ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมด้าน 
๒.๕ การส่งเสริมกิจการนักศึกษา 
๒.๖ ด้านการเงิน งบประมาณ 
๒.๗ ด้านการบริหารความเสี่ยง 
๒.๘ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 
๒.๙ ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒.๑๐ ด้านกายภาพ 

 
 

๓.๘๒ 
๓.๕๓ 
๓.๕๓ 
๓.๗๑ 
๓.๔๗ 
๔.๐๐ 
๓.๗๑ 
๓.๘๘ 
๓.๖๕ 
๓.๒๙ 

 
 

๐.๗๓ 
๐.๖๒ 
๐.๕๑ 
๐.๕๙ 
๐.๖๒ 
๐.๗๑ 
๐.๗๗ 
๐.๖๐ 
๐.๙๓ 
๐.๖๙ 

 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 

 เฉลี่ยข้อ   ๒.๑ - ๒.๑๐ ๓.๖๒ ๐.๙๘ มาก 
๓. สภามหาวิทยาลัยได้ดําเนินการถ่ายทอดนโยบาย และเป้าหมายตาม

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยไปสู่หน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย ในระดับใด 
๓.๘๘ 

 
๐.๗๘ มาก 

๔. สภามหาวิทยาลัยให้การสนับสนุน ส่งเสริม และให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะ
การบริหารงานของมหาวิทยาลัย ในระดับใด 

๔.๒๙ 
 

๐.๖๙ มาก 

 



รายงานประจําป ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ๘๓ 

 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ค่าเฉล่ีย S.D. แปลผล 
๕. สภามหาวิทยาลัยมีการทบทวนนโยบาย และแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

ในรอบ ๑ ปี ท่ีผ่านมาในระดับใด 
๓.๖๕ ๐.๗๙ มาก 

๖. สภามหาวิทยาลัยทําหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการทํางานของ
ผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย ในระดับใด 

๓.๘๘ ๐.๘๖ มาก 

 
        ๒.๒ การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ค่าเฉล่ีย  S.D. แปลผล 
๙. ท่านมีบทบาทหน้าท่ีช่วยให้สภามหาวิทยาลัยทําหน้าท่ีกํากับดูแล  นโยบายของ

มหาวิทยาลัยเพียงใด 
๓.๗๖ ๐.๗๕ มาก 

๑๐. ท่านเสนอความคิดเห็น/ให้คําแนะนํา ในการแก้ปัญหา และช่วยเหลือให้
มหาวิทยาลัยดําเนินการตามพันธกิจมากน้อยเพียงใด 

๓.๘๘ ๐.๗๘ มาก 

๑๑. ท่านได้ศึกษา ค้นคว้า หาข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการให้คําแนะนําหรือ
ข้อเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัย มากน้อยเพียงใด 

๓.๘๘ ๐.๗๘ มาก 

๑๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้อภิปรายตรงประเด็นตามวาระและให้ข้อเสนอ 
แนะในเชิงสร้างสรรค์ เพียงใด 

๔.๐๐ ๐.๖๑ มาก 

๑๓. มีการสรุปมติวาระถูกต้องตรงประเด็น และชัดเจนเพียงใด ๔.๑๘ ๐.๗๓ มาก 
เฉลี่ย ข้อ ๙ - ๑๓ ๓.๙๔ ๐.๗๓ มาก 

             
 จากตาราง ผู้ตอบแบบประเมินเห็นว่ากรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติหน้าที่ หรือดําเนินการใน
ประเด็นต่าง ๆ  ในระดับมากทุกประเด็น โดยมีค่าเฉล่ีย ๓.๙๔  โดยมีประเด็นที่มีผลการประเมินสูงกว่า
ประเด็นอ่ืน ๆ  ได้แก่  การสรุปมติวาระ  ถูกต้องตรงประเด็น และชัดเจน  (ค่าเฉล่ีย ๔.๑๘)      
 

        ๒.๓ การปฏิบัติหน้าที่ของสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ค่าเฉล่ีย  S.D. แปลผล 
๑๔. การจัดประชุมสภาฯ เดือนละคร้ังมีความเหมาะสมเพียงใด ๔.๕๙ ๐.๕๑ มากท่ีสุด 
๑๕. เวลาท่ีใช้ในการประชุมสภาฯ แต่ละวาระมีความเหมาะสมเพียงใด ๔.๔๑ ๐.๖๒ มาก 
๑๖. ข้อมูล และเอกสารในการประชุมมีความเพียงพอ และถูกต้องเพียงใด ๔.๑๘ ๐.๘๑ มาก 
๑๗. จํานวนวาระในการประชุมแต่ละคร้ังมีความเหมาะสมเพียงใด ๔.๓๔ ๐.๖๖ มาก 

เฉลี่ย ข้อ ๑๔ - ๑๗  ๔.๓๕ ๐.๖๕ มาก 
เฉลี่ย ข้อ ๑ - ๑๗  ๓.๘๖ ๐.๗๑ มาก 



๘๔ รายงานประจําป ี สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

            จากตาราง ผู้ตอบแบบประเมินเห็นว่าการปฏิบัติหน้าที่ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรีในประเด็นต่าง ๆ  ในระดับมาก และ มากทีสุ่ด โดยเฉล่ียในระดับมาก  (ค่าเฉลีย่ ๔.๓๕)  โดย
ประเด็นที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด  ได้แก่  การจัดประชุมสภาเดือนละคร้ัง  (ค่าเฉลี่ย ๔.๕๙)                        
              สําหรับผลการประเมินในภาพรวมท้ัง ๓ ด้าน มีผลการประเมินในระดับมาก  (ค่าเฉล่ีย ๓.๘๖) 
 

๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

     ๓.๑ ปัญหา / อุปสรรค 
            - การเสนอเอกสารให้พิจารณาในวันประชุม อาจทําให้การตัดสินใจ คลาดเคลื่อนได้ 
            - กรรมการฯ บางท่าน ยังขาดความรู้เก่ียวกับ/กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ใช้ในมหาวิทยาลัย 
“หลักนิติรัฐ” 
            - มีช่องว่างระหว่างสภา ฯ กับบุคลากรในมหาวิทยาลัย ที่เป็นมุมมองที่เรียกว่า “หลักนิติธรรม” 
 

    ๓.๒  ข้อเสนอแนะ  
            - ควรเสนอเอกสารประกอบการพิจารณา อนุมัติ ให้กรรมการศึกษาล่วงหน้าก่อนการประชุม 
            - ควรจัดสัมมนาบทบาทของกรรมการสภา 
            - ควรจัดให้มีคณะทํางานสนับสนุน/กลั่นกรองงานของสภา ฯ ที่มาจากหลาย ๆฝ่าย 
            - ควรจัดให้มีคณะทํางานประสานงานระหว่าง สภา ฯ คณะต่าง ๆ และนักศกึษา 
            - ควรมีการพัฒนาบุคลากร และเตรียมบุคลากรระดับบริหาร  เพ่ือบรรลุยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
            - มหาวิทยาลัย และคณะอนุกรรมการที่ได้รับมอบหมาย ควรรีบดําเนินการตามมติสําคัญ  
              หรอืงานที่ได้รับมอบหมาย และเสนอสภาโดยเร็ว 
            - ในรอบปี สภา ฯ ควรมีการแถลงผลการดําเนินงาน รวมทั้งรับฟังความคิดเห็น จากบุคลากรทั้ง
ภายใน และภายนอก เพ่ือนํามาพิจารณา ในการบริหารงานสภา ฯ และมหาวิทยาลัยให้มีผลดี    
       

       ๓.๓   ความคิดเหน็อ่ืน ๆ       
              - องค์ความรู้ของนายกฯ และกรรมการสภา ช่วยให้กิจกรรมสภา ฯ มีประสิทธิภาพ 
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การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๔             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ รายงานประจําป ี สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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๘๘ รายงานประจําป ี สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี
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คณะกรรมการกําหนดแนวทางในการปฏริูปสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ รายงานประจําป ี สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

คณะกรรมการพิจารณาแนวทางการนําเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยไปลงทุนหรือ 
หาผลประโยชน์ 
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สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ศึกษาดูงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ รายงานประจําป ี สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจํา  
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การเลือกตั้งประธานสภาคณาจารยแ์ละข้าราชการ 
และกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


